VERBALE DEL CONSIGLIO DEL CORSO DI STUDI INTERPOLI del 21/03/2023

IN MODALITA’ TELEMATICA SU PIATTAFORMA TEAMS

Ruolo Membro Presenza/Assenza
Polo di Ancona
Presidente Corso di Laurea e Interpoli | Prof.ssa Erica Adrario Presente
Direttori ADP Dr. Sandro Ortolani Presente
Dr. Maurizio Mercuri Presente
Rappresentante Docenti Universitari Dr. Augusto Taccaliti Assente
Rappresentante Dirigenti SSN Dr.ssa Loredana Buscemi Presente
Rappresentante studenti Sig.ra Camilla Cecili Presente
Polo di Ascoli Piceno
Presidente Corso di Laurea Prof. Stefano Giannubilo Assente
Direttore ADP Dr. Stefano Marcelli Presente

Rappresentante Docenti Universitari
Rappresentante Dirigenti SSN

Prof.ssa Armanda Pugnaloni
Dr. Vito Maurizio Parato

Assente giustificata
Assente

Rappresentante studenti Sig.ra Cecilia Virtosu Presente
Polo di Fermo

Presidente Corso di Laurea Prof. Giampiero Macarri Assente
Direttore ADP Dr. Enrico Ceroni Presente
Rappresentante Docenti Universitari Dr. Mauro Pesaresi Assente
Rappresentante Dirigenti SSN Dr.ssa Laura De Petris Presente
Rappresentante studenti Sig.ra Federica Manca Presente

Polo di Macerata
Presidente Corso di Laurea
Direttore ADP

Prof.ssa Maria Rita Rippo
Dr.ssa Rita Fiorentini
(verbalizzante)

Assente giustificata
Presente

Rappresentante Docenti Universitari Prof.ssa Daniela Marzioni Presente
Rappresentante Dirigenti SSN Dr.ssa Francesca Orici Assente
Rappresentanti studenti uditori Sig.ra Eleonora Maria Ferroni Presente
Polo di Pesaro

Presidente Corso di Laurea Prof. Federico Guerra Presente
Direttore ADP Dr.ssa Tiziana Benedetti Presente

Rappresentante Docenti Universitari
Rappresentante Dirigenti SSN
Rappresentante studenti

Prof. Luca Bragina
Dr.ssa Giulia Zorzi
Sig.ra Lucia Tobia (studente uditore)

Assente giustificato
Presente
Presente

Partecipa al Consiglio la Dott.ssa Jessica Amicucci Responsabile Area Sanita, Servizio Didattica Polo
Medicina.

Constatata la presenza del numero legale, il Presidente apre la seduta alle ore 9.30, con il seguente

Ordine del giorno:

1) Introduzione della Prof.ssa Erica Adrario

2) Approvazione dei verbali precedenti

3) Approvazione quadri SUA e TUNING

4) Richieste qualita e organizzazione lavori futuri (previsione visita RINA e incontro parti sociali)

5) Conferma tutor in scadenza marzo

6) Varie ed eventuali



ARGOMENTI

DISCUSSIONE

AZIONI

Punto 1 OdG:
Introduzione
della Prof.ssa
Erica Adrario

La Prof.ssa Adrario puntualizza su alcune questioni:

1.

Comunica che per tutti i Poli didattici ha pubblicato il
codice di accesso relativo al Corso monografico “Cure
palliative e terapia del dolore. Il ruolo dell’infermiere”
da utilizzare nella Piattaforma Teams. Conferma che
terra due lezioni in streaming ed una lezione e-
learning (materiale caricato nella Piattaforma
Moodle);

Il CSSI nella seduta del 20 aprile 2022 ha concordato
un numero massimo di 5 tesi per relatore e per seduta
a partire dalla sessione di laurea di aprile 2023.
Nonostante tale decisione, per il nuovo Anno
Accademico risulta ancora che i Docenti hanno un
numero troppo elevato di tesisti. Ribadisce che il
tesista puo scegliere come relatore sia un Docente
delle materie professionalizzanti che un altro Docente
delle materie cliniche e sociopsicologiche.
Considerando la notevole responsabilita ed il carico di
lavoro del Docente nei confronti di tutti i laureandi
che segue, la Prof.ssa Adrario sottolinea di attenersi
alla decisione presa in CCSI;

In data 20 marzo 2023 sono scaduti i termini per la
presentazione della richiesta di contributo per i Viaggi
di istruzione, con tetto massimo di spesa per viaggio
pari ad 8.000 euro. Sollecita chi non avesse
provveduto, a programmare un viaggio ed inviare la
richiesta;

L'ARES Ass.ne Reg.le Emergenza Sanitaria e Sociale
opera nel territorio marchigiano ed ha finalita di
solidarieta nel campo dell’assistenza alle persone
colpite da eventi calamitosi e nel caso di maxi-
emergenze interviene con soccorsi sul luogo, con
I'organizzazione di ospedali da campo e posti medici
avanzati. Dal 6 al 9 giugno 2023 il Comune di Arcevia
ospitera la manifestazione Modes con |Ia
partecipazione di piu paesi europei, per la simulazione
di un evento catastrofico. L'ARES chiede la
partecipazione degli studenti che ne facessero
richiesta, in qualita di “attori”. Sara possibile usufruire
del servizio bus navetta gratuito per il tratto Ancona-
Arcevia e di un pasto assicurato nel turno scelto. Non
ci sara alcuna remunerazione;

Per sottolineare l'importanza del Corso di Laurea
Infermieristica ed il notevole impegno anche nei
confronti degli operatori sanitari, la Prof.ssa Adrario
chiede la formulazione di proposte per la Giornata
internazionale dell'Infermiere che si celebra il 12
maggio, nell’ambito della quale si potra evocare
anche la Giornata nazionale di educazione e
prevenzione contro la violenza nei confronti degli
operatori sanitari e socio-sanitari (12 marzo). Il Dott.
Mercuri comunica che non ci sono eventi in
programma organizzati da parte dell’Opi di Ancona.

Si richiede il
sollecito a tutti i
Docenti di
mantenere a 5 il
numero massimo di
tesi per relatore e
per seduta.

Il Dott. Mercuri
afferma che si
lavorera in modo
collegiale con tutti i
Poli per produrre
una proposta
evento/seminario in
merito alla
Giornata
dell’Infermiere




professionale.

Punto 2 OdG:
Approvazione dei
verbali
precedenti

La Prof.ssa Adrario pone in votazione i verbali delle sedute
precedenti. | verbali vengono approvati all’unanimita e
risultano gia pubblicati sul sito dell’Interpoli.

Il CCSI approva
all’unanimita

Punto 3 OdG:
Approvazione
quadri SUA e
TUNING

Il Dott. Mercuri spiega il lavoro che ha svolto in merito al
nuovo Quadro A4.b2, completamente modificato, in seguito
alle indicazioni generali del PQA e della Prof.ssa Ceravolo di
armonizzare gli obiettivi generali del corso di laurea con i
Syllabus, declinando per le varie materie.

Sono state integrate: Area biomedica anche in relazione alla
“capacita di applicare conoscenza e comprensione”, Aree
psicosociali, Esami finali di tirocinio e di laboratorio, Area
discipline informatiche.

E stata inoltre elaborata la matrice di Tuning sottoposta
all’approvazione della Prof.ssa Ceravolo, che ha elogiato il
lavoro svolto anche in considerazione del fatto che si tratta del
primo ed unico modello in Italia di matrice completa ed
analitica relativa alle discipline infermieristiche.

E stata aperta un’unica azione di miglioramento da mettere in
atto entro il 22 agosto 2023, per la quale si sono operate gia
un incontro per gli interessati al’ERASMUS il 14.03.2023 su
Teams. Sono stati inoltre inseriti i quadri D in scheda SUA
come da indicazione del Presidio qualita, integrati degli
adempimenti per I'anno solare 2022. Iniziata con la data di
oggi la compilazione degli adempimenti per I'anno solare
2023. Si & presa nota anche della relazione della Commissione
Paritetica che riconosce il valore degli indicatori eccellenti del
CdS, con segnalazione relativa esclusivamente agli spazi
dedicati alle attivita di laboratorio.

La matrice di
Tuning viene
approvata
all’unanimita, cosi
come le
integrazione del
quadro A4b2

Il CCS Interpoli
recepisce i primi
adempimenti della
qualita per il 2023

Punto 4 OdG:
Richieste qualita
e organizzazione
lavori futuri
(previsione visita
RINA e incontro
parti sociali)

In merito alla qualita, probabilmente ci sara un Audit interno
nel mese di maggio per verificare che tutti i poli abbiano la
stessa modalita di interfaccia con gli studenti e le stesse
proposte didattiche. Si & gia lavorato in questa direzione e
tutti i Poli didattici hanno aggiornato i Contratti, le schede di
valutazione dei laboratori, skills dei laboratori didattici,
obiettivi di apprendimento dei laboratori didattici, sono stati
uniformati gli esami finali di tirocinio clinico e di laboratorio,
I’esame di stato e la prova finale (laurea).

La Dott.ssa Fiorentini con la collaborazione di tutti i Direttori
ha elaborato gli obiettivi relativi ai laboratori didattici, che
dovranno essere pubblicati nel Syllabus e nella Piattaforma
Moodle.

Il 10 maggio ci sara la consultazione con le Parti sociali con la
partecipazione dei Dirigenti delle professioni sanitarie ed
infermieristiche e gli Ordini professionali.

E previsto un incontro tra tutti i Direttori ed i Tutor con
I'obiettivo di uniformare la qualita della didattica
professionalizzante.

Si € avviata con ottimi risultati la fase di sperimentazione del
Contratto di apprendimento di tirocinio clinico per gli studenti
di 1° anno, in modalita informatica, per tutti i poli didattici.




Per il polo di Pesaro e Fermo, dopo presentazione alle guide
di tirocinio, la sperimentazione si € avviata per studenti 2° e
3° anno in quanto gli studenti del 1° anno partiranno con il
tirocinio sono al fine maggio e si voleva comunque apportare
il proprio contributo.

Il Dott. Mercuri comunica che sono stati pubblicati sulla
Piattaforma SISValDidat i risultati relativi ai questionari di
Valutazione della Didattica in riferimento all’A.A. 2021/2022 |
e Il semestre consolidati al 28/02/2023.

| risultati complessivi del CdS Infermieristica si confermano
positivi e le valutazioni dei Docenti in merito alla didattica e
agli obiettivi di apprendimento sono ben al di sopra del valore
del 70% prefissato e quindi buone. Non si evidenziano criticita.

Il CSSI prende
visione delle
valutazioni nella
Piattaforma
SISValDidat

Punto 5 OdG:
Conferma tutor in
scadenza marzo

Come informativa il Dott. Mercuri presenta le schede di
valutazione dei Direttori ADP e dei Tutor, concordate tra tutti
i Corsi di Studio e proposte al Preside. Il Preside aveva
effettuato una specifica richiesta, sollecitata in Consiglio di
Facolta, per l'elaborazione di Schede di valutazione dei
Direttori ADP e dei Tutor didattici di tutti i corsi di studio
professionalizzanti. Tali schede sono costituite da 12
Indicatori di valutazione (con una scala Likert a 4 da scadente
ad eccellente) con una valutazione complessiva finale. Questa
informativa serve, in attesa di indicazioni della Presidenza o di
approvazione da parte del Consiglio di Facolta, per usare un
criterio guida per non considerare un automatismo la
proposta di nomina per il triennio successivo delle figure dei
Direttori e dei Tutor.

Il Dott. Ortolani e il Dott. Mercuri propongono la riconferma
del Tutor di lll anno ed area critica ed emergenza della sede di
Ancona, Dott. Pasquale Palumbo, in scadenza al 31 marzo p.v.
ed afferente al Canale A. Nel periodo di assenza del Dott.
Ortolani e per tutta 'emergenza Covid il Dott. Mercuri attesta
un comportamento esemplare. Dal ritorno in servizio il Dott.
Ortolani conferma il comportamento e la proposta di nomina.

Il CSSI prende atto
delle schede di
valutazione ed
attende le note e/o
le decisioni del
Consiglio di Facolta

Il CSSI prende
approva
all’unanimita la
proposta di nomina
del Dott. Palumbo
da sottoporre al
Consiglio di Facolta

Punto 6 OdG:
Varie ed
eventuali

Il Dott. Mercuri ricorda la Cerimonia di Inaugurazione dell’A.A.
2022/23 fissata per il giorno 28 marzo ore 11.30 presso il
Teatro delle Muse Piazza della Repubblica Ancona.

Alle ore 10.45 termina la seduta.

Ancona 21.03.2023




