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Constatata la presenza del numero legale, il Presidente apre |a seduta alle ore 10:14, con il seguente
Ordine del giorno:

1) Introduzione della Prof.ssa Erica Adrario
2)  Verbali Presidio Qualita / Quadri SUA
3} Adempimenti AVA annuali: approvazione analisi questionari di valutazione Corsi, Aule,
Attrezzatura, Servizi di supporto e Prove di Esame
4) Madifica regolamento di Tirocinio e Laboratorio
) Appello straordinario dell’'esame di Tirocinio prima settimana di ottabre
6) Syllabus MED/45 ...
7} Progetti di didattica blended
8) Potenziale formativo per a.a. 2024/2025
9) Setting Formativi Polo di Ascoli Piceno
10) Bando per Tutor didattico Polo di Fermo
11) Rinnovo Tutor in scadenza nei Poli Interessati
12} Varie ed eventuali

ARGOMENTI DISCUSSIONE AZIONI
Punto 1 OdG: La Prof.ssa Adrario apre la discussione con una nota in merito
Introduzione alla Conferenza permanete, in programma per il 14 e 15
della Prof.ssa giugno prossimi, durante la quale verranno affrontati
Erica Adrario argomenti importanti quali le problematiche legate alla

preparazione degli studenti in entrata e durante il percorso, le
modalita di erogazione della didattica e, in secondo luogo, la
tematica della rimodulazione del Corso stesso, in
considerazione della ridefinizione del SSD MED/45. La Prof.ssa
Adrario invita chi potra partecipare a riferire le considerazioni
e le decisioni rilevanii a livello nazionale emerse durante la
Conferenza.

Il Dott. Mercuri sottolinea che seguira una riflessione in
merito alla rimodulazione del Corso, che la documentazione &
stata presa in carico e che si sta lavorando in merito alla
questione SSD MED/45 (Punto 6 OdG).

Punto 2 OdG: i merito al Punto 2 GdG il Dott. Mercuri informa che i Verbali
Verbali Presidio del Presidio Qualitd sono due, il primo del 28/03/2024 e il
Qualita / Quadri | secondo del 24/04/2024, e che i punti principali da
SUA evidenziare sono: 'adeguamento AVA3 e il monitoraggio degli
obiettivi del 2024, tra cui il primo obiettivo € 'adeguamento
del sistema AQ di Ateneo alle nuove Linee Guida ANVUR
AVA3. Per quanto riguarda la seduta del 28/03/2024, e
I'aggiornamento delle Linee Guida AVA3, informa che &
presente sui sito di Ateneo la nuova documentazione;
relativamente alla seduta del 24/04/2024 c’¢ da tenere in
considerazione Vintegrazione del Quadro B5 della scheda

SUA.
il Dott, Mercuri evidenzia {utilita del nuovo strumento
adottato, il Repository del CdS, che permette di

visionare/caricare subito la documentazione aggiornata e che




comprende, inoltre, spazi dedicati ai questionari, ai dati
rilevati e agli altri strumenti messi a disposizione dal PQA.

Il Dott. Mercuri evidenzia inoltre come, nella stessa seduta del
24/04/2024, la diatriba in merito alla richiesta di rendere
anonimi i questionarilato docente sia stata risolta con grande
chiarezza, mantenendone I'attuale visualizzazione al fine di
garantirne sia la reale utilita che la possibilita di
interpretazione.

Il Dott. Mercuri comunica che i risultati dei questionari sono
perfettamente in linea, nonostante i numeri degli
insegnamenti rilevati siano bassi, anche in considerazione del
fatto che i numeri sono sempre riferiti al’anno precedente.

| questionari sono sottoposti all’attenzione dei componenti il
CCSl.

In merito ai quadri della scheda SUA-CdS il Dott. Mercuri
sottolinea che il CdS ha provveduto al caricamento del
materiale richiesto in tempi brevi e all’aggiornamento dei
quadri entro i termini fissati, e che le successive segnalazioni
pervenute sono state prese in carico, fino al completamento
dei quadri della scheda SUA-CdS (modifiche inerenti a CdS in
breve, informazioni sui tirocini e laboratori, dati relativi alle
consultazioni, quadro A4b2, sale studio).

La Dott.ssa Fiorentini fa notare che rimangono da eliminare
alcuni nominativi, componenti non pili in carica per cambio di
ruolo o pensionamento. Si propone di procedere a tali ultimi
aggiornamenti entro la scadenza fissata, il 15/06/2024, per la
chiusura delle schede SUA-CdS.

Il CCSI approva
allunanimita

Punto 3 OdG:
Adempimenti
AVA annuali:
approvazione
analisi
questionari di
valutazione Corsi,
aule,
attrezzatura,
servizi di
supporto e Prove
di Esame

Il Dott. Mercuri passa all’analisi dei questionari di valutazione
dei corsi e sottopone all’attenzione dei componenti il
Consiglio la documentazione relativa agli adempimenti e ai
dati risultanti dai questionari (organizzati in formato word e in
parte estratti dal Repository del CdS), anche attraverso il
confronto con i dati del’anno precedente (Allegato 1).

Si prendono in considerazione i dati relativi ai questionari lato
studenti di valutazione dei corsi, delle aule, delle attrezzature,
dei servizi di supporto e delle prove di esame e si analizzano i
vari punti legati alle specifiche domande dei questionari e alle
varie sedi del CdS.

Per quanto riguarda la sede di Ancona il Dott. Mercuri rileva
una lieve inflessione rispetto all’anno precedente (circa mezzo
punto / un punto) nella valutazione delle attrezzature (D8),
delle biblioteche (D6) e degli spazi (D5), ritenuti non adeguati,
sicuramente anche a causa della presenza dei lavori.

Per la sede di Ascoli non vengono rilevate differenze per le
piattaforme online e la rete (D9 e D10), che risultano adeguati,
ma si evidenzia un punto di perdita in merito alla valutazione
delle biblioteche e degli spazi dedicati agli insegnamenti (D5 e
D6).




Per la sede di Macerata non si rilevano particolari differenze
per quanto riguarda il carico di studio (D1), I'organizzazione
complessiva (D2) e gli orari per frequenza e studio accettabile
(D3), che rimangono bassi, per il resto i dati sono favorevoli, si
registra anche una lieve crescita.

Per la sede di Fermo, ad eccezione dell’adeguatezza delle aule
(D4) e delle (D8), si
peggioramento.

Per la sede di Pesaro si evidenzia un leggero peggioramento
nella valutazione dei primi punti D1, D2, D3, D4, D5 e un netto
miglioramento in merito al quesito D6, la biblioteca di Pesaro
& molto fornita.

Su richiesta del Dott. Ceroni il Dott. Mercuri illustra come
accedere ai dati in analisi e invita i componenti il Consiglio a
prenderne visione.

attrezzature rileva un lieve

Il Dott. Mercuri passa poi ad analizzare la seconda batteria di
questionari, sulle prove di esame, in relazione ai vari punti di
attenzione.

La sede di Ancona conferma un punteggio molto alto
nonostante si registri un lievissimo peggioramento che viene
quindi segnalato. Il Dott. Mercuri pone l'attenzione sulla
necessita di attenersi al Syllabus degli insegnamenti, a favore
della trasparenza e di conseguenza a beneficio degli studenti.
Ascoli registra un punteggio molto alto, sempre sostenuto.
Fermo registra possibilita di miglioramento in relazione al
punto D4.

Le sedi di Macerata e Pesaro confermano buoni punteggi.

Si rileva che in totale non ci sono problematiche in relazione | I/ CCSI prende

alle prove di esame, le modalita risultano coerenti con quanto visione deﬂa.

dichiarato. |l Dott. Mercuri specifica che verra comunque documentazione

segnalato ai docenti la necessita di tendere sempre a

migliorare.

La documentazione analizzata viene messa a disposizione dei

Consiglieri.
Punto 4 OdG: Il Dott. Ortolani prende la parola in merito alla necessita di | I/ CCSI approva la
Modifica modifica del Regolamento di Tirocinio e Laboratorio sia | modifica al
regolamento di | perché I'ultima sessione di tirocinio si concludera intorno a | Regolamento
Tirocinio e meta settembre, sia perché, a partire dal corrente anno rimandando al
laboratorio verra introdotto un eventuale prossimo Interpoli

accademico, appello
straordinario nei primi giorni di ottobre.

Pertanto, si rende necessaria la modifica dell’attuale, all’art. 1
punto i “le attivita di tirocinio dovranno concludersi entro il 30
settembre dell’anno di riferimento” con la seguente dicitura:
“le attivitd di tirocinio dovranno concludersi entro la data
dell’ultima sessione di esami di tirocinio dell’anno di

riferimento” ed ulteriore passaggio (Allegato 2).

la memoria della
modifica da far
passare al CdF del
18 luglio




Punto 5 OdG:
Appello
straordinario
dell’esame di
Tirocinia prima
settimana di
ottobre

In merito all'introduzione di un appello straordinario
dell'esame di tirocinio il Dott. Mercuri riferisce che la proposta
& stata portata in discussione dalla Dott.ssa Amicucci e dalla
Dott.ssa Rosanna Daniele durante 'incontro con i Presidenti e
i Direttori ADP dei CdS delle professioni sanitarie svoltosi in
data 23/05/2024. In tale occasione tutti | rappresentanti dei
CdS hanno espresso il proprio dissenso all’eliminazione del
blocco dell’esame di tirocinio per gli studenti e approvato,
all’'unanimita, I'introduzione di un eventuale terzo appelio
straordinario per I'esame di tirocinio, da inserire nella prima
settimana di ottobre, aperto soltanto agli studenti che, per
oggettive e gravi motivazioni documentate, non siano riusciti
a sostenere uno dei due appelli precedenti ed a coloro che,
avendo usufruito dei due appelli programmati ma con esito
negativo, correrebbero il rischio di ripetere [I'anno
sostenendone di nuovo i costi di iscrizione. Il Dott. Mercuri
sottolinea che l'introduzione del terzo appelio straordinario &
una soluzione che agevolera gli studenti nel superamento
dell’'esame di tirocinio.

La Dott.ssa Amicucci conferma che le deliberazioni in merito
all'introduzione del nuovo appello verranno discusse nel
prassimo CdF previsto per il 18/07/2024.

I CCS1 approva

Punto 6 OdG:
Syllabus Med/45

[i Dott. Mercuri, riprendendo Fintroduzione della Prof.ssa
Adrario, introduce il Punto 6 al'OdG e cita il Decreto
Ministeriale n. 639 del 02/06/2024, pubblicato nella G.U. del
09/05/24 e avente ad oggetto “Determinazione dei gruppi
scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché
razionalizzazione e aggiornamento dei settori scientifico-
disciplinari e riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-
disciplinari, ai sensi dell’art. 15 della legge 30 dicembre 2010,
n. 240", ed evidenzia che nella nuova classificazione del MUR,
le professioni sanitarie che prima afferivano al SSD MED/45
(Scienze Infermieristiche Generali Cliniche e Pediatriche)
nonché al macrosettore concorsuale 06/M1, afferiranno al
nuovo SSD MEDS-24/C (Scienze Infermieristiche Generali,
Cliniche, Pediatriche e Ostetrico-Ginecologiche Neonatali) e al
nuovo Gruppe Scientifico  Disciplinare  06/MEDS-24
denominato “Statistica Medica, Igiene Generale e Applicata e
Scienze Infermieristiche Generali, Cliniche, Pediatriche
Ostetrico-Ginecologiche e Neonatali”. Il nuovo SSD MEDS-24/
includerd quindi, oltre alex SSD MED/45, anche Fex SSD
MED/47. Le nuove declaratorie sono riportate nefla tabella di
corrispondenza.

Il Dott. Mercuri sottolinea Putilita a livello nazionale e, allo
stesso tempo, esprime la sua perplessita in merito alla notifica
di cambiamento, la quale potrebbe incidere anche sugli
insegnamenti e di conseguenza sui piani di studio. Si rimane in
attesa dei criteri applicativi per valutare e pianificare il lavoro
che seguira.




Il Dott. Mercuri comunica quindi I'aggiornamento dei testi di
n. 5 corsi integrati di Infermieristica, e chiede di portarli in
approvazione per poi procedere all'inoltro agli Organi
competenti per 'approvazione.

La Prof.ssa Marzioni chiede se le modifiche dei SSDin atto e le
nuove declaratorie comporteranno anche una modifica dei
parametri e degli indici di pubblicazione scientifica.

Il Dott. Mercuri sottolinea come a livello nazionale e regionale
la professione infermieristica non sia riconosciuta in tutta la
sua integralita e globalita e che anche la ricerca dei colleghi
infermieri risulta spesso frenata. Il CdS in Infermieristica,
sviluppato nelle 5 sedi, permette la formazione annuale, a
livello regionale, di un alto numero di professionisti del
settore. La Prof.ssa Adrario rileva le difficolta a livello
regionale, la scarsita di dialogo e il parziale riconoscimento
della gualita del lavoro infermieristico.

La dott.ssa Amicucci asserisce che Servizio di Didattica fornira
valido aiuto in merito alla pubblicazione uniforme delle guide
degli insegnamenti.

I CCSI approva

Punto 7 0dG:
Progetti di
didattica blended

I Dott. Mercuri chiede riscontro in merito ai progetti di
didattica blended per i quali & stata richiesta l'attivazione per
I"a.a. 2024/2025.

La Prof.ssa Adrario ricorda che per Vinsegnamento di
“Anestesia, Rianimazione e Emergenze Mediche”, presente
nelle cinque sedi del CdS di Infermieristica, si & deciso a favore
dell’erogazione in  modalita e-learning (anche in
considerazione del fatto che la Dott.ssa Damiani per I'a.a.
2023/2024 ha Yincarico di docenza sia nelia sede di Fermo che
di Pesaro), cost come l'erogazione delle ADE in modalita e-
learning in modo da favorire la partecipazione di tutti gli
studenti, che sono numerosi. La Dott.ssa Amicucci ricorda che,
in base al Regolamento e-learning, i progetti formativi per gli
insegnamenti in modalita di didattica blended, presentati dal
corpo docente tramite piattaforma, devono essere approvati
preliminarmente dai Presidenti dei CCSI/CCS, ratificati dai
Consigli e, successivamente, valutati dalla Commissione e-
fearning di Ateneo.

La Prof.ssa Adrario verifica la ricezione dei progetti formativi
e procede ad elencarli:

Dott. Luca Bragina, “Fisiologia”, sedi di Fermo e Pesaro;
Dott.ssa Romina Morelli, “Infermieristica Clinica”, sede di
Fermo;

Prof.ssa Adrario, Prof, Andrea Carsetti, Dott.ssa Elisa Damiani,
Dott.ssa Roberta Domizi, “Anestesia, Rianimazione e
Emergenze Mediche”, tutte le sedi;

Prof. Saverio Marchi, “Seminario — Istologia”, sedi di Ancona e
Pesaro;

Prof. Antonio Vinciguerra, “Farmacologia”, sedi di Fermo e
Ascoli Piceno;
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Dott. Alessandro Gesuato, “Informatica”, sedi di Ancona,
Fermo, Macerata e Pesaro;

Dott.ssa Sabrina Petrelli, “Sociologia Generale”, sede di
Fermo;

Dott. Lorenzo Brunetti, “Malattie del Sangue”, sedi di Pesaro
e Ascoli Piceno;

Dott.ssa Caterina Licini, “Seminario — Istologia”, sede di
Fermo;

Prof.ssa Monia Orciani, “Seminario — Istologia”, sede di
Macerata;

Prof.ssa Simona Lattanzi, “Neurologia”, sede di Fermo;
Dott.ssa Monia Cecati, “Biologia”, sede di Fermo;

Prof.ssa Monica Mattioli Belmonte Cima, “Seminario —
Istologia”, sede di Ascoli Piceno;

Dott. Alessio Correani, “Pediatria Generale e Specialistica”,
sede di Ancona;

Prof.ssa Pasguapina Ciarmela, “Anatomia Umana”, sedi di
Ancona e Fermo;

Prof. Matteo Giulietti, “Biologia”, sede di Ancona;

Prof.ssa Michela Casella, “Malattie  dellApparato
Cardiovascolare”, sedi di Fermo e Macerata;

Dott.ssa Simona Tufoni, “Infermieristica Applicata alla
Medicina Interna Generale”, sede di Fermo;

Dott. Tommasino Pasqualini, “Informatica”, sede di Ascoli
Piceno;

Dott.ssa Isabella Baglioni, “Infermieristica Applicata alia
Chirurgia Generale e Specialistica”, sede di Fermo;

Dott.ssa Sabrina Petrelli, “Sociologia Generale”, sede di
Macerata;

Prof. Giuseppe Orsomando, “Biochimica”, sede di Macerata;
Dott.ssa Maria Teresa Hiuminati, “Infermieristica Clinica
Applicata alla Medicina Specialistica e Pediatrica”, sede di
Fermo,

La Prof.ssa Adrario specifica che procedera al controllo degli
obiettivi programmati e alla corrispondenza dei requisiti dei
progetti ricevuti. If Dott. Mercuri sottolinea che, in base alle
decisioni assunte nella seduta precedente del CCSI, gli
insegnamenti caratterizzanti e di “Infermieristica” non
potranno essere erogati in modalita blended, a differenza
degli insegnamenti di “Informatica” “Anestesia” e “Istologia”
per i quali non sussisterebbero problematiche, e che la
modalitd di erogazione degli insegnamenti dovra comungue
essere la stessa per tutte le sedi, anche al fine della
compilazione del programma di insegnamento nel Syllabus. La
Prof.ssa Adrario evidenzia la necessita di entrare nella pagina
dedicata di Ateneo, unica per tutti gl insegnamenti, e
propone di confrontarsi il giorno successivo con il Dott.
Mercuri ed i colleghi, per valutare le proposte.

it CCSI propone di
rimandare alla
seduta successiva la
ratifica dei progetti
degli insegnamenti




la Dott.ssa Amicucci ricorda che la percentuale degli
insegnamenti erogabili in modalita blended non puo
comungue superare il 30% delle ore del corso stesso.

da  erogarsi
modalita blended

in

Punto 8 OdG:
Potenziale
formativo per
a.o. 2024/2025

In merito al potenziale formativo il Prof. Giannubilo, per
quanto riguarda la sede di Ascoli Piceno, porta a conoscenza
dei componenti il CCSI i collogui tenuti dal Rettore con if
Preside in merito alle problematiche relative alla struttura
che, di fatto, vanno a rendere necessaria una riduzione del
numero di posti proponibili. In particolare evidenzia che a
causa della impossibilita di avere ulteriori spazi per le lezioni,
anche per I'anno in corso si & dovuti ricorrere alla deroga sufle
modalita di erogazione della didattica, prevedendo che una
parte degli studenti fosse costretta a seguire fe lezionion line.
Tale situazione & stata pili volte oggetto di contestazione da
parte degli studenti. Fainoltre presente che, al fine divalutare
il reale numero di studenti accoglibili, si & provveduto ad
inoltrare formale richiesta al RSPP dell’'AST 5 - Ascoli Piceno,
il quale ha formalizzato che il numero massimo di persone
accoglibili negli spazi assegnati & pari a 100. Nonostante
Iintercessione del Rettore che ha personalmente parfato con
il Direttore Generale dellAST, gli unici spazi che sono stati
assegnati al corso, oltre a quelli gia in uso, sono due ulteriori
aule con capienza massima, rispettivamente, di 20 e 25
studenti. Alla luce di tutto cid il Consigiio di Corso di sede,
sentito anche il Rettore per tramite del Preside, propone
guindi, per I'a.a. 2024/2025, la riduzione del numero degli
studenti da 75 a 45 per la sede di Ascoli Piceno.

Il Dott. Mercuri e la Professoressa Adrario ripercorrono le
motivazioni che hanno portato, due anni fa, allaumento
condizionato del numero totale degli studenti iscrivibili e
fanno presente come le condizioni, gia difficiimente sostenibili
allepoca dell'aumento, siano nettamente cambiate, sia a
causa della riduzione dei posti letto e del personale
infermieristico in servizio presso le strutture della rete
formativa, sia in relazione alle difficolta di ottenere il rilascio
deinulla osta da parte delle Aziende.

il Dott. Mercuri rileva la possibile esigenza di dover ricorrere
alle strutture private per garantire la formazione degli
studenti e ringrazia formalmente per la disponibilita e
Iappoggio ricevuti dall'INRCA e dal Santo Stefano. Il Dott.
Mercuri rileva come attualmente il problema dei tirocini sia
sentito anche a livello nazionale, e che I'erogazione dei tirocini
si sta, in parte, spostando verso attivita di simulazione
asincrona, soluzione comunque non favorita considerata la
necessaria assistenza al paziente, al fine di mantenere alta la
qualita del corso di studi.

Il Dott. Mercuri aggiunge, infine, che negli ultimi anni il CdL in
infermieristica possa quasi essere considerato un corso a
numero aperto in quanto, a causa delle poche domande di
iscrizione, vengono amaessi anche studenti con punteggio




bassissimo e, in ogni caso, non tutti i posti vengono coperti,
soprattutto nelle sedi di Ascoli Piceno e Fermo.

Alla luce di quanto sopra, dopo attenta analisi del proprio
territorio, i Consigli di Corso di Sede propongono, per I'anno
accademico 2024/2025 i seguenti numeri :75 posti per la sede
di Pesaro, 75 per la sede di Macerata, 150 per la sede di
Ancona da erogarsi in due distinti canali, 65 posti per la sede
di Fermo e 45 posti per la sede di Ascoli Piceno.

It CCOS approva

Punto 9 OdG:
Setting Formativi
Polo di Ascoli
Picenoc

La Prof.ssa Adrario presenta il nuovo progetto di setting
formativo per it Polo di Ascoli Piceno informando che lo stesso
nasce dall’idea di avviare la formazione degli studenti nella
nuova struttura insita nell'area dell'Ospedale “Mazzoni” di
Ascoli Piceno. |l Prof. Giannubilo conferma e aggiunge che
lapertura del nuovo reparto all'interno deil'Ospedale di
Ascoli, Ospedale di Comunita in modalita di sperimentazione,
& colta come un’opportunita per ampliare i progetto
formativo di tirocinio per gli studenti e per intensificare i
rapporti con U'AST di riferimento, nell’ottica di una
collaborazione reciproca. Il Prof. Giannubilo aggiunge che il
passaggio alf' Interpoli & stato ritenuto, da lui stesso e dal Dott.
Marcelli, in accordo con la Prof.ssa Adrario, un passaggio
necessario per stabilire un criterio, un metodo, condiviso da
tutti i componenti il CCSI in merito alle decisioni concernenti
analisi delle situazioni nuove che si presenteranno anche in
futuro. Il Prof. Giannubilo sottolinea che gli studenti non
andranno a sopperire a eventuali carenze di personale
strutturato, ma lavoreranno insieme al personale nell’'ambito
di un progetto formativo strutturato, supervisionato da parte
del Presidente det CdS, del Direttore ADP e dei tutor, e che allo
stesso tempo il CCSI verra tenuto costantemente aggiornato
in merito ad eventuali criticita, nell’ottica di consolidamento
di un metodo condiviso di analisi delle situazioni all'interno
dellinterpoli. Il Dott. Mercuri interviene per una
considerazione di ordine tecnico specificando come le “case
della salute dichiarate per le Marche sono 21", “gli Ospedali di
Comunita dichiarati attivi sono 14 con 616 posti letto”, e che
I'applicazione della normativa vigente e del Piano Sanitario
Regionale prevede, per il futuro, incremento delle strutture
intermedie con aumento di posti letto ad oltre 800. Gli
Ospedali di Comunita sono gid presenti, ci sono gli hospice e
le varie realtd territoriali e sono gia inseriti all'interno del
“nacchetto formativo”. Il Dott. Mercuri conferma quindi la
volonta di uniformarsi e lavorare insieme e propone
Fapprovazione dell'inserimento del nuovo Ospedale di
Comunita nella formazione degli studenti di Ascoli Piceno, pur
rilevando la non conformita deila documentazione a firma
delia Dott.ssa Natalini. La Prof.ssa Adrario sottolinea come la
qyestione sollevata dal Dott. Mercuri sia un problema reaie e




sottolinea 'importanza di monitorare il reale svoligimento dei
tirocini verificando che gli studenti siano adeguatamente
accompagnati e seguiti da personale formato e dedicato.

La Dott.ssa Amicucci ribadisce la necessita di percorsi
omogenei per le varie sedi e il Dott. Mercuri chiude la
discussione affermando che 'omogeneitd & garanza di qualita
cosi come "apertura alle discussioni permette di condividere
informazioni, confrontarsi e crescere insieme nella
condivisione delle scelte.

il CCSI prende atto
delle considerazioni
emerse e gpprova

Punto 10 OdG:
Bando per Tutor
Didattico Polo di
Fermo

il Dott. Ceroni avanza la richiesta di un bando per un tutor
didattico a favore del Polo di Fermo in gquanto al momento
sono 3 Tutor rispetto ai 5 previsti dalle Linee Guida.

I CCSt approva

Punto 11 OdG:
Rinnovo Tutor in
scadenza nei Poli
interessatf

in merito al rinnovo dei Tutor in scadenza ogni rappresentante
di sede procede ad esporre le deliberazioni assunte dai
rispettivi CCdS.

Per la sede di Pesaro il Dott. Davide Dini comunica che il
Consiglio di sede in modalita telematica tenutosi dal 5 al &
giugno/2024 ha approvato il rinnovo del Tutor in carica, il
Dott. Matteo Cesaretti in scadenza al 30/09/2024.

Per la sede di Macerata la Dott.ssa Rita Fiorentini informa che
il Consiglio di Sede tenutosi in data 30/05/2024 ha approvato
it rinnovo della Dott.ssa Simona Bacaloni in qualita di Tutor in
considerazione di una valutazione del tutto positiva. L'incarico
sara rinnovato a partire dal 01/11/2024.

Per la sede di Fermo if Dott, Ceroni comunica che il Consiglio
di sede nella seduta del 17/05/2024 ha proposto il rinnovo
della Dott.ssa lsabella Baglioni, in considerazione della
positivita della valutazione data quasi all’'unanimita.

Per la sede di Ancona il Dott. Mercuri informa della scadenza
del tutor prevista per novembre e della decisione di sede di
attendere il prossimo CCdS e CCS! in merito alla proposta dei
nominativi, in considerazione della necessita di individuare,
anche a partire dalla graduatoria dei dirigenti medici e dai
nominativi dei docenti universitari, le due figure che andranno
a sostituire all'interno del CCdS, e quindi del CCSI, gli attuali
componenti rappresentanti dei dirigenti SSN e dei docenti
universitari, in carica da sei anni e al momento poco presenti.

I CCStapprova

Punto 12 OdG:
Varie ed
Eventuali

Problematica biancheria per letti tirocinio

La Dott.ssa Fiorentini mette al corrente | componenti il CCSI
che a Macerata I'AST ha apposto dei chip a tutta la biancheria
utilizzata sia in Ospedale che nel territorio, che ogni struttura
ha a capo una precisa quantita di biancheria e che chila perde
& tenuto al risarcimento. La Dott.ssa Fiorentini rileva che al
momento il CdS della sede di Macerata non ha piu a
disposizione la biancheria necessaria per il laboratorio e
introduce la questione dei costi necessari per il noleggio & il
lavaggio della stessa che, seppur ammontando a pochi capi,
crea disagi nella sua gestione, La Dott.ssa Amicucci afferma




che, come per le divise, che al momento sono inserite nel
capitolato sottoscritto con la Regione, sara necessario
valutare, insieme al Direttore Generale, la procedura pil
opportuna da seguire per tutte le sedi del CdS, in modo da
evitare frazionamenti della spesa.

La Dott.ssa Pierdicca evidenzia la necessita delle interlocuzioni
con i diversi referenti, e con i dirigenti, al fine di trovare una
soluzione condivisa, specificando che la ditta che si occupa del
“Lavanolo” non puo essere il nostro interlocutore in quanto
tutti i rapporti giuridici dell’Universita intercorrono con le AST.
La Dott.ssa Fiorentini riferisce di aver interloquito sia con il
dirigente, Dott. Paolo Antognini e con la responsabile del
servizio lavanderia dei servizi ospedalieri, di aver sollecitato
un riscontro fino all’arrivo della lettera con il preventivo di cui
I’Area Sanita & stata messa al corrente. La Dott.ssa Fiorentini
riassume che le possibilita di interagire al momento risultano
pressoché nulle, mentre la necessita di una soluzione &
diventata prioritaria. La Prof.ssa Rippo e la Prof.ssa Marzioni
convengono in merito al fatto che, trattandosi di materiale
didattico necessario alla formazione degli studenti, la
questione necessiti di una rapida soluzione.

Progetti per internazionalizzazione

Il Dott. Mercuri introduce, per la sede di Ancona, il lavoro di
sensibilizzazione a favore dell'internazionalizzazione grazie
all’apertura di un canale per un progetto Erasmus in Finlandia,
sia incoming che outgoing; il bando & gia uscito, sono iniziati
gli incontri con gli studenti per la promozione del progetto, in
quanto al momento gli studenti tendono a muoversi poco in
uscita, mentre in ingresso ci sono diverse proposte da
Valladolid, Valencia e una decina di richieste di ospitalita.

Per il prossimo a.a. 2024/2025, |l semestre, & presente inoltre
una nuova proposta, la possibilita di svolgere un corso di
formazione aperto a laureati con la possibilita di iscriversi
anche per laureandi, in lingua inglese per l'universita di
Primoska in Slovenia (Allegato 3).

Presenze

Il Dott. Mercuri comunica che in base al riscontro delle ore di
assenza, per il primo anno del canale di cui & Direttore ADP, si
rileva che su 83 studenti 19 hanno superato il 70% delle
assenze, e che 6/7 studenti hanno superato le 60 ore di
assenza, il che significa che su due corsi di insegnamento, uno
da 36 e uno da 24 ore, ci sono studenti che non hanno
frequentato neanche una lezione. Il Dott. Mercuri manifesta
la sua perplessita in merito alle comunicazioni date dal
Gulliver a seguito delle decisioni del Consiglio di Facolta
sull’ammissibilita all’esame anche in caso dit superamento
della percentuale .massima di'assenza, in guanto quésto ha
comportato una sensibile diminuzione degli studenti presenti




alle lezioni. La Prof.ssa Marzioni si dichiara del tutto d’accordo
e aggiunge che al CdLMCU in Odontoiatria, dove insegna da
diversi anni e dove gli studenti si sono dimostrati sempre
presenti alle lezioni, il giorno precedente in aula erano
soltanto in due, dopo che gualche studente aveva sostenuto
la possibilita di saltare le lezioni. La Prof.ssa Pugnaloni
considera che la mancata frequenza alle lezioni da parte degli
studenti incida sulle performance degli esami e
dell'andamento delle varie attivita didattiche.

La Dott.ssa Amicucci informa che gli studenti del Gulliver,
autori del post “vittoria, finalmente si possono dare gli esami
senza frequentare” sono stati convocati dal Preside che ha
spiegato loro che I'obbligo della frequenza non & decaduto e
che comungue i docenti avrebbero tenuto conto della
presenza ai corsi dei singoli studenti in sede di prova d’esame,
guale strumento di valutazione in considerazione del fatto che
la frequenza alle lezioni & ricompresa tra | doveri degli
studenti. A cid & seguita, da parte del Gulliver, la smentita
delle precedenti dichiarazioni.

La Prof.ssa Rippo fa notare che quest’anno & passata 'erronea
informazione che la frequenza non & obbligatoria e che
nessuno verra bloccato.

|| Dott. Ortolani chiede se il tutto sia partito dalla deroga. La
Dott.ssa Amicucci ricorda che la deroga, approvata in
Assemblea e CdF gia al termine del primo semestre, era stata
proposta per evitare la disparita di trattamento tra gl
studenti, in quanto molti docenti non rilevavano le presenze
e, pertanto, accadeva che vi fossero casi in cui studenti che
perdevano poche lezioni erano costretti a ripetere l'anno,
mentre altri passavano all’anno successivo pur non avendo
mai frequentato le lezioni perché le assenze non erano state
rilevate. Si concorda sulla necessita di prendere le firme per
rilevare le presenze degli studenti durante le lezioni e che
questo rientri nella responsabilita dei docenti. La Prof.ssa
Marzioni fa notare la difficoltd di cio per i corsi, quali il
CdLMCU in Medicina, in cui gli iscritti sono piu di 300. La
Dott.ssa Amicueci ricorda che il rilevatore delle presenze, in
fase di sperimentazione e attivo a partire dal prossimo anno
accademico, portera alla risoluzione della problematica.

Richiesta di modifica sede di tirocinio

La Dott.ssa Amicucci informa che é stata inviata al Preside una
richiesta da parte di una studentessa iscritta al Ilf del CdS in
Infermieristica, sede di Fermo, per svolgere lattivita di
tirocinio presso la rete formativa della sede di Ancona. Il Dott.
Ceroni conferma Vimpossibilita, gid comunicata alla
studentessa, di accogliere tale richiesta. La Prof.ssa Adrario e
il Dott. Mercuri confermano che ciascuna sede & autonoma
nelle decisioni riguardanti lo svolgimento dei tirocint degli

studenti. La richiesta & rigettata.




Alle ore 12:15, non essendoci altro da discutere, termina la seduta.

Ancona 11/06/2024

Verbalizzante: Dott.ssa Valentina Tagliabracci

Prof.ssa Erica Adrario




