VERBALE DEL CONSIGLIO DEL CORSO DI STUDI INTERPOLI del 18/12/2024

IN MODALITA MISTA (IN PRESENZA E SU PIATTAFORMA TEAMS)

Ruolo Membro Presenza/Assenza
Polo di Ancona
Presidente Corso di Laurea Prof.ssa Erica Adrario Presente
Direttori ADP Dr. Giordano Cotichelli Presente
Dr. Maurizio Mercuri Presente
Dr. Andrea Costantini Assente

Rappresentante Docenti Universitari
Rappresentante Dirigenti SSN
Rappresentante studenti

Dr. Andrea Toccaceli
Sig.ra Giulia Giulietti

Assente giustificato
Assente giustificato

Polo di Ascoli Piceno

Presidente Corso di Laurea

Direttori ADP

Rappresentante Docenti Universitari
Rappresentante Dirigenti SSN
Rappresentante studenti

Prof. Stefano Giannubilo

Dr. Stefano Marcelli

Prof. Antonio Vinciguerra

Dr. Vito Maurizio Parato

Sig. Riccardo Di Lorenzo (auditore)

Assente

Presente

Presente

Assente giustificato
Assente

Polo di Fermo

Presidente Corso di Laurea

Direttori ADP

Rappresentante Docenti Universitari
Rappresentante Dirigenti SSN
Rappresentante studenti

Prof. Davide Sartini

Dr.ssa Stefania Liberati

Prof.ssa Pasquapina Ciarmela
Dr. Giuseppe Pio Martino

Sig.ra Federica Manca (auditore)

Assente giustificato
Presente

Presente

Presente

Assente

Polo di Macerata
Presidente Corso di Laurea
Direttori ADP

Prof.ssa Daniela Marzioni
Dr.ssa Rita Fiorentini

Assente giustificato
Presente

Rappresentante Docenti Universitari | Prof.ssa Pasqualina Castaldo Presente

Rappresentante Dirigenti SSN Dr.ssa Antonietta Cresta Assente

Rappresentante studenti Sig. Matteo Lambertucci Presente

Polo di Pesaro

Presidente Corso di Laurea Prof. Federico Guerra Presente

Direttori ADP Dr.ssa Tiziana Benedetti Presente
Dr.ssa Tamara Campanelli (auditore) Assente

Rappresentante Docenti Universitari
Rappresentante Dirigenti SSN

Prof. Lorenzo Brunetti
Dr. Giovanni Flamma

Assente giustificato
Assente

Rappresentante studenti Sig. Jonni Camillini Presente
Auditori del CdLM in Scienze

infermieristiche ed ostetriche:

Presidente sede di Ancona Prof. Gianluca Moroncini Assente
Direttore ADP sede di Ancona Dott.ssa Gilda Pelusi Presente
Presidente sede di Fermo Prof. Giampiero Macarri Assente
Direttore ADP sede di Fermo Dott.ssa Isabella Baglioni Presente

Partecipano al Consiglio il Prof. Giuseppe Orsomando, Referente della Qualita del CdS, la Dott.ssa
Laura Pierdicca, Responsabile del Servizio Sanita Polo Medicina, la Dott.ssa Jessica Amicucci, Responsabile
del Servizio Didattica Polo Medicina, la Dott.ssa Valentina Tagliabracci, dell’Ufficio Gestione Erogazione

R



Didattica e Attivita Professionalizzanti, in qualita di segretario verbalizzante, e la Dott.ssa Giovanna Caglini,

personale tecnico amministrativo della sede di Macerata.

Constatata la presenza del numero legale, il Presidente apre la seduta alle ore 11:15, con il seguente

Ordine del giorno:

1) Introduzione della Prof.ssa Erica Adrario
2) Approvazione verbali precedenti

3) Risultanze Nucleo di Valutazione e Presidio Qualita: approvazione modifica SMA
4) Ratifica Piani di Studio 2025/2026
5) Guide di Laboratorio

6) TECO

7) Problematiche CdS
8) Varie ed eventuali

della Prof.ssa
Erica Adrario

periodicita degli incontri. Comunica che le problematiche del
CdS verranno trattate successivamente (punto 7 0dG) e che
le risultanze del Nucleo di Valutazione (NdV) e del Presidio
Qualita di Ateneo (PQA) (punto 3 OdG) verranno prese in
carico. La problematica delle sostituzioni dei pensionamenti e
trasversale ai diversi CdL. In merito alla criticita degli
abbandoni la Prof.ssa informa di aver partecipato a una
riunione nazionale in cui & stata rimarcata la necessita di
creare un prosieguo alla laurea triennale in Infermieristica
attraverso la creazione di lauree magistrali pili spendibili dal
punto di vista della professionalita. Sottolinea che per
quest’anno accademico il corso non ha raggiunto il numero
massimo degli iscritti in tutte le sedi. Sottolinea inoltre
I'insufficienza del numero dei tutor disponibili. La Prof.ssa
infine rimarca I'importanza di una formazione di qualita e la
necessita di impegnarsi al massimo, seppure in un periodo
caratterizzato dalla mancanza di risorse.

ARGOMENTI DISCUSSIONE AZIONI
Punto 1 OdG: La Prof.ssa Adrario ringrazia i componenti per la presenza alla
Introduzione Seduta Interpoli di fine anno e auspica di mantenere la

Punto 2 0dG:
Approvazione

verbali precedenti

Il Dott. Mercuri informa che il verbale della seduta del CCSl del
26/11/2024 verra approvato al prossimo CCSI.

Punto 3 OdG:
Nucleo di
Valutazione e
Presidio Qualita:

Il Dott. Mercuri informa che, in base allo scadenzario degli
adempimenti relativi alla qualita per il prossimo anno, la
prima scadenza riguarda I'approvazione dei quadri della
scheda SUA, maggio 2025. Informa inoltre che le risultanze

approvazione della visita della Commissione di Valutazione CEV relative
modifica SMA all'accreditamento del CdL non sono ancora disponibili.
Il Dott. Mercuri condivide e illustra la Relazione Annuale del
Nucleo di Valutazione anno 2024, soffermandosi nell’analisi
| dei seguenti punti:




a) rispetto ai dati dei CdS di | livello, afferenti alla Facolta di
Medicina e Chirurgia, che prendono in esame i parametri che
risultano superiori alla media nazionale, e nello specifico: - il
numero dei CFU conseguiti negli anni di corso, - la percentuale
degli studenti che proseguono al Il anno nello stesso CdS, - le
ore di docenza erogate da docenti assunti a tempo
indeterminato sul totale delle ore di docenza, - la percentuale
degli studenti che si laureano entro la durata normale del CdS
ed - entro un anno oltre la durata normale del CdS, il CdL in
Infermieristica non & presente;

b) anche rispetto ai dati che risultano inferiori alle medie di
riferimento, in relazione ai parametri sopra citati, il CdL in
Infermieristica non & presente;

c) in merito alle aree di miglioramento, con riferimento alla
valutazione della didattica da parte degli studenti a.a.
2022/2023, si rilevano i problemi comuni alla Facolta:
I'adeguatezza di aule e spazi studio e della rete wireless;

d) la diminuzione del numero dei tirocini svolti presso le
strutture del SSR nel triennio 2021-2023, non relativi
comungue ai tirocini degli studenti iscritti al CdL in
Infermieristica;

e) i dati delle rilevazioni degli studenti sono analizzati sia dai
CdsS che dalla Commissione Paritetica (CP), la cui relazione &
pubblicata sul sito di Facolta;

f) i punti di forza, espressi con punteggi alti per tutte le aree
culturali dell’Ateneo, sono: - la coerenza degli insegnamenti
con quanto dichiarato sul sito del CdS; - la reperibilita del
docente; - il rispetto degli orari di svolgimento delle attivita
didattiche; - la chiara definizione delle modalita di esame;

g) tra le aree di miglioramento figurano: - la sufficienza delle
conoscenze preliminari da parte degli studenti e dei docenti, -
I'insoddisfazione degli studenti in merito all'adeguatezza del
materiale didattico, delle aule e degli spazi studio e della rete
wireless, - la bassa rappresentativita di coloro che hanno
espresso un giudizio in relazione al questionario “Good
practice”;

h) per la.a. 2024/2025 si ribadisce I'opportunita di
sensibilizzare gli studenti in merito alla compilazione dei
questionari di valutazione on-line. Si suggerisce inoltre
I'analisi delle cause sottostanti alla bassa copertura di
valutazione degli insegnamenti da parte dei docenti, al fine di
implementare azioni volte al loro incremento, e la previsione
di azioni per incrementare la partecipazione al questionario
“Good practice”;

i) in merito alla rilevazione dell'opinione degli studenti sulla
didattica, resa obbligatoria ai fini della prenotazione online
all’esame, si registra un decremento per tutte le aree culturali,
ad eccezione dell’area di Medicina e Chirurgia, che registra
invece un aumento rispetto alla rilevazione precedente
raggiungendo il 99,4%. Il livello di soddisfazione degli studenti




registra buoni punteggi e un andamento crescente del
punteggio medio di soddisfazione rispetto agli anni
precedenti;

[) i suggerimenti indirizzati ai CdS riguardano {se non gia
attuati): - 'impiego di studi di settore e l'istituzione di comitati
di indirizzo ai fini della consultazione con le parti interessate;
- la verifica delle istruzioni per la corretta compilazione dei
quadri della scheda-SUA; - Vistituzione di una Commissione
per il coordinamento didattico o la creazione di appositi
gruppi di lavoro con la stessa funzione; - il monitoraggio delle
date e dei risultati degli esami al fine di rilevare le eventual
criticita su cui intervenire; - la valorizzazione dei ruolo dei
docenti tutor, che risultino adeguati, nel supportare ghi
studenti delle lauree triennali.

fl Dott. Mercuri condivide 'Aflegato 1.2 aifa Relazione annuale
AVA 2024 “Qualitad della formazione a livello dei CdS”
evidenziando i punti di forza, gli stessi riportati
precedentemente al punto a), e le aree di miglioramento in
relazione ai dati inferiori alle medie di riferimento nazionali
{ore di docenza erogata da docenti strutturati sul totale delle
ore e percentuale di laureati entro la normaie durata del
corso} per qualche CdS ma non per Infermieristica. Si prende
in esame la tabella degli indicatori ANVUR, redatta dal Ndv,
relativamente ai Cds di | livello afferenti alla Facolta di
Medicina e Chirurgia e con riferimento alla media dei dati
rilevati a livello nazionale e in Centro Italia, dove per
Infermieristica non sono evidenziate criticita, in rosso, né
eccellenze, in verde,

Si prende in esame il verbale della seduta del PQA del
24/09/2024, relativo principalmente alle attivita preparatorie
svolte per la visita CEV, e alle figure coinvolte nelle visite, in
presenza e a distanza, in relazione alle diverse attivita.

Il Dott. Mercuri introduce infine Fanalisi dei commenti SMA
del CdL ricevuti per 'a.a. 2023/2024 dal PQA, sulla base dei
criteri definiti dalle Linee Guide per Ia sua compilazione. Per
le sedi di Ancona e Ascoli Piceno si evidenzia che il contenuto
dovrebbe essere semplificato, evitando la ripetizione dei dati
e limitandosi, da parte di chi gestisce il CdS, a fornire
un'interpretazione degli indicatori per i quali 'andamento
negli anni e il confronto con la media nazionale e di area
presentano criticita. Per la sola sede di Ancona si riporta anche
di riferire i commenti specificando se sono imputabili a eventi
“casuali” e non noti, evitando commenti quali “si chiede
maggiore impegno da parte degli studenti”. |l Dott. Mercuri
ricorda, a tal proposito che i dati nazionali evidenziano che il
CdL ha perso attrattivitd, per vari motivi citati anche nelle
sedute precedenti, e rileva che gli andamenti annuali sono
altalenanti, che si svolgono le attivita di orientamento nelie
scuole, ma che poi le iscrizioni non raggiungono il potenziale.
Per la sede di Fermo si suggerisce di approfondire Fanalisi

I CCSI prende atto
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degli indicatori di internazionalizzazione, commentando le
eventuali azioni introdotte al fine di correggere tale criticita.
Per la sede di Macerata si rileva la conduzione di un’analisi
critica degli indicatori in flessione e si sottolinea I'opportunita
di una semplificazione della presentazione relativa agli
indicatori positivi. Per la sede di Pesaro si evidenzia che
I’analisi & critica e si segnala che ricondurre alcune criticita,
inerenti alla responsabilita del CdS, a soggetti esterni risulta
arbitraria.

Il CCSI approva le modifiche SMA indicatori 2023 per tutte le
sedi. Le SMA aggiornate verranno caricate sul Repository.

Il CCSI approva

Punto 4 0OdG:
Ratifica Piani di
Studio 2025/2026

Il Dott. Mercuri informa che non ci sono modifiche
relativamente ai piani di studio e alle propedeuticita per I'a.a.
2025/2026. Il CCSI ratifica.

La Dott.ssa Amicucci informa i componenti del CCSI che il SAe
il CdA hanno deliberato, durante le ultime sedute, la riduzione
dei costi della didattica. Sara quindi necessario apportare
piccole modifiche al fine di aumentare il numero delle
mutuazioni dei corsi di insegnamento. Seguiranno indicazioni
puntuali.

Il CCSI ratifica

Il CCSI prende atto

Punto 5 OdG:
Guide di
Laboratorio

Il Dott. Mercuri comunica che la nomina delle guide di
laboratorio & stata sospesa per un accesso agli atti e conferma
che, a seguito di una riconsiderazione di tutte le valutazioni
finali dei candidati, le stesse risultano coerenti. Si procede alla
ratifica dei seguenti nominativi in qualita di guida di
laboratorio: Dott.ssa Carla Lucertini — “ECG”, Dott. Andrea
Toccaceli — “Ricerca EBN-EBM”, Dott.ssa Valentina Di Silvio —
“|struttore PBLSD” per la sede di Ancona; Dott. Fabrizio
Albertini — “Gestione CVC e medicazione campo sterile”, Dott.
Nicolino Romani — “Direttore BLSD” — “Istruttore PBLSD"”,
Dott.ssa Marida Andreucci — “Direttore PBLSD “ — “Istruttore
BLSD” per la sede di Ascoli Piceno; Dott. Lorenzo Possanzini —
“Relazionale”, Dott. Claudio Rinaudo — “Direttore PBLSD”,
Dott. Nicolino Romani — “Direttore BLSD” a seguito di rinuncia
del Dott. Claudio Rinaudo pervenuta in data 12/12/2024, per
la sede di Fermo; Dott. Claudio Rinaudo — "Direttore BLSD” —
“Direttore PBLSD” per la sede di Macerata e Dott.ssa Serena
Frassini — “Ricerca EBN-EBM” per la sede di Pesaro.

Si porta a ratifica la richiesta, approvata nella seduta del CCSI
del 26/11/2024, di aumentare le ore da 27.30 a 40 per PBLSD.
La Dott.ssa Stefania Liberati, in considerazione del passaggio
della Dott.ssa Isabella Baglioni da Tutor presso la sede di
Fermo a Direttore ADP del CdLM, richiede I'attivazione del
bando per due guide di laboratorio, “Medicazione della ferita
chirurgica” e “Cateteri vescicali”. La richiesta e stata
approvata in sede di CCdS in data 05/09/2024 ed era gia stata
annunciata alla precedente seduta del CCSI.

I CCSI ratifica
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Punto 6 OdG:
TECO

Il Dott. Mercuri comunica che le rilevazioni TECO, per la
valutazione delle competenze disciplinari e trasversali degli
studenti, sono state svolte, come programmato, da parte di
tutte le sedi del CdL in data 11/12/2024.

Il Dott. Mercuri anticipa che, vista la complessita necessaria
nell’organizzazione degli spazi e degli slot per le rilevazioni,
una proposta per il prossimo anno, da discutere con la Prof.ssa
Adrario, potrebbe consistere nella raccolta dei dati
distintamente per sede, e non in modo aggregato, costruendo
percorsi distinti con codici differenti per ciascuna sede. Per la
sede di Ancona sono state aperte 10 aule virtuali, ne sono
state chiuse 3 a causa dell’assenza degli iscritti, ne & poi stata
aperta un’altra per una sessione di recupero in data
16/12/2024, per un totale di circa 100 partecipanti valutati.

| dati tecnici saranno disponibili a partire dal prossimo anno.

Il CCSI prende atto

Punto 7 0dG:
Problematiche
CdS

Il Dott. Mercuri, riprendendo l'introduzione della Prof.ssa
Adrario in merito alle problematiche del CdS, sottopone
all’approvazione dei membri del CCSI la proposta dell’'invio di
una lettera, indirizzata al Rettore e al Direttore Generale, e per
conoscenza al Preside della Facolta di Medicina e Chirurgia,
per esprimere preoccupazione in merito alle criticita non
risolte proprie del CdL in Infermieristica, ma anche condivise
con gli altri CdL della Facolta. Le questioni per le quali si
necessita di una soluzione riguardano, in primo luogo, il
rinnovo del Protocollo d’Intesa, necessario al fine di una
proficua collaborazione con le AST regionali, in relazione
all’adeguatezza delle sedi, delle risorse e del personale, e al
conseguente rilascio dei nullaosta delle figure professionali. In
secondo luogo, la questione della fornitura delle divise e del
materiale didattico per lo svolgimento dei tirocini. Le
problematiche, la cui risoluzione & requisito essenziale al fine
di mantenere elevata la qualita dell’offerta formativa, erano
state affrontate durante un primo incontro tenutosi a
febbraio 2024.

Il Dott. Mercuri conferma che la proposta dell'invio della
lettera & gia stata condivisa dai DADP, e sottolinea parimenti
la valenza della condivisione della stessa da parte dei membri
del CCSI.

La Dott.ssa Pierdicca specifica che il Protocollo va costruito
congiuntamente con la Regione e le Aziende Sanitarie
Territoriali.

Il Dott. Mercuri condivide la bozza della lettera con oggetto
“Criticita del CdS in Infermieristica”, vengono modificati alcuni
punti ritenuti non attinenti e il CCSI ne approva l'invio.

Si chiede di inserire a verbale la perdurante mancanza del
materiale di cancelleria ordinato da oltre due anni e
sollecitato in piu occasioni.

Il CCSI approva

Punto 6 0OdG:
Varie ed eventuali

Vaccinazioni antinfluenzali
Il Dott. Mercuri informa il CCSI della richiesta di una parte degli
studenti di estendere le vaccinazioni antinfluenzali anche agli




studenti provenienti da altre sedi. Gli studenti si sono
organizzati autonomamente, con il medico competente e gli
assistenti sanitari, considerando che ad Ancona erano
avanzate circa 100 dosi di vaccino, e propone di organizzarsi
con anticipo per il prossimo anno. La Prof.ssa Adrario
suggerisce  di estendere la comunicazione in merito
allapertura delle vaccinazioni antinfluenzali annuali
indirizzata ai dottorandi/specializzandi anche agli studenti dei
CdL di tutte le sedi. La Dott.ssa Amicucci conferma di essersi
confrontata con il Dott. Ulissi e il Prof. D’Errico per estendere
la campagna vaccinale, non obbligatoria e quindi non legata a
una struttura fisica preposta, anche alle sedi disponibili nel
territorio regionale per il prossimo anno accademico (per
quest’anno accademico le vaccinazioni sono state organizzate
negli ambulatori dei medici generali).

Saluti

La Dott.ssa Tiziana Benedetti, il cui collocamento a riposo &
previsto con decorrenza a partire dal 31/12/2024, saluta e
ringrazia tutti i colleghi.

La Prof.ssa Adrario ringrazia a sua volta, con l'occasione
augura buone feste e chiude la seduta.

Alle ore 12:32, non essendoci altro da discutere, termina la seduta.

Ancona 18/12/2024
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