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VERBALE CCDS DEL CDL MAGISTRALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE
31/03/2023

Il giorno 31 marzo 2023 alle ore 13.00 si € riunito il Consiglio di Corso di Studi del Corso di Laurea Magistrale in Scienze
Infermieristiche e Ostetriche, in modalita telematica su piattaforma TEAMS, utilizzando il link
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_MjQ4Yzc5M2EtMDcyYi0ONzIhLWJjZTctMDBkNzRiOWM4Mjhk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22117b418d-
f21-416f-a85f-1e9ff725bf2c%22%2c%220id%22%3a%22a5c9e66e-1c11-4737-958¢-82fc829512b7%22%7d

La convocazione é stata inviata dal Presidente con nota del 24.3.2023, con il seguente Ordine del Giorno
1. Comunicazioni del Presidente
2. Presa in carico Relazione annuale Commissione Paritetica Docenti-Studenti (CPDS) aa 2021/2022
3. Analisi Questionari di valutazione corsi di insegnamento primo e secondo semestre, Questionari di valutazione
"CdS - Aule - Attrezzature - Servizi di supporto”, Questionari di valutazione "CdS - Prova d'esame" A.A.
2021/2022
Condivisione della Matrice di Tuning e confronto con gli obiettivi didattici degli insegnamenti erogati
Stato dell’arte compilazione delle schede di insegnamento Syllabus aa 2022-2023-Coordinamento didattico
Attivita didattica elettiva (ADE) 2023-2024
Seminari 2022-2023 secondo semestre difficolta di erogazione
Monitoraggio azioni di miglioramento
. Mobilita Internazionale
10. Consultazione Comitato di Indirizzo
11. Modifiche Regolamento di tirocinio coorte di studenti 2023-2024
12. Varie ed eventuali

W NU A

Alla seduta sono stati invitati tutti i docenti titolari di incarico didattico per il | e Il anno di corso, per 'A.A. 2022- 23
(n=36) e, in qualita di uditori, i 2 rappresentanti degli studenti del 1° e 2° anno. Hanno inviato giustificazione n. 15
docenti. Assente la rappresentante di classe del primo anno per esigenze lavorative, giustificata. In allegato I'elenco
riassuntivo dei convocati con segnalazione dei componenti collegati via TEAMS, e degli assenti giustificati (Allegato 1).
Constatato il raggiungimento del numero legale si procede alla discussione dei punti all’OdG. La Prof.ssa Emilia Prospero
assume la presidenza della seduta.

Discussione

Punto 1: Comunicazioni del Presidente

Il Presidente, presenta il format di dichiarazione docente per la partecipazione alla lezione on line (da utilizzare solo nei
casi di lezione in streaming disposti dalla Presidenza (Allegato 2). Procede con la nomina, a seguito della designazione
delle strutture di appartenenza, delle Guide di Tirocinio per I'aa 2022-2023 e con la richiesta formale alla Presidenza di
un’aula dedicata al CdSM SIO per il prossimo anno accademico, anche alla luce delle raccomandazioni emerse dalla
relazione annuale della CPDS 2021-2022. La Presidente porta all’attenzione dei presenti I'istanza di una studentessa che
infortunata chiede di disporre di supporto nelle attivita didattica. | docenti esprimono parere favorevole.

Punto 2 Presa in carico Relazione annuale Commissione Paritetica Docenti-Studenti (CPDS) aa 2021/2022

Il Presidente illustra sinteticamente le funzioni e la composizione della Commissione Paritetica e ricorda che il Prof.
Gianluca Moroncini e la Studentessa Dott.ssa Irene Ragni sono Rappresentanti per il CdL Magistrale SIO. Passa poi a
illustrare i commenti relativi al CdS e sintetizzati nella Tabellal.
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Tabella 1. Riepilogo delle osservazioni della CPDS CDSM SIO, aa 2021/2022 in cui si evidenzia un’ottima attrazione del
corso, che tuttavia si limita ai soli studenti che provengono dalla Regione Marche come enunciato dalla Relazione AVA
2022.

UNIVE P\SITA Scienze Infermieristiche ed Ostetriche

Criticita Punti di forza Buone prassi Raccomandazioni CPDS
o Livelli di soddisfazione e Ottima attrazione del e Capacita di riorganizzare le e Facilitare I'organizzazione
degli studenti inferiori corso lezioni e le attivita di tirocinio dell’attivita didattica per una classe
rispetto ai dati degli o Crescita degli indicatori e Efficace discussione interna di studenti “lavoratori”
altri CdL di Ateneo di performance e di al CdS per le azioni di e Incentivare I'internazionalizzazione
e Bassa occupabilita superamento delle criticita
internazionalizzazione

Punto 3: Analisi Questionari di valutazione corsi di insegnamento primo e secondo semestre, Questionari di
valutazione "CdS - Aule - Attrezzature - Servizi di supporto”, Questionari di valutazione "CdS - Prova d'esame" A.A.
2021/2022

| dati elaborati dal SISValDidat relativi ai questionari di valutazione della didattica evidenziano un alto livello di
soddisfazione per 31 insegnamenti su 33. In quest’ultimi il livello di soddisfazione & medio/alto per I'item relativo alle
conoscenze pregresse. | docenti coinvolti si sono attivati nel fornire agli studenti materiale didattico integrativo. Anche
le percentuali relative alle Aule - Attrezzature - Servizi di supporto, comparati con altri CDS, sono molto positivi. In merito
alla prova di esame, uno dei Cl presenta una criticita per I'item D3 relativo ai tempi di restituzione dei risultati dell’esame.
Insolitamente, per un corso integrato le schede di valutazione non sono state compilate dagli studenti dell'aa di
riferimento 2021-2022. La rappresentante degli studenti si fa carico della problematica e trasferira I'informativa a tutti
gli studenti, sottolineando I'importanza della compilazione dei questionari.

Punto 4 Condivisione della Matrice di Tuning e confronto con gli obiettivi didattici degli insegnamenti erogati
Il Presidente illustra lo strumento e sottolinea I'importanza della coerenza con gli obiettivi formativi contenuti nei
programmi di studio; ringrazia tutti coloro che hanno partecipato alla redazione della stessa.

Punto 5 Stato dell’arte compilazione delle schede di insegnamento Syllabus aa 2022-2023-Coordinamento didattico.
Il Presidente illustra le informazioni mancanti e sollecita alla loro compilazione.

Punto 6 Attivita didattica elettiva (ADE) 2023-2024

Viene presentata dal Direttore ADP |'offerta formativa del prossimo anno accademico. In particolare, la Dottoressa Pelusi
sottolinea I'importanza dell’attivazione di un nuovo Corso Monografico finalizzato a garantire lo sviluppo di conoscenze
nell’lambito del CCNL dell’area sanitaria, di recente applicazione, per dare una risposta efficace a quanto emerso dai
questionari compilati nel periodo compreso dal 20 al 28 marzo 2023 dai componenti del Comitato di Indirizzo.

Punto 7 Seminari 2022-2023 secondo semestre difficolta di erogazione

L'impossibilita di avere un’aula dedicata al Corso di Laurea, per I'intero anno accademico 2022-2023, condivisa con tre
Corsi di Laurea Magistrale, non ha permesso in questo anno accademico la possibilita di erogare i Seminari in presenza.
Per garantire il raggiungimento degli obiettivi formativi € stato proposto un corso monografico con parte dei contenuti
previsti dal seminario. Per il prossimo anno accademico, verra riproposta |'offerta formativa se il Servizio Didattico — Polo
di Medicina, a seguito della richiesta presentata, mettera a disposizione del corso un’aula dedicata.

In caso di risposta positiva verra implementato uno strumento di valutazione dei seminari.

Punto 8: Monitoraggio azioni di miglioramento
Il Presidente ha presentato le azioni di miglioramento descritte nell’allegato 3.

Direttore ADP

SEDE
Dott.ssa Gilda Pelusi Via Tronto 10/a - Torrette di Ancona — 60126 / Italia
g.pelusi@univpm.it WWWw.univpm.it

Tel./Fax: +39.071.220.6115 Tel./Fax: +39.071.220.6115


mailto:g.pelusi@univpm.it

. Corso di Laurea Magistrale in
UNIVERSITA Scienze Infermieristiche ed Ostetriche
PO L l TEC N ICA Presidente: Prof.ssa Emilia Prospero

DELLE MARCHE

Punto 9 Mobilita Internazionale

Il Presidente sottolinea come I'internazionalizzazione rappresenta per ciascun CdS un contesto di formazione motivante
che favorisce il confronto con 'organizzazione, la ricerca e la didattica in ambito sanitario svolta nei Paesi diversi
dall’ltalia.

Tuttavia, I'obiettivo di incentivare la mobilita degli studenti all’'estero si scontra con il vincolo rappresentato dall’attivita
professionale svolta dagli stessi che non si concilia con la permanenza all’estero per uno stage. E stato richiesto aiuto
dei Docenti del CdS per individuare interlocutori nei paesi stranieri disponibili a fungere da supervisori, in modalita
remota, di progetti di tirocinio nell'ambito della ricerca, cosi da consentire agli studenti di confrontarsi con realta estere
e acquisire crediti relativi al tirocinio.

Punto 10: Consultazione Comitato di Indirizzo

Il Comitato di Indirizzo del CdS e stato istituito formalmente nella seduta del CCDS il 6 aprile 2022. | componenti sono
stati individuati nel rispetto dei criteri descritti nelle Linee guida elaborate dal PQA dell’Ateneo nel 2021. Per I'aa 2022-
2023 é stato elaborato un questionario a partire dal Format proposto dal PQA, compilati gli item (10) relativi alle
competenze specifiche del nostro CDS distinti nell’area della ricerca, organizzativa-manageriale e didattica. Lo strumento
e stato inviato via mail a tutti i Componenti del Comitato di Indirizzo. Hanno risposto il 90% degli intervistati, le
valutazioni si assestano su un valore di buono/ottimo per tutti gli item indagati. In due questionari si evidenzia in valore
di sufficiente per la conoscenza del CCNL, e in un solo questionario sufficiente per I'area relativa all’analisi organizzativa.

Punto 11 Modifiche Regolamento di tirocinio coorte di studenti 2023-2024

Lincremento del numero degli studenti negli anni accademici (50 per aa), ha determinato una sofferenza nei setting di
tirocinio-stage. Pertanto, sono state ridotte le ore di frequenza al primo anno e incrementate le ore dedicate
all'elaborazione del Progetto di Tirocinio. Il nuovo Regolamento verra implementato con la coorte di studenti del primo
anno aa 2023-2024. Inoltre, & stato sostituito il modulo di infortunio come da indicazioni ricevute dalla Presidenza.

Punto 12: Approvazione del verbale precedente Varie ed eventuali
Il Presidente comunica la disponibilita della Professoressa Gesuita a far parte del Gruppo del Riesame del Corso.

Direttore ADP del Corso
Dott.ssa Gilda Pelusi
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