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VERBALE CCDS DEL CDL MAGISTRALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE  
IN MODALITA’ TELEMATICA DEL 9/10/2020 

 
In riferimento agli artt.11 e 15 del Regolamento della Facoltà di Medicina e Chirurgia, il giorno 12/10/2020 dalle ore 10.00 alle 11.00, 
è stata indetta tramite convocazione telematica, la seduta del Consiglio del CdS (CCdS) del Corso di Laurea Magistrale in Scienze 
Infermieristiche Ostetriche per discutere il seguente ordine del giorno: 
 

Punti all'ordine del giorno:  

1. Discussione e approvazione della Scheda SUA -CdS con particolare riferimento all’aggiornamento dei quadri B2 (a,b,c), 
B6, B7, C1, C2 e C3 scadenza a settembre  

2. Stato dell’arte delle azioni di miglioramento  
3. Scheda di monitoraggio annuale indicatori ANVUR giugno 2020 
4. Valutazione dati AlmaLaurea 2020 
5. Attivazione Corsi Seminari aa 2020/2021 
6. Riavvio tirocinio in presenza dal 5 Ottobre 2020 
7. Integrazione rete formativa sedi di eccellenza fuori regione 
8. Varie ed eventuali  

 
Discussione 

 
Punto 1: Discussione ed approvazione della scheda SUA-CdS con particolare riferimento all’aggiornamento dei quadri B2 (a,b,c), B6, 
B7, C1, C2 e C3 scadenza a settembre  
 
Punto 2: rispetto alla necessità di valutare il grado di soddisfazione dello studente dell'esperienza sul campo e la qualità degli ambienti 
di tirocinio è stato redatto e introdotto uno strumento di valutazione strutturato (questionario ad hoc) per le guide di tirocinio 
condiviso e compilato dallo studente a fine percorso. La prima bozza del questionario è stata presentata alle Guide di Tirocinio in 
occasione del Workshop il 24 Maggio 2019. Lo strumento è stato inserito nel Regolamento di Tirocinio aa 2019/2020, e implementato 
con la coorte degli studenti del 1 anno dello stesso anno. Lo strumento dopo aver raccolto le osservazioni degli studenti e delle guide 
di tirocinio è entrato in regime definitivamente nell'aa 2020/2021. 

Punto 3: analizzando i dati provenienti dalla scheda di monitoraggio annuale ANVUR del 27/06/2020 per il 2019 risultano iscritti 60 
studenti in totale, di cui 30 iscritti al primo anno, e 30 al 2° anno. Il corso esercita una grande attrattività, 218 domande pervenute 
all’UNIVPM  nell’aa 2018/2019  per 30 posti con un rapporto di numero di domande per posto a bando pari al 7,27. Dei 30 studenti 
iscritti al primo anno, 30 risultano iscritti per la prima volta alla LM. La percentuale dei laureati che termina il percorso entro la durata 
normale è pari all’89,7%. Il valore dell’indicatore di Qualità della ricerca dei docenti per le lauree magistrali nel 2018 e nel 2019 è di 
1,2 (valore di riferimento: 1), migliore anche del valore della media geografica. Gli indicatori di internazionalizzazione rimangono 
negativi. Nel 2018 il 93,3% degli studenti ha proseguito nel 2° anno nello stesso corso di studi, il 90% di questi ha acquisito almeno 
40 CFU del 1° anno, dato molto positivo se comparato alla media dell’area geografica dell’85,4%%. I laureandi sono complessivamente 
soddisfatti del CdS, anche se il trend è in lieve riduzione rispetto al 2018 passando dal 70,8% al 66.7%. Nel 2019 la percentuale di 
laureati occupati a un  anno dal Titolo è del 100%, mantenendo valori elevati rispetto alla media geografica 90,1%. Sono state 
affrontate le difficoltà nel reperimento di sedi idonee per svolgere attività di internazionalizzazione da parte degli studenti. Sono stati 
avviati contatti con le sedi di formazione superiore in infermieristica in paesi europei come il Belgio, attualmente sospesi per via 
dell’emergenza Covid-19. 
 
Punto 4: i dati di AlmaLaurea aggiornati ad aprile 2020 riferiti ai laureati del 2019 (numero di laureati 29, intervistati 27) evidenziano 
in merito alla frequenza alle lezioni, comparati con quelli di Ateneo una valutazione positiva (96,5% VS 79,8%), dato apprezzabile in 
considerazione del fatto che il campione è costituito prevalentemente da studenti lavoratori. La valutazione positiva del carico di 
studio è leggermente inferiore a quella di Ateneo (88% VS 90,6%). Il giudizio sull’organizzazione degli esami e del rapporto con i 
docenti (72%VS 93,1%) è soddisfacente, leggermente inferiore rispetto ai dati di Ateneo. Il livello di soddisfazione del corso di laurea 
rispetto all’anno precedente è aumentato passando dal 54,2% al 60%, percentuale inferiore se paragonata a quella di ateneo e della 
classe. Gli studenti sono soddisfatti in percentuale maggiore dell’adeguatezza delle aule rispetto ai dati di Ateneo (60% VS 52,2%) 
meno per al numero delle postazioni informatiche (47,8% VS 52,5%). In crescita rispetto all’anno precedente le valutazioni in merito 
alle attrezzature per le attività didattiche, laboratori (84% VS 75%) in riduzione l’utilizzo dei servizi di biblioteca dall’anno precedente 
(83,3% VS 68%). Il tasso di occupazione ad un anno è superiore rispetto alla media di Ateneo (100% VS 83,2). Degno di nota l’utilizzo 
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delle competenze acquisite con la laurea magistrale che raggiunge a tre anni il valore del 66,7% VS il 50% dell’ateneo. Si nota come 
la retribuzione a uno e a tre anni è superiore rispetto alla percentuale di Ateneo. 
In merito ai dati di AlmaLaurea comparati con quelli della classe totale di atenei, la frequenza degli studenti è superiore (96% VS 
92,5%). La soddisfazione complessiva per l’organizzazione degli esami è sovrapponibile rispetto alla media degli altri atenei (76% VS 
76,2%), positiva la valutazione del carico di studio (88% VS 83,1%). Gli studenti sono complessivamente soddisfatti del rapporto con 
i docenti anche se in percentuale inferiore rispetto alla media della classe (72% VS 81%). Anche i dati relativi al grado di soddisfazione 
del corso sono inferiori se confrontati con i dati della classe (64% VS 80,9%). Gli studenti intervistati sono molto soddisfatti delle 
attività didattiche e pratiche rispetto alla percentuale delle classi di ateneo (90,5 % VS 70,8%). Nel confronto con le altre classi, i dati 
relativi alla volontà di iscriversi di nuovo al corso sono in flessione rispetto all’anno precedente (48 %VS 69,3%).  In merito al tasso di 
occupazione i dati sono molto positivi a uno anni (100% VS 71,6%), come il livello di utilizzo delle competenze acquisite con la laurea 
a tre anni 66,7% VS 52,8%), mentre la retribuzione mensile netta in euro a uno, a tre anni e cinque anni è lievemente inferiore rispetto 
alla media della classe degli atenei. Si auspica che il maggiore coinvolgimento nelle attività di ricerca che potrà contribuire al 
miglioramento del curriculum formativo degli studenti e l’implementazione del nuovo piano di studi aumenterà nella prossima coorte 
di studenti il livello di soddisfazione. Probabilmente i dati sono da imputare ad una cattiva organizzazione di un corso integrato e nel 
CCdS è stata affrontata, rimaniamo in attesa del nuovo giudizio degli studenti della nuova coorte. Nel CCdS si prende atto 
dell’importanza di fornire strumenti metodologici relativi alla ricerca in grado  di sviluppare negli studenti la capacità di analisi delle 
situazioni di complessità organizzativa. 
 
Punto 5: per il prossimo anno accademico 2020/2021 si ripropongono i Seminari previsti dal Piano di Studi. 
 
Punto 6: a seguito delle informazioni e dei documenti ricevuti dalla Presidenza per la ripresa dei tirocini in Presenza il CdL ha avviato 
il percorso di riavvio dei tirocini in presenza per il 2° anno accademico dal 5 Ottobre 2020. 
 
Punto 7: durante il primo incontro il 7 ottobre 2020 dell’attività formativa residenziale regionale accreditata in modalità RES-video 
conferenza su piattaforma TEAMS intitolato: “Tirocinio o Stage nel Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche: 
esperti a confronto”, è emersa la proposta di attivare convenzioni con sedi di eccellenza fuori regione per garantire agli studenti 
un’esperienza di tirocinio più significativa. 
 
Data 12 ottobre 2020 
 

 
 Direttore ADP 
Dott.ssa Gilda Pelusi 
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