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BOZZA VERBALE CCDS DEL CDL MAGISTRALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE  
IN MODALITA’ TELEMATICA DEL 25/1/2021 

 
In riferimento agli artt.11 e 15 del Regolamento della Facoltà di Medicina e Chirurgia, il giorno 25/10/2020 dalle ore 10.00 alle 11.00, 
è stata indetta tramite convocazione telematica, la seduta del Consiglio del CdS (CCdS) del Corso di Laurea Magistrale in Scienze 
Infermieristiche Ostetriche per discutere il seguente ordine del giorno: 
 

Punti all'ordine del giorno:   

1. Scheda di monitoraggio annuale CdS indicatori ANVUR aggiornati al 10/10/2020 (allegato1) 
2. Analisi questionari di valutazione della didattica relativi agli insegnamenti erogati nel 1°semestre A.A. 2019/2020 (allegato2) 
3. Didattica a distanza 1° semestre A.A. 2020-2021 e monitoraggio didattica erogata nel corso del 2° semestre A.A. 2019-2020  
4. Presa in carico della relazione annuale AVA 2020 del Nucleo di Valutazione (allegato 3) 
5. Consultazione parti sociali e stato dell’arte delle azioni di miglioramento avviate in sede di Ries. Annuale CdS (allegato 4) 
6. Analisi questionari valutazione didattica Lato docente aa 2019/2020 (allegato 5) 
7. Approvazione nuovo regolamento di tirocinio, valutazione Corso di formazione Guide di tirocinio del CdS (allegato 6) 
8. Approvazione del verbale del 12 ottobre 2020 
9. Varie ed eventuali  

Discussione 
 

Punto 1: analizzando i dati provenienti dalla scheda di monitoraggio annuale ANVUR del 10/10/2020 per il 2019 risultano iscritti 60 
studenti in totale, di cui 30 iscritti al primo anno, e 30 al 2° anno. Il corso esercita una grande attrattività, 218 domande pervenute 
all’UNIVPM nell’aa 2018/2019 per 30 posti con un rapporto di numero di domande per posto a bando pari al 7,27. Dei 30 studenti 
iscritti al primo anno, 30 risultano iscritti per la prima volta alla LM. La percentuale dei laureati che termina il percorso entro la durata 
normale è pari all’89,7%. Il valore dell’indicatore di Qualità della ricerca dei docenti per le lauree magistrali nel 2018 e nel 2019 è di 
1,2 (valore di riferimento: 1), migliore anche del valore della media geografica. Gli indicatori di internazionalizzazione rimangono 
negativi. Nel 2018 il 93,3% degli studenti ha proseguito nel 2° anno nello stesso corso di studi, il 90% di questi ha acquisito almeno 
40 CFU del 1° anno, dato molto positivo se comparato alla media dell’area geografica dell’85,4%%. I laureandi sono complessivamente 
soddisfatti del CdS, anche se il trend è in lieve riduzione rispetto al 2018 passando dal 70,8% al 66.7%. Nel 2019 la percentuale di 
laureati occupati a un anno dal Titolo è del 100%, mantenendo valori elevati rispetto alla media geografica 90,1%. Sono state 
affrontate le difficoltà nel reperimento di sedi idonee per svolgere attività di internazionalizzazione da parte degli studenti. Sono stati 
avviati contatti con le sedi di formazione superiore in infermieristica in paesi europei come il Belgio, attualmente sospesi per via 
dell’emergenza Covid-19. 
 
Punto 2: il report delle valutazioni della didattica, predisposto dalla Divisione Statistica e di Valutazione, dalla Divisione Qualità 
Processi e Protezione Dati e Ufficio Presidio Qualità e Processi, sui dati consolidati al 30 settembre 2020 e relativi agli insegnamenti 
erogati nel 1° semestre dell’aa 2019/2020 evidenzia un livello di soddisfazione elevata per 13 insegnamenti su 16, 4 su 13 
insegnamenti raggiungono un livello di gradimento del 100%. Dei tre insegnamenti con criticità per un solo item o al massimo di tre 
sul totale degli 11 criteri indagati si evidenzia una criticità relativa alla padronanza di conoscenze preliminari, una relativa al rispetto 
degli orari e infine in un insegnamento specifico si evidenzia una difficoltà in merito all’interesse verso la disciplina. Il corso di studi 
ha avviato un percorso di confronto con i docenti e una modifica del piano di studi per migliorare le criticità evidenziate. Le azioni di 
miglioramento sono indicate nell’apposito modulo “PG.03/All04-Gestione azioni di miglioramento”. 

Punto 3: gli studenti del 2° anno di Corso, come da disposizioni delle linee guida di Ateneo per emergenza Covid-19 hanno svolto 
parte degli insegnamenti del 1° semestre in modalità telematica. Dal report fornito dal PQA relativo alla valutazione della didattica a 
distanza del 1° semestre A.A. 2020-2021 e monitoraggio didattica erogata nel corso del 2° semestre A.A. 2019-2020 si evince che su 
25 insegnamenti inseriti nel FORM: 

Metodo indicato Metodo utilizzato 

Metodo 1 7 (29%) 

Metodo 2 2 (8 %) 

Metodo 3 4 (17%) 

Nessun metodo completato (*) 10 (42%) 

Non Applicabile (**) 1 (4%) 
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Rispetto a quanto indicato nel report è necessario effettuare alcune considerazioni in merito alla specificità del percorso di tirocinio 
della magistrale in SIO di carattere metodologico non assimilabile ai percorsi professionalizzanti delle lauree triennali. Per i dieci 
insegnamenti (42%) inseriti nell’item nessun metodo completato i docenti dei rispettivi moduli hanno messo a disposizione il 
materiale didattico agli studenti sulla piattaforma MOODLE, hanno effettuato le lezioni su teams in streaming ma a volte hanno 
dimenticato di riportare il link di collegamento sulla piattaforma MOODLE.  
 
Punto 4: sul sito AQ di Ateneo è disponibile la Relazione AVA 2020 del Nucleo di Valutazione, scaricabile al link 
https://www.univpm.it/Entra/Nucleo_di_valutazione_1. Relativamente al CdS, la Relazione AVA 2020 indica i seguenti punti di forza 
e di debolezza del CdS: 
Punti di forza 
• Percentuale di immatricolati che si laureano entro un anno oltre la durata normale del corso nello stesso CdS (iC17), percentuale di 
studenti che proseguono al II anno nello stesso corso di studio (iC14), e di coloro che lo fanno avendo acquisito almeno 40 CFU al I 
anno (iC16)  
• Percentuale di immatricolati che si laureano entro la durata normale del corso (iC22)  
• Bassa percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni (iC24)  
• Tasso di occupazione a tre anni dal Titolo (iC07) caratterizzati da un dato pari al 100,0% di occupati. 
• Percentuale di docenti di ruolo appartenenti a SSD di base e caratterizzanti per CdS di cui sono docenti di riferimento (iC08) pari al 
100,0%  
• Indicatore della Qualità della ricerca dei docenti per le lauree magistrali (iC09)  
Punti di debolezza 
• Basso grado di internazionalizzazione. 
 
Punto 5: il 05/02/2020 alle ore 12.00 presso l’Aula 3 Polo Murri, Facoltà di Medicina e Chirurgia, si è tenuto un incontro tra il Direttore 
ADP del CdS, il Dirigente dell’Area delle Professioni Sanitarie dell’AOU Ospedali Riuniti di Ancona, una studentessa neolaureata e le 
Guide di Tirocinio del CdLM in SIO per discutere i risultati dello studio sul placement, sulla spendibilità del titolo conseguito, 
l’orientamento nel percorso di stage/tirocinio, la presentazione e recupero dei pareri degli esperti in merito al nuovo regolamento di 
tirocinio (in vigore per la coorte di studenti del 1° anno dell’aa 2019/2020), proposte per migliorare il percorso e il processo di 
valutazione del tirocinio/stage. I dettagli della discussione soni riportate nel verbale allegato alla presente bozza. 
 
Punto 6: i dati relativi all’analisi dei questionari di valutazione didattica Lato docente aa 2019/2020 evidenziano un miglioramento del 
gradimento degli studenti rispetto all’aa precedente pari al 100% di 8 indicatori su 10. Permane, seppur ridotta rispetto all’aa 
2018/2019 l’item delle conoscenze preliminari e del coordinamento dei programmi di studio. Il CdS ha individuato un’azione di 
miglioramento descritta nell’apposito modulo “PG.03/All04-Gestione azioni di miglioramento” azione n°8. L’implementazione del 
documento messo a punto dal PQA per la compilazione delle schede di insegnamento-Syllabus faciliterà il processo di miglioramento. 
 
Punto 7: è stato realizzato un corso di formazione, accreditato ECM, in modalità res-video conferenza sulla piattaforma TEAMS con le 
Guide di Tirocinio della Regione Marche nelle giornate del 7 ottobre, 18 novembre e 2 dicembre 2020. I partecipanti hanno espresso 
un livello di gradimento elevato. Il confronto con gli esperti e gli interventi durante il dibattito hanno favorito la revisione del 
regolamento di tirocinio con l’inserimento di due nuovi strumenti pedagogici ad uso dello studente e della guida di tirocinio: il contract 
learning e il diario delle attività svolte dallo studente durante l’esperienza di tirocinio. 
 
Punto 8: Approvazione del verbale del 12 ottobre 2020 
 
 
Data 25 gennaio 2021 
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