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Il giorno 12 dicembre 2023 si è tenuto alle ore 13:00, presso l’aula 1 quarto piano polo Murri, il 

Consiglio di Corso di Studi in Igiene Dentale in modalità mista (presenza/streaming tramite 

piattaforma TEAM), indetto dal Presidente del CdL Prof. Andrea Santarelli, per discutere il 

seguente ordine del giorno (i documenti posti all’approvazione sono stati precedentemente inviati 

tramite mail):  

1. Comunicazioni  

2. Presa in carico commenti Verbali PQA  

3. Ratifica regolamento delle Attività Formative Professionalizzanti  

4. Approvazione Regolamento Didattico Parte II 2023-2024  

5. Relazione annuale AVA 2023 

6. Commento SMA 2022 

7. Rilevazioni TECO 

8. Adesione attività progetto POT TOP 

9. Varie ed eventuali 

 

Elenco dei componenti: 

 Nominativo Descrizione Presente 
Assente 

Giustificato 

Assente 

1 Andrea Santarelli Presidente CdCS X   

2 Scilla Sparabombe Direttore ADP X   

3 Alessandra Giuliani 1  X  

4 Alberto Rosotti 1  X  

mailto:andrea.santarelli@univpm.it
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5 Sarah Mercedes Howell 1 e 2  X  

6 Matteo Giulietti 1  X  

7 Tatiana Armeni 1   X 

8 Valentina Pozzi 1  X  

9 Giovanni Tossetta 1  X  

10 Monia Orciani 1 X   

11 Roberto Colangeli 1   X 

12 Luca Bragina 1   X 

13 Marina Mingoia 1  X  

14 Pamela Barbadoro 1 X   

15 Francesco Damiani 1  X  

16 Enrica Scagnetto 1  X  

17 Giovanna Orsini 1 e 2 X   

18 Ilaria Zeppi 1  X  

19 Monica Rizzieri 1  X  

20 Stefania Fortuna 1  X  

21 Jacopo Sabbatinelli 2   X 

22 Andrea Brenciani 2   X 

23 Maria Giovanna Danieli RCP  X  

24 Pasqualina Castaldo 2   X 

25 Erica Adrario 2 X  X 

26 Gianluca Agostinelli 2 X   

27 Enrico Betti 2  X  

28 Maurizio Battino 2 X   

29 Chiara Floridi 2   X 

30 Oscar Cirioni 2   X 

31 Laura Maria Cacioppa 2 X   

32 Angelo Putignano 2 X   

33 Riccardo Monterubbianesi 2 X   

34 Marco Mascitti RAQ X   

35 Edlira Skrami 3 X   

36 Francesco Sampalmieri 3 X   

37 Massimo Re 3   X 

38 Oliviero Gorrieri 3 X   

39 Simona Gatti 3  X  



 

 

Valutato il numero legale dei presenti, il Presidente dà inizio alla riunione. Si riassume quanto 

segue a delibera del CdCS: 

 

ORDINE DEL GIORNO N.       1.  Comunicazioni 

- In merito all’iniziativa «Progetta un nuovo futuro» che si terrà dal 6 al 9 febbraio 2024, il 

Presidente comunica che la presentazione delle aree sarà presso l’aula magna della 

Facoltà di Agraria tutti giorni in due turni, uno alle 9.00 ed uno alle 11.00. Gli studenti si 

sposteranno direttamente al Nuovo Polo con una navetta dedicata (orari 11.300 e 12.00 

c.a.). Dalle 12.00 alle 14.00 ci saranno i banchetti dei corsi nell’atrio delle Nuove Aule. 

Dalle 15.00 alle 16.00 è prevista una lezione nell’Auditorio Carlo Urbani. 

- Altra comunicazione riguarda la “Procedura segnalazioni studenti”. Tale possibilità è stata 

strutturata in considerazione del fatto che l'AVA3 prevede per tutte le Facoltà l'adozione 

di un sistema di segnalazione sia per quanto riguarda la didattica frontale che il tirocinio. 

Lo studente potrà scegliere se inserire i suoi dati (nome, cognome e indirizzo e-mail) 

oppure inviare una segnalazione anonima. Per i Corsi di Laurea delle Professioni Sanitarie, 

tale segnalazione verrà inviata in automatico all'e-mail del Direttore ADP del CdS. Per i 

Cicli Unici verrà inviata all'email della Segreteria Didattica del Corso. 

- Infine, il Presidente comunica che per l’anno 2024 il calendario visite AVA3 presso l’ 

Università Politecnica delle Marche è stato fissato dall’ 11 al 22 novembre 2024.  

 

 

40 Alessio Correani 3 X   

41 Gianluca Vittorini Oregas 3   X 

42 Fabrizio Bambini 3   X 

43 Alfredo Fabrizio Lo Faro 3   X 

44 Luca Del Bene  3   X 

45 Massimo Bracci  3   X 

46 Virginia Corradino 

In rappresentanza 
degli Studenti (in 

attesa della nomina 
del rappresentante 

ufficiale) 

 X 

 



 

ORDINE DEL GIORNO N.  2. Presa in carico commenti Verbali PQA  

Il Presidente chiede la ratifica dei quadri SUA in scadenza a settembre 2023, già inviati al PQA che 

non ha riscontrato commenti in merito. Il Consiglio approva all’unanimità. 

 

ORDINE DEL GIORNO N.  3. Regolamento attività professionalizzanti 

Il Presidente chiede l’approvazione del nuovo “Regolamento delle attività Professionalizzanti” 

modificato in alcuni articoli come di seguito descritto (le parti in corsivo inclinato sono quelle 

aggiunte o modificate): 

Art. 1. Frequenza in tirocinio 

1.a La frequenza al tirocinio è obbligatoria per tutti gli studenti iscritti nei tre anni di corso. È 

prevista altresì attività formativa complementare propedeutica e di approfondimento (laboratori 

preclinici, seminari, visite guidate) nonché attività formativa facoltativa (partecipazione a corsi e 

congressi). 

1.b La presenza nelle sedi di tirocinio viene accertata attraverso appositi registri compilati e firmati 

giornalmente e/o attraverso una “scheda presenze” che deve essere fatta firmare 

quotidianamente in entrata ed uscita dalla guida di tirocinio o suo delegato. 

1.c In caso di malattia o impossibilità, è responsabilità dello studente verificare eventuali necessità 

di recupero di ore o giornate di tirocinio perse, in accordo con le Guide ed i Tutor. 

…………………………. 

1.f Lo studente ha il diritto di utilizzare tutta l’attrezzatura a disposizione del corso di laurea, nei 

limiti delle sue competenze e abilità, comprese le poltrone odontoiatriche, l’autoclave e tutta la 

strumentazione meccanica e manuale in dotazione agli ambulatori dedicati all’attività didattica. 

Lo studente ha altresì l’obbligo di adottare cura ed attenzione, responsabilità e coscienza, nello 

svolgimento delle sue attività e ha la personale responsabilità di lasciare gli ambienti e gli 

strumenti, esattamente come li ha trovati. 

………………………………. 

Articolo 3 punto c: I Programmi dei laboratori sono disponibili al link: 

https://www.medicina.univpm.it/?q=guida-agli-insegnamenti. 

Articolo 4. Criteri di valutazione e voto finale dei laboratori 

https://www.medicina.univpm.it/?q=guida-agli-insegnamenti


 

4.a MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELL’APPRENDIMENTO: Esami di pratica. L’apprendimento viene 

valutato sulla base di checklist appositamente strutturate in procedure e singole azioni. Per gli di 

studenti con disabilità e DSA, su richiesta dello studente, le modalità di esame potranno essere 

adattate alla luce di quanto previsto dalle linee guida di Ateneo. 

4.b CRITERI DI VALUTAZIONE, MISURAZIONE DELL’ APPRENDIMENTO e ATTRIBZIONE VOTO 

FINALE: vedi syllabus al link: https://www.medicina.univpm.it/?q=guida-agli-insegnamenti 

Articolo 5. Organizzazione del tirocinio 

5.a L’Attività Didattica Professionalizzante è svolta presso le sedi destinate al tirocinio dell’anno di 

corso. L’elenco delle sedi è reperibile al link: https://www.medicina.univpm.it/?q=sedi-di-tirocinio 

5.b La frequenza nelle sedi di tirocinio è organizzata in turni. L’ esperienza formativa di ogni 

studente è effettuata presso ogni sede di tirocinio. I turni sono pubblicati al link: 

https://www.medicina.univpm.it/?q=orari-di-tirocinio-e-laboratorio   e soggetti a modifiche su 

disposizione del Direttore ADP. 

Il recupero delle assenze giustificate è concordato con la Guida di Tirocinio/Tutor ed approvato dal 

Direttore ADP. Di norma, le assenze devono essere recuperate nella sede in cui sono avvenute. 

5.f Gli obiettivi formativi, dettagliati per anno di corso e specifici per ogni sede, sono descritti nel 

patto formativo che viene illustrato e rilasciato in forma cartacea ad ogni studente. 

6.f I Programmi dei tirocini sono disponibili al link: https://www.medicina.univpm.it/?q=guida-

agli-insegnamenti 

……………………………………. 

Articolo 6. Criteri di valutazione e voto finale dei tirocini 

6.a MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELL’APPRENDIMENTO:  

1° anno: prova scritta + prove pratiche. 

2° anno: prova scritta + prova pratica + presentazione di caso clinico. 

3° anno: prova pratica + prova orale. 

L’apprendimento viene valutato sulla base di checklist appositamente strutturate in procedure e 

singole azioni. Per gli di studenti con disabilità e DSA, su richiesta dello studente, le modalità di 

esame potranno essere adattate alla luce di quanto previsto dalle linee guida di Ateneo. 

6.b CRITERI DI VALUTAZIONE, MISURAZIONE DELL’ APPRENDIMENTO e ATTRIBZIONE VOTO 

FINALE: vedi syllabus al link: https://www.medicina.univpm.it/?q=guida-agli-insegnamenti. 

https://www.medicina.univpm.it/?q=guida-agli-insegnamenti
https://www.medicina.univpm.it/?q=guida-agli-insegnamenti
https://www.medicina.univpm.it/?q=guida-agli-insegnamenti


 

……………………………………………… 

Articolo 10. Provvedimenti disciplinari 

10.a In caso di inadempienze per quanto previsto dal presente regolamento, lo studente verrà 

richiamato dal Direttore ADP. 

10.b In caso di mancata corrispondenza tra le presenze reali e quelle registrate, il Direttore ADP 

richiama lo studente ed ha facoltà di sospenderlo fino a 6 giorni con l’obbligo di recupero ore. Se 

tale comportamento non si estingue lo studente avrà l’obbligo di ripetere l’anno. 

10.c Qualora lo studente metta in atto comportamenti ritenuti lesivi della dignità della professione, 

si rimanda al Consiglio di CdS la decisione del provvedimento disciplinare da adottare. 

10.d In caso di inadempienze al disposto 1.f, ovvero di danno o rottura, smarrimento causati da 

un uso irresponsabile dell’attrezzatura, dimenticanze o cattiva cura del materiale usato, lo 

studente risponde personalmente. Si rimanda al Consiglio di CdS la decisione del provvedimento 

disciplinare da adottare. Nel caso sia impossibile risalire ad un diretto responsabile, il Direttore 

ADP ha facoltà di ritenere pendenti tutti coloro che riterrà in qualche modo responsabili. 

Il Consiglio approva le modifiche. 

 

ORDINE DEL GIORNO N.  4. Approvazione regolamento Didattico parte II 

Nessuna modifica da quello precedente 

 

ORDINE DEL GIORNO N.   5. Relazione AVA 2023 NdV 

In sintesi, la Relazione annuale AVA 2023, per il CdS in Igiene Dentale, evidenzia che le Ore di 

docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata 

(iC19) risultano, nel complesso, nettamente maggiori alle medie di riferimento insieme ai corsi di 

Ostetricia (L/SNT1), Fisioterapia (L/SNT2), e Tecniche della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi 

di lavoro (L/SNT4). 

Tutti gli altri indicatori in linea con i dati regionali e nazionali 

Il CdS non è stato monitorato per audit interni NdV. 

 

 

 



 

ORDINE DEL GIORNO N.  6. Commento SMA 2022 

Attrattività del CdS: gli indicatori di avvio di carriera (iC00a) e di immatricolati puri (iC00b), 

nell’anno 2022 si mantengono in linea con la media dei valori degli ultimi 5 anni ma nell’anno in 

esame risultano inferiori a quelli di Ateneo, Area Geografica e Nazionale. Il numero degli iscritti 

(iC00d) si conferma stabile nel quinquennio e sovrapponibile ai dati di Ateneo; lieve la differenza 

con gli altri due parametri. Al primo anno, la percentuale di iscritti provenienti da altre Regioni 

(iC03) è del 18,8% e supera molto il dato di Ateneo e si avvicina alle percentuali di Area Geografica 

e Nazionali. 

Didattica: il numero di studenti che si laurea entro la durata normale del corso (iC00g), che nel 

2022 corrisponde al 60% (iC02), e il numero complessivo di laureati (iC00h), è costante rispetto 

agli anni precedenti ad eccezione del 2020, anno in cui il valore risulta doppio rispetto agli altri 

anni. I dati sono in linea con quelli di Ateneo e di Area Geografica; lievemente superiori i valori 

Nazionali. Estremamente positivi i dati che confermano che, per il secondo anno solare 

consecutivo, il 100% degli iscritti risulta laureato (iC02BIS) entro un anno dalla durata normale del 

corso; nessuno, tra gli altri parametri di confronto, raggiunge tale valore. Inoltre, parametri 

parimenti molto positivi, nell’anno solare 2022 l’81% degli studenti in corso regolare di studi ha 

acquisito almeno 40CFU (iC01). Tale valore risulta costante dal 2018 e di gran lunga superiore alle 

percentuali di Ateneo, Area Geografica e Nazionali e trova conferma nel fatto che gli iscritti al 

primo anno hanno conseguito il 69,8% dei CFU previsti (iC13); ovvero, il 90% degli studenti che 

proseguono al secondo anno hanno acquisito almeno 1/3 dei CFU previsti al primo anno (iC15BIS).  

Nell’anno 2022, le ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato e ricercatori 

a tempo determinato sul totale delle ora di docenza (iC19, iC19BIS, iC19 TER) vanno dal 53,5 al 

60,6% con un andamento lievemente crescente negli ultimi 5 anni. Tali valori sono superiori a tutti 

gli altri parametri di confronto. 

Internazionalizzazione: gli indicatori di internazionalizzazione del Corso (iC10, iC11 e iC12) sono 

assenti, ma così come anche quelli di Ateneo e di area geografica. Tale dato è spiegabile con i piani 

di studio che non sono sempre comparabili con le sedi estere, il numero ridotto di sedi estere 

convenzionate e la difficoltà riscontrata nel riconoscimento del tirocinio formativo pratico. 

Problematiche già prese in carico e sulle quali verrà eseguito un monitoraggio nel tempo delle 

azioni di miglioramento intraprese. Si evidenzia positivamente la presenza di studenti iscritti al 



 

primo anno del corso di laurea che hanno conseguito il precedente titolo di studio (iC12) all’estero 

rispetto all’assenza del dato nella media di Ateneo e superiore per il 2021 al valore nazionale. 

Occupabilità dei laureati: dal 2018 si conferma, in maniera molto positiva, la massima occupabilità 

(100%) ad un anno dalla laurea (iC08), dato superiore a tutti gli altri parametri di confronto 

(Ateneo, Area Geografica e Nazionali). Molto elevate anche le percentuali di laureati occupati ad 

un anno dal Titolo che lavorano e svolgono attività formativa (iC06, iC06BIS) rispetto ai valori di 

Ateneo, Area Geografica e Nazionali. 

Quantità e qualificazione del corpo docente del CdS: l’indicatore del rapporto studenti 

iscritti/docenti (IC27) mostra un valore costante rispetto ai cinque anni precedenti ed in linea con 

i dati di Ateneo e di Area Geografica; lievemente superiore il dato Nazionale. Se invece tale 

rapporto viene riferito al primo anno di corso (iC28), il valore aumenta superando quello di Ateneo 

e allineandosi agli altri due parametri. 

Nel complesso, la soddisfazione espressa per il CdS dai laureandi nell’anno solare 2022 è del 100% 

(iC25). Tale dato molto positivo evidenzia un andamento decisamente crescente rispetto ai due 

anni precedenti in cui la didattica ha subito la penalizzazione degli eventi pandemici. 

 

ORDINE DEL GIORNO N.  7. Rilevazioni TECO 

TECO – TEst sulle COmpetenze 

La valutazione degli esiti degli apprendimenti degli studenti universitari.Il progetto TECO (TEst 

sulle COmpetenze), attraverso la costruzione di indicatori che stimano i livelli di competenze degli 

studenti universitari, ha l’obiettivo di contribuire al miglioramento della qualità del processo 

formativo attivando meccanismi interni al mondo accademico di autovalutazione. 

Il progetto TECO prevede la definizione e somministrazione di test in grado di rilevare le 

competenze trasversali (TECO-T) e disciplinari (TECO-D) acquisite dagli studenti durante il corso di 

studio triennale. Le prove TECO-T sono state realizzate dall’Agenzia con la collaborazione di gruppi 

di esperti costituiti principalmente da docenti universitari, seguendo un processo di tipo top-

down. La rilevazione delle competenze disciplinari, invece, si avvale dell’impegno di gruppi 

disciplinari coadiuvati dall’ANVUR. 

Per il CdS la prima data stabilita per l’avvio del progetto è stata il 24 novembre 2023. Il secondo 

incontro è previsto per il 20 dicembre 2023. 



 

 

ORDINE DEL GIORNO N.  8. Adesione progetto POT TOP 

La Facoltà ha aderito ad un Progetto per l’Orientamento ed il Tutorato (POT) denominato 

TutoratoOrientamentoProfessioni Sanitarie (TOP) unico per tutti i CCdSS. La referente è la Prof.ssa 

Adrario. 

Assegnazione definitiva del budget da parte del Ministero: importo stanziato €  33.000, di cui 

€  3.300 di cofinanziamento. Il Presidente illustra le Attività di ogni Azione. 

 

ORDINE DEL GIORNO N.  9. Varie eventuali 

Non presenti. 

 

Non essendo emersi altri argomenti da discutere, la riunione viene dichiarata chiusa alle ore 14 

ed il presente verbale si dichiara concluso e risulta approvato in tutti i suoi punti. 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 

Il Segretario Verbalizzante                                                                  Il Presidente del Corso 

Dott.ssa Scilla Sparabombe                          Prof. Andrea Santarelli 

 


