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VERBALE DEL CONSIGLIO DI FACOLTA’ DI MEDICINA E CHIRURGIA 

DEL 16 MAGGIO 2024 

 

 
L'anno 2024, addì 16 del mese di maggio, alle ore 13:30 presso l’Auditorium Montessori della Facoltà di 

Medicina e Chirurgia, si riunisce il Consiglio di Facoltà. La situazione presenze è la seguente: 

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

La tabella riporta nelle ultime tre colonne la situazione all’apertura della seduta, indicando i Consiglieri 
presenti con una “P”, quelli giustificati con una “AG” e quelli assenti con una “A”. Le eventuali 

variazioni intervenute durante la seduta sono riportate in verbale. 

 Rappresentanti Studenti P AG A 

1  FAGO SILVIA   X 

2 GREGORETTI AURORA X   

 Luigino Ripa - uditore X   

 Professori di I e II Fascia P AG A 

1 BARBADORO PAMELA  X  

2 BENEDETTI ANTONIO X   

3 BERARDI ROSSANA  X  

4 DONATI ABELE X   

5 EMANUELLI MONICA X   

6 FATTORINI GIORGIA X   

7 FLORIDI CHIARA X   

8 GIANNUBILO STEFANO RAFFAELE   X 

9 GUERRIERI MARIO X   

10 GIOVAGNONI ANDREA   X 

11 MAGI SIMONA X   

12 MARMORALE CRISTINA X   

13 MATTIOLI BELMONTE MONICA  X  

14 MENZO STEFANO   X 

15 MORONCINI GIANLUCA X   

16 OLIVIERI FABIOLA   X 

17 SANTARELLI ANDREA X   

18 SANTARELLI LORY X   

19 SILVESTRINI MAURO X   

20 SIMONETTI ORIANA   X 

21 VOLPE UMBERTO   X 



 
Presiede il Prof. Mauro Silvestrini. Svolge le funzioni di Segretario il Prof. Andrea Santarelli. 

Constatata la presenza del numero legale, il Preside apre la seduta con il seguente 

ORDINE DEL GIORNO: 

 

1) Presa d’atto verbale seduta precedente 

2) Comunicazioni 

3) Attività Didattica 

4) Regolamenti 

5) Scuole di Specializzazione, Master e Corsi di Perfezionamento  

6) Pratiche Studenti  

7) Personale docente 

8) Ratifica Provvedimenti 

9) Varie eventuali 
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AI COMPONENTI DEL 
CONSIGLIO DI FACOLTA’ 
DI MEDICINA E CHIRURGIA

OGGETTO: convocazione Consiglio di Facoltà  

 
Si comunica che il Consiglio di Facoltà è convocato per il giorno 16 maggio 2024 alle ore 
13.30 presso l’Auditorium Montessori (Polo Murri) della Facoltà di Medicina e Chirurgia 
per discutere il seguente: 
 

ORDINE DEL GIORNO
 
1) Presa d’atto verbale seduta precedente 
2) Comunicazioni 
3) Attività Didattica 
4) Regolamenti 
5) Scuole di Specializzazione, Master e Corsi di Perfezionamento  
6) Pratiche Studenti  

7) Personale docente 

8) Ratifica Provvedimenti 

9) Varie eventuali 

In caso di impossibilità a partecipare alla riunione siete pregati di inviare la giustificazione 
motivata al seguente indirizzo e-mail: didattica.medicina@univpm.it 

 
IL PRESIDE 

Prof. Mauro Silvestrini 
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 s.m.i. 

 
 

 
 

AL PRESIDE 
 

Il sottoscritto ……………………………………………………………….,  non potendo partecipare alla 

seduta del Consiglio di Facoltà del 16.05.2024 per  

………………………………………………………………………………. chiede di essere giustificato 

                                                                                          firma 

Per favore inviare mail (didattica.medicina@univpm.it) 

Firmato digitalmente da: Mauro Silvestrini
Organizzazione: UNIVERSITA'
POLITECNICA DELLE
MARCHE/00382520427
Data: 10/05/2024 11:26:59
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n.allegati: 0 

  

 Oggetto 1 – Presa d’atto verbale seduta precedente 

 

Non sono pervenute richieste di modifiche/integrazioni al verbale relativo alla seduta del Consiglio 

di Facoltà del 18 aprile 2024 pubblicato nel sito della Facoltà per la presa d’atto. Lo stesso si ritiene 

pertanto approvato. 
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Ufficio Nucleo Didattico Medicina  

Via Tronto, 10/a, 60126 Torrette di Ancona 

Tel. 071 220 6198 - 6047– 6279 – 6100 
e-mail: didattica.medicina@univpm.it 

 

 

 

 

Non vi sono argomenti da discutere. 

 

n.allegati: 0 

 

Oggetto 2 – Comunicazioni 
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Ufficio Nucleo Didattico Medicina 

Via Tronto, 10/a, 60126 Torrette di Ancona 

Tel. 071 220 6198 – 6279 – 6100 

e-mail: didattica.medicina@univpm.it 

 

n. allegati: 1  
 

Oggetto 3 - Attività Didattica  

1) Affidamenti a docenti universitari di altre Facoltà/Dipartimenti dell’Ateneo - a.a. 2024/2025 

 

IL CONSIGLIO DI FACOLTA’ 
 

 

UDITA   la relazione del Preside; 

VISTA    la legge 240/2010; 

VISTO   lo Statuto di Autonomia dell’Università Politecnica delle Marche; 

CONSIDERATO in particolare quanto previsto all’art. 6 dello Statuto di Autonomia 
dell’Università Politecnica delle Marche in merito alla “Cooperazione 
didattica e scientifica”; 

VISTO  il Regolamento Didattico di Ateneo; 

VISTO il Regolamento Didattico dei Corsi di Studio Coordinati dalla Facoltà di 

Medicina e Chirurgia; 

VISTA la delibera del Consiglio di Facoltà del 15/02/2024 – oggetto 3 n. 2, con la 

quale sono stati approvati i manifesti dei Corsi di Studio che verranno attivati 

nell’a.a. 2024/2025 e dove, per ogni anno di corso e nel rispetto dell’offerta 
relativa alla specifica coorte di studenti di riferimento, è riportato l’elenco 
degli insegnamenti che verranno erogati nel prossimo anno accademico; 

TENUTO CONTO delle disponibilità dichiarate dai professori e dai ricercatori della Facoltà di 

Medicina e Chirurgia a ricoprire gli incarichi didattici previsti nell’ambito dei 
vari corsi di studio; 

TENUTO CONTO delle disponibilità dichiarate dai professori e dai ricercatori delle altre aree 

dell’Ateneo per gli insegnamenti relativi ai SSD non afferenti alla Facoltà di 

Medicina e Chirurgia; 

TENUTO CONTO che gli insegnamenti relativi ai SSD non afferenti alla Facoltà di Medicina e 

Chirurgia verranno affidati subordinamente all’acquisizione dei relativi nulla 

osta concessi da parte delle Facoltà/Dipartimenti di afferenza del docente; 

RITENUTO OPPORTUNO stabilire, anche per l’a.a. 2024/2025, il criterio economico che sarà 

applicato ai docenti precitati qualora l’insegnamento affidato presso 

la Facoltà di Medicina e Chirurgia sia svolto oltre i rispettivi obblighi 

didattici; 

 



 

a voti unanimi  

 

DELIBERA 

  

Le premesse sono parte integrante della presente delibera. 

 

▪ Di affidare ai professori e ai ricercatori delle altre aree dell’Ateneo gli incarichi didattici 

indicati nella tabella allegata alla presente delibera quale parte integrante e sostanziale 

(allegato A); 

▪ Di stabilire, per l’a.a. 2024/2025, che il criterio economico che sarà applicato ai docenti 

delle altre aree dell'Ateneo, affidatari di incarichi di insegnamento presso la Facoltà di 

Medicina e Chirurgia, qualora gli stessi siano svolti oltre i rispettivi obblighi didattici, è pari 

a 50 €/h. 
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva. 

 

 

 



CODICE 

CDS
NOME CDS SEDE CODICE C.I. CORSO INTREGRATO CFU C.I. ANNO

SEMESTRE/

ANNUALITA'

CODICE 

MODULO
MODULO DIDATTICO SSD CFU ORE NOME COGNOME RIOLO 

MT09 TECNICHE DELLA PREVENZIONE

NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO

ANCONA W002460 SCIENZE PROPEDEUTICHE 6 1 1 W002461 CHIMICA GENERALE ORGANICA E INORGANICA CHIM/03 3 30

ELISABETTA GIORGINI PA

MU03 MEDICINE AND SURGERY ANCONA W001879 FUNDAMENTALS OF EXPERIMENTAL PHYSICS

AND CHEMISTRY

12 1 1 W001881 CHEMICAL BASIS OF TECHNOLOGY CHIM/07 6 72

EMILIANO LAUDADIO RU

MU03 MEDICINE AND SURGERY ANCONA W001879 FUNDAMENTALS OF EXPERIMENTAL PHYSICS

AND CHEMISTRY

12 1 1 W001880 EXPERIMENTAL PHYSICS FIS/01 6 72

HENRY ITALO FEMI ADENUSI RU

MM08 SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE

TECNICHE DIAGNOSTICHE

ANCONA MT531 SCIENZE E TECNICHE DI DIAGNOSTICA

ATTRAVERSO BIOIMMAGINI

12 1 2 MT536 FISICA APPLICATA FIS/07 2 20

VALENTINA NOTARSTEFANO RU

MT16 TECNICHE DI FISIOPATOLOGIA

CARDIOCIRCOLATORIA E PERFUSIONE

CARDIOVASCOLARE

ANCONA W002715 SCIENZE PROPEDEUTICHE I 4 1 1 W002717 FISICA APPLICATA FIS/07 2 20

VALENTINA NOTARSTEFANO RU

MT09 TECNICHE DELLA PREVENZIONE

NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO

ANCONA MT461 SCIENZE DELLA PREVENZIONE

NELL'AMBIENTE

6 2 2 MT463 INGEGNERIA SANITARIA AMBIENTALE ICAR/03 3 30

ANNA LAURA EUSEBI PA

MT09 TECNICHE DELLA PREVENZIONE

NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO

ANCONA MT471 SICUREZZA IN AMBIENTE DI LAVORO 6 3 1 MT473 PREVENZIONE E PROTEZIONE DEI RISCHI:

MODULO C

ING-IND/11 2 20

GIOVANNI MAZZUTO RU

MT16 TECNICHE DI FISIOPATOLOGIA

CARDIOCIRCOLATORIA E PERFUSIONE

CARDIOVASCOLARE

ANCONA W002715 SCIENZE PROPEDEUTICHE I 4 1 1 W002716 MISURE MECCANICHE E TERMICHE ING-IND/12 2 20

SARA CASACCIA RU

MU03 MEDICINE AND SURGERY ANCONA W001913 FUNDAMENTALS OF MECHANICAL

ENGINEERING

9 3 1 W001916 MECHANICS APPLIED TO MACHINES ING-IND/13 3 36

GIACOMO PALMIERI PA

MU03 MEDICINE AND SURGERY ANCONA W001891 FUNDAMENTALS OF BIOMECHANICS AND

BIOMECHANICS I

9 2 1 W001892 MECHANICS APPLIED TO MACHINES ING-IND/13 3 36

GIACOMO PALMIERI PA

MT16 TECNICHE DI FISIOPATOLOGIA

CARDIOCIRCOLATORIA E PERFUSIONE

CARDIOVASCOLARE

ANCONA W002752 SCIENZE PROPEDEUTICHE II 3 1 2 W002754 SCIENZA E TECNOLOGIA DEI MATERIALI ING-IND/22 2 20

ALIDA MAZZOLI PA

MT09 TECNICHE DELLA PREVENZIONE

NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO

ANCONA MT444 IMPIANTI INDUSTRIALI 6 1 2 MT445 IMPIANTI CHIMICI ING-IND/25 3 30

ANNA LAURA EUSEBI PA

MU03 MEDICINE AND SURGERY ANCONA W001895 ELECTROMAGNETIC FIELDS FOR MEDICINE -

BASIS OF ELECTROMAGNETISM

6 2 1 W001895 ELECTROMAGNETIC FIELDS FOR MEDICINE -

BASIS OF ELECTROMAGNETISM

ING-INF/02 6 72

DAVIDE MENCARELLI PA

MM08 SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE

TECNICHE DIAGNOSTICHE

ANCONA MT552 SCIENZE INFORMATICHE E METODOLOGIA

DELLA RICERCA

7 2 2 MT554 SISTEMI DI ELABORAZIONE DELLE INFORMAZIONI ING-INF/05 3 30

LUCIA PEPA RU

MU03 MEDICINE AND SURGERY ANCONA W001894 FUNDAMENTALS OF COMPUTER SCIENCES 6 2 1 W001894 FUNDAMENTALS OF COMPUTER SCIENCES ING-INF/05 6 72

LUCIA PEPA RU

MM03 SCIENZE INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE ANCONA W001397 METODOLOGIA DELLA RICERCA 9 1 1 W001399 SISTEMI DI ELABORAZIONE DELLE INFORMAZIONI ING-INF/05 3 30

LUCIA PEPA RU

MU03 MEDICINE AND SURGERY ANCONA W001906 APPLIED PHYSICS IN BIOENGENEERING 14 3 1 W001907 ELECTRONIC AND COMPUTER BIOENGINEERING ING-INF/06 7 84

LAURA BURATTINI PO

MT01
FISIOTERAPIA ANCONA MT096 RIABILITAZIONE NEUROLOGICA 5 2 2 MT098 BIOINGEGNERIA APPLICATA ALLA RIABILITAZIONE

NEUROLOGICA
ING-INF/06

2 20

SANDRO FIORETTI PA

MU03 MEDICINE AND SURGERY ANCONA W001896 MEDICAL INFORMATICS - ELECTRONIC AND

COMPUTER BIOENGINEERING

6 2 1 W001896 MEDICAL INFORMATICS - ELECTRONIC AND

COMPUTER BIOENGINEERING

ING-INF/06 6 72

MICAELA MORETTINI RU

MT16 TECNICHE DI FISIOPATOLOGIA

CARDIOCIRCOLATORIA E PERFUSIONE

CARDIOVASCOLARE

ANCONA W002752 SCIENZE PROPEDEUTICHE II 3 1 2 W002753 BIOINGEGNERIA ELETTRONICA ED INFORMATICA ING-INF/06 1 10

LAURA BURATTINI PO

MT07 TECNICHE DI RADIOLOGIA MEDICA, PER

IMMAGINI E RADIOTERAPIA

ASCOLI 

PICENO

MT034 SISTEMI DI ELABORAZIONE ED

ARCHIVIAZIONE DELLE IMMAGINI

6 2 1 MT036 SISTEMI ELETTRONICI IN AMBITO RADIOLOGICO ING-INF/07 2 20

SARA CASACCIA RU

MT07 TECNICHE DI RADIOLOGIA MEDICA, PER

IMMAGINI E RADIOTERAPIA

ANCONA MT034 SISTEMI DI ELABORAZIONE ED

ARCHIVIAZIONE DELLE IMMAGINI

6 2 1 MT036 SISTEMI ELETTRONICI IN AMBITO RADIOLOGICO ING-INF/07 2 20

LORENZO SCALISE PA

MT05 TECNICHE DI LABORATORIO BIOMEDICO ANCONA MT244 SCIENZE PROPEDEUTICHE 8 1 1 MT247 MISURE ELETTRICHE ED ELETTRONICHE ING-INF/07 3 30

SARA CASACCIA RU

MT04 OSTETRICIA ANCONA MT232 RESPONSABILITA' NEL LAVORO 4 3 2 MT234 DIRITTO DEL LAVORO IUS/07 2 24

ALESSANDRO GIULIANI RU

MM08 SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE

TECNICHE DIAGNOSTICHE

ANCONA MT544 SCIENZE GIURIDICHE 9 2 1 MT547 DIRITTO DEL LAVORO IUS/07 3 30

GIOVANNI ZAMPINI PA
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MT09 TECNICHE DELLA PREVENZIONE

NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO

ANCONA MT453 DIRITTO PENALE DEL LAVORO E MEDICINA

LEGALE

10 2 1 MT455 DIRITTO DEL LAVORO IUS/07 4 40

GIOVANNI ZAMPINI PA

MT07 TECNICHE DI RADIOLOGIA MEDICA, PER

IMMAGINI E RADIOTERAPIA

ANCONA MT056 ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI 6 3 2 MT058 LEGISLAZIONE E SISTEMA SANITARIO IUS/09 2 20

MONICA DE ANGELIS PA

MM08 SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE

TECNICHE DIAGNOSTICHE

ANCONA MT544 SCIENZE GIURIDICHE 9 2 1 MT545 DIRITTO PUBBLICO IUS/09 3 30

MARTA CERIONI PA

MM09 SCIENZE RIABILITATIVE DELLE PROFESSIONI

SANITARIE

PESARO W001706 MANAGEMENT SANITARIO I 7 1 2 W001709 ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO IUS/09 3 30

MARTA CERIONI PA

MM08 SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE

TECNICHE DIAGNOSTICHE

ANCONA MT544 SCIENZE GIURIDICHE 9 2 1 MT546 DIRITTO AMMINISTRATIVO IUS/10 3 30

MONICA DE ANGELIS PA

MU03 MEDICINE AND SURGERY ANCONA W001882 MATHEMATICAL ANALYSIS AND GEOMETRY 12 1 1 W001884 GEOMETRY MAT/03 5 60

GIOVANNI GIRARDI RU

MU03 MEDICINE AND SURGERY ANCONA W001882 MATHEMATICAL ANALYSIS AND GEOMETRY 12 1 1 W001883 MATHEMATICAL ANALYSIS MAT/05 7 84

GIOVANNI GIRARDI RU

MU02 ODONTOIATRIA E PROTESI DENTARIA ANCONA W000755 SCIENZE ECONOMICO-GESTIONALI 8 5 2 W000756 ELEMENTI DI ECONOMIA SECS-P/06 2 24

BARBARA ERMINI PA

MU02 ODONTOIATRIA E PROTESI DENTARIA ANCONA W000752 SCIENZE ECONOMICO-GESTIONALI (FR) 0 5 1 W000753 ELEMENTI DI ECONOMIA SECS-P/06 0

BARBARA ERMINI PA

MM09 SCIENZE RIABILITATIVE DELLE PROFESSIONI

SANITARIE

PESARO W001706 MANAGEMENT SANITARIO I 7 1 2 W001708 ECONOMIA APPLICATA SECS-P/06 2 20

NICOLA MATTEUCCI PA

MT10 IGIENE DENTALE ANCONA MT370 SCIENZE DEL MANAGEMENT SANITARIO 6 3 2 MT372 ECONOMIA AZIENDALE SECS-P/07 2 20

LUCA DEL BENE PO

MT08 EDUCAZIONE PROFESSIONALE ANCONA MT417 ORGANIZZAZIONE SERVIZIO SANITARIO

NAZIONALE

6 3 1 MT419 ORGANIZZAZIONE AZIENDALE SECS-P/10 2 20

GIULIA FLAMINI RU

MT08 EDUCAZIONE PROFESSIONALE ANCONA W001194 SOCIOLOGIA E PSICOLOGIA SOCIALE 5 3 2 W001196 SOCIOLOGIA DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO SPS/10 2 20

MICOL BRONZINI PA
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n. allegati: 2  
 

Oggetto 3 - Attività Didattica 

2) Rinnovo Contratti di Diritto Privato di SSD altre Facoltà - a.a. 2024/2025 

 

IL CONSIGLIO DI FACOLTA’ 
 

UDITA    la relazione del Preside; 

VISTA    la legge 240/2010; 

VISTO    lo Statuto di Autonomia dell’Università Politecnica delle Marche; 

VISTO   il Regolamento Didattico di Ateneo;   

VISTO  il Regolamento Didattico dei Corsi di Studio Coordinati dalla Facoltà 

di Medicina e Chirurgia; 

RICHIAMATA la delibera del CdF del 16/11/2023 – oggetto 4 – con la quale è stata 

approvata l’Offerta Formativa della Facoltà di Medicina e Chirurgia 
per l’a.a. 2024/2025; 

VISTO il Regolamento Incarichi di Insegnamento e di Supporto alla Didattica 

dell’UNIVPM ed in particolare di quanto previsto all’art. 4. comma 6 

in merito alla possibilità di rinnovo dei contratti di diritto privato già 

stipulati; 

RICHIAMATA  la delibera del CdF del 07/04/2022 – Oggetto 4 - lettera E, con la 

quale veniva stabilito che gli incarichi affidati mediante contratto di 

diritto privato nell’a.a. 2022/2023 potessero essere rinnovati per gli 
anni accademici 2023/2024 e 2024/2025, nel rispetto dei parametri 

sotto elencati: 

• persistenza delle originarie esigenze didattiche; 

• assenza di disponibilità da parte di docenti dell’Ateneo a ricoprire 

l’incarico; 

• valutazione positiva dell’attività didattica svolta da parte dei 
discenti; 

• copertura finanziaria; 

TENUTO CONTO  di quanto comunicato dai Presidenti dei Corsi di Laurea sui punti 

sopracitati, a seguito della richiesta trasmessa dall’Ufficio Nucleo 
Didattico della Facoltà di Medicina e Chirurgia in data 18/03/2024; 

TENUTO CONTO  della valutazione dell’attività didattica svolta dai docenti a contratto 
per i moduli oggetto di rinnovo; 

TENUTO CONTO  delle disponibilità al rinnovo degli incarichi di insegnamento da parte 

dei docenti già affidatari dei contratti; 



 

RICHIAMATA  la delibera del CdF del 18/04/2024 – oggetto 3 n. 3 con la quale 

veniva richiesto – per l’a.a. 2024/2025 - il rinnovo dei contratti di 

diritto privato già stipulati nell’a.a. 2022/2023; 

CONSIDERATO che con predetta delibera erano esclusi dal rinnovo gli affidamenti ai 

docenti titolari di contratti di diritto privato relativamente ai SSD di 

altre Facoltà; 

RICHIAMATA  la delibera del CdF del 16/05/2024 – oggetto 3 n. 1 con la quale sono 

stati affidati, per l’a.a. 2024/2025, ai professori e ai ricercatori delle 

altre aree dell’Ateneo gli incarichi didattici di SSD delle altre 
Facoltà/Dipartimenti; 

TENUTO CONTO che i docenti delle altre aree di Ateneo, inquadrati nei SSD per i quali 

la Facoltà intende procedere con il rinnovo dei contratti di diritto 

privato, raggiungono le 80/120 ore di didattica frontale; 

RITENUTO OPPORTUNO confermare per l’a.a.2024/2025 gli stessi criteri economici già 

stabiliti per l’a.a. 2023/2024 relativamente agli insegnamenti a 

contratto (50,00 €/h – costo Facoltà); 

 

a voti unanimi  

 

DELIBERA 

  

Le premesse sono parte integrante della presente delibera. 

 

▪ Di richiedere, per l’a.a. 2024/2025, il rinnovo degli affidamenti ai titolari di contratti di 

diritto privato relativamente ai SSD delle altre aree di Ateneo, già stipulati nell’a.a. 
2022/2023, così come riportati nella tabella allegata alla presente delibera quale parte 

integrante e sostanziale (Allegato A); 

 

▪ Di proporre e richiedere ai competenti Uffici/Organi specifiche deroghe per alcuni dei 

docenti di cui si richiede il rinnovo (allegato B); 

 

▪ Di stabilire che il rinnovo richiesto a seguito del parere favorevole espresso dai singoli Corsi 

di Studio deve intendersi condizionato al rilascio, da parte degli Enti di appartenenza, delle 

eventuali autorizzazioni necessarie; 

 

▪ Di confermare per l’a.a.2024/2025 gli stessi criteri economici già stabiliti per l’a.a. 
2023/2024 relativamente agli insegnamenti a contratto (50,00 €/h – costo Facoltà). 

 

 

La presente delibera è immediatamente esecutiva.  

 



Codice 
CDS Nome CDS Sede Cod. CI Corso Integrato CFU C.I. Anno                             Semestre/ 

Annualità
Cod. 
Modulo Modulo Didattico SSD CFU Ore Docente Rinnovo  Costo Facoltà   Compenso Lordo 

Dipendenti  
MT07 TECNICHE DI RADIOLOGIA MEDICA, 

PER IMMAGINI E RADIOTERAPIA
ANCONA MT034 SISTEMI DI ELABORAZIONE ED ARCHIVIAZIONE 

DELLE IMMAGINI
6 2 1 MT037 SISTEMI INFORMATICI IN AMBITO 

RADIOLOGICO
ING-INF/05 2 20 Andrea Badaloni II 1.000,00 € 781,25 €

MT02 INFERMIERISTICA ANCONA MT123 SCIENZE SOCIOPSICOLOGICHE 4 1 1 MT125 SOCIOLOGIA GENERALE SPS/07 2 24
Manuela Falcinelli I 1.200,00 € 937,50 €

MT09 TECNICHE DELLA PREVENZIONE 
NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI 
LAVORO

ANCONA W001694 SEMINARIO - FONDAMENTI DI PROGETTAZIONE 
ASSISTITA DAL CALCOLATORE (CAD)

2 2 1 W001694 SEMINARIO - FONDAMENTI DI 
PROGETTAZIONE ASSISTITA DAL CALCOLATORE 
(CAD)

ING-IND/15 2 20
Agnese Brunzini II 1.000,00 € 781,25 €

MM03 SCIENZE INFERMIERISTICHE E 
OSTETRICHE

ANCONA W001465 DIRITTO SANITARIO, PROGRAMMAZIONE ED 
ECONOMIA SANITARIA

7 1 1 W001466 DIRITTO DEL LAVORO IUS/07 2 20 Paola Catalini II 1.000,00 € 781,25 €

MT01 FISIOTERAPIA ASCOLI PICENO MT096 RIABILITAZIONE NEUROLOGICA 5 2 2 MT098 BIOINGEGNERIA APPLICATA ALLA 
RIABILITAZIONE NEUROLOGICA ING-INF/06 2 20 Gilda Durastanti II 1.000,00 € 781,25 €

MT05 TECNICHE DI LABORATORIO 
BIOMEDICO

ANCONA MT293 ECONOMIA AZIENDALE IN SANITA' E SISTEMI DI 
ELABORAZIONE DELLE INFORMAZIONI  E 
METODOLOGIA DELLA RICERCA

6 3 1 MT295 SISTEMA DI ELABORAZIONE  DELLE 
INFORMAZIONI

ING-INF/05 2 20
Fabrizio Germoni II 1.000,00 € 781,25 €

MM09 SCIENZE RIABILITATIVE DELLE 
PROFESSIONI SANITARIE

PESARO W001722 METODOLOGIE INNOVATIVE IN AMBITO 
RIABILITATIVO

6 2 1 W001724 BIOINGEGNERISTICA E PROTESICA 
RIABILITATIVA

ING-INF/06 2 20
Alessandro Gesuato II 1.000,00 € 781,25 €

MM03 SCIENZE INFERMIERISTICHE E 
OSTETRICHE

FERMO W001397 METODOLOGIA DELLA RICERCA 9 1 1 W001399 SISTEMI DI ELABORAZIONE DELLE 
INFORMAZIONI

ING-INF/05 3 30
Alessandro Gesuato I 1.500,00 € 1.171,88 €

MM07 SCIENZE DELLE PROFESSIONI 
SANITARIE TECNICHE 
ASSISTENZIALI

ANCONA W001144 APPROFONDIMENTO DI INFORMATICA E LINGUA 
INGLESE

6 1 1 W001145 STRUMENTI INFORMATICI DI ELABORAZIONE, 
ARCHIVIAZIONE E GESTIONE DEI DATI

ING-INF/05 2 20
Alessandro Gesuato I 1.000,00 € 781,25 €

MM09 SCIENZE RIABILITATIVE DELLE 
PROFESSIONI SANITARIE

PESARO W001710 METODOLOGIA DELLA RICERCA I 8 1 2 W001713 SISTEMI DI ELABORAZIONE DELLE 
INFORMAZIONI

ING-INF/05 3 30
Alessandro Gesuato II 1.500,00 € 1.171,88 €

MU02 ODONTOIATRIA E PROTESI 
DENTARIA

ANCONA W000755 SCIENZE ECONOMICO-GESTIONALI 8 5 2 W000757 ELEMENTI DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE SECS-P/10 3 36
Francesco Gioia II 1.800,00 € 1.406,25 €

MU02 ODONTOIATRIA E PROTESI 
DENTARIA

ANCONA W000752 SCIENZE ECONOMICO-GESTIONALI (FR) 0 5 1 W000754 ELEMENTI DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE SECS-P/10 0 Francesco Gioia II 0,00 € 0,00 €

MT01 FISIOTERAPIA ANCONA MT115 METODOLOGIA DEL LAVORO INTERDISCIPLINARE 8 3 2 MT118 ORGANIZZAZIONE AZIENDALE SECS-P/10 2 20 Francesco Gioia II 1.000,00 € 781,25 €

MM07 SCIENZE DELLE PROFESSIONI 
SANITARIE TECNICHE 

ANCONA W001135 SCIENZE GIURIDICHE E DEL MANAGEMENT 
SANITARIO

11 1 1 W001138 ECONOMIA AZIENDALE SECS-P/07 3 30 Francesco Gioia I 1.500,00 € 1.171,88 €

MM03 SCIENZE INFERMIERISTICHE E 
OSTETRICHE

ANCONA W001465 DIRITTO SANITARIO, PROGRAMMAZIONE ED 
ECONOMIA SANITARIA

7 1 1 W001467 ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO IUS/09 3 30
Alessandro Lucchetti II 1.500,00 € 1.171,88 €

MM03 SCIENZE INFERMIERISTICHE E 
OSTETRICHE

FERMO W001465 DIRITTO SANITARIO, PROGRAMMAZIONE ED ECONOMIA 
SANITARIA

7 1 1 W001467 ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO IUS/09 3 30
Lorenzo Madau I 1.500,00 € 1.171,88 €

MU02 ODONTOIATRIA E PROTESI DENTARIA ANCONA W000755 SCIENZE ECONOMICO-GESTIONALI 8 5 2 W000758 MANAGEMENT SANITARIO SECS-P/11 3 36
Sabina Marchetti II 1.800,00 € 1.406,25 €

MT11 LOGOPEDIA ANCONA W000303 METODOLOGIA DEL LAVORO INTERDISCIPLINARE 6 3 2 W000305 ORGANIZZAZIONE AZIENDALE SECS-P/07 2 20 Sabina Marchetti II 1.000,00 € 781,25 €

MT12 DIETISTICA ANCONA W000364
DIRITTO DEL LAVORO, MEDICINA LEGALE E ETICA 
PROFESSIONALE 4 3 1 W000365 ECONOMIA AZIENDALE SECS-P/07 2 20 Sabina Marchetti II 1.000,00 € 781,25 €

MT09 TECNICHE DELLA PREVENZIONE 
NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI 

ANCONA W000633 SCIENZE DELL'ASSISTENZA SANITARIA 6 3 2 MT475 SOCIOLOGIA DEI PROCESSI ECONOMICI E DEL 
LAVORO

SPS/09 2 20 Bianca Maria Orciani II 1.000,00 € 781,25 €

MM03 SCIENZE INFERMIERISTICHE E 
OSTETRICHE

FERMO W001465 DIRITTO SANITARIO, PROGRAMMAZIONE ED ECONOMIA 
SANITARIA

7 1 1 W001466 DIRITTO DEL LAVORO IUS/07 2 20
Bianca Maria Orciani I 1.000,00 € 781,25 €

MT09 TECNICHE DELLA PREVENZIONE 
NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI 
LAVORO

ANCONA MT461 SCIENZE DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE 6 2 2 MT462 FISICA TECNICA AMBIENTALE ING-IND/11 3 30
Mssimo Paroncini II 1.500,00 € 1.171,88 €

MT09 TECNICHE DELLA PREVENZIONE 
NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI 

ANCONA MT444 IMPIANTI INDUSTRIALI 6 1 2 MT446 FISICA TECNICA INDUSTRIALE ING-IND/10 3 30 Mssimo Paroncini II 1.500,00 € 1.171,88 €

MM03 SCIENZE INFERMIERISTICHE E 
OSTETRICHE

FERMO W001465 DIRITTO SANITARIO, PROGRAMMAZIONE ED ECONOMIA 
SANITARIA

7 1 1 W001468 SOCIOLOGIA DEI PROCESSI ECONOMICI E DEL 
LAVORO

SPS/09 2 20 Sabrina Petrelli I 1.000,00 € 781,25 €

MT02 INFERMIERISTICA FERMO MT123 SCIENZE SOCIOPSICOLOGICHE 4 1 1 MT125 SOCIOLOGIA GENERALE SPS/07 2 24
Sabrina Petrelli II 1.200,00 € 937,50 €

MT02 INFERMIERISTICA MACERATA MT123 SCIENZE SOCIOPSICOLOGICHE 4 1 1 MT125 SOCIOLOGIA GENERALE SPS/07 2 24
Sabrina Petrelli II 1.200,00 € 937,50 €

MT02 INFERMIERISTICA PESARO MT123 SCIENZE SOCIOPSICOLOGICHE 4 1 1 MT125 SOCIOLOGIA GENERALE SPS/07 2 24
Francesco Riccardi II 1.200,00 € 937,50 €

MT01 FISIOTERAPIA ASCOLI PICENO MT115 METODOLOGIA DEL LAVORO INTERDISCIPLINARE 8 3 2 MT118 ORGANIZZAZIONE AZIENDALE SECS-P/10 2 20 Vanessa Ripanucci I 1.000,00 € 781,25 €

MT12 DIETISTICA ANCONA W001512 METODOLOGIA DELLA RICERCA 8 3 2 W001514
SISTEMI DI ELABORAZIONE DELLE INFORMAZIONI

ING-INF/05 2 20 Alberto Rosotti I 1.000,00 € 781,25 €

MT11 LOGOPEDIA FERMO W001371 TEORIE E TECNICHE LOGOPEDICHE 4 4 3 2 W001372 AUSILI PER LA COMUNICAZIONE ING-INF/05 2 20
Laura Screpanti I 1.000,00 € 781,25 €

MU03 MEDICINE AND SURGERY ANCONA W001891 FUNDAMENTALS OF BIOMECHANICS AND 
BIOMECHANICS I

9 2 1 W001893 INDUSTRIAL BIOENGINEERING ING-IND/34 6 72
Andrea Tigrini I 3.600,00 € 2.812,50 €
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MT02 INFERMIERISTICA ASCOLI PICENO MT123 SCIENZE SOCIOPSICOLOGICHE 4 1 1 MT125 SOCIOLOGIA GENERALE SPS/07 2 24
Silvano Troiani II 1.200,00 € 937,50 €

MT05 TECNICHE DI LABORATORIO 
BIOMEDICO

ANCONA MT293 ECONOMIA AZIENDALE IN SANITA' E SISTEMI DI 
ELABORAZIONE DELLE INFORMAZIONI  E METODOLOGIA 
DELLA RICERCA

6 3 1 MT294 ECONOMIA AZIENDALE SECS-P/07 2 20
Martina Vallesi II 1.000,00 € 781,25 €

MT11 LOGOPEDIA FERMO W000303 METODOLOGIA DEL LAVORO INTERDISCIPLINARE 6 3 2 W000305 ORGANIZZAZIONE AZIENDALE SECS-P/07 2 20
Filomena Varlotta I 1.000,00 € 781,25 €

MM03 SCIENZE INFERMIERISTICHE E 
OSTETRICHE

ANCONA W001465 DIRITTO SANITARIO, PROGRAMMAZIONE ED ECONOMIA 
SANITARIA

7 1 1 W001468 SOCIOLOGIA DEI PROCESSI ECONOMICI E DEL 
LAVORO

SPS/09 2 20
Maria Giovanna Vicarelli I 1.000,00 € 781,25 €

MT09 TECNICHE DELLA PREVENZIONE 
NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI 
LAVORO

ANCONA W000633 SCIENZE DELL'ASSISTENZA SANITARIA 6 3 2 W000634 SOCIOLOGIA GENERALE SPS/07 2 20
Maria Romina Vita II 1.000,00 € 781,25 €

MT14 TERAPIA DELLA NEURO E 
PSICOMOTRICITÀ DELL'ETÀ 
EVOLUTIVA

MACERATA W001683 METODOLOGIE DELL'INSERIMENTO SOCIALE IN ETA' 
EVOLUTIVA

8 3 2 W001685 SOCIOLOGIA GENERALE SPS/07 2 20
Maria Romina Vita I 1.000,00 € 781,25 €



Codice 
CDS Nome CDS Sede Cod. CI Corso Integrato CFU C.I. Anno                             Semestre/ 

Annualità
Cod. 
Modulo Modulo Didattico SSD CFU Ore Docente Rinnovo  Costo Facoltà   Compenso Lordo 

Dipendenti   Note - Deroghe 

MM09 SCIENZE RIABILITATIVE DELLE 
PROFESSIONI SANITARIE

PESARO W001722 METODOLOGIE INNOVATIVE IN AMBITO 
RIABILITATIVO

6 2 1 W001724 BIOINGEGNERISTICA E PROTESICA 
RIABILITATIVA

ING-INF/06 2 20 Alessandro Gesuato II 1.000,00 € 781,25 € I insegnamento

MM03 SCIENZE INFERMIERISTICHE E 
OSTETRICHE

FERMO W001397 METODOLOGIA DELLA RICERCA 9 1 1 W001399 SISTEMI DI ELABORAZIONE DELLE 
INFORMAZIONI

ING-INF/05 3 30 Alessandro Gesuato I 1.500,00 € 1.171,88 € deroga II incarico

MM07 SCIENZE DELLE PROFESSIONI 
SANITARIE TECNICHE 
ASSISTENZIALI

ANCONA W001144 APPROFONDIMENTO DI INFORMATICA E LINGUA 
INGLESE

6 1 1 W001145 STRUMENTI INFORMATICI DI ELABORAZIONE, 
ARCHIVIAZIONE E GESTIONE DEI DATI

ING-INF/05 2 20
Alessandro Gesuato I 1.000,00 € 781,25 € deroga III incarico

MM09 SCIENZE RIABILITATIVE DELLE 
PROFESSIONI SANITARIE

PESARO W001710 METODOLOGIA DELLA RICERCA I 8 1 2 W001713 SISTEMI DI ELABORAZIONE DELLE 
INFORMAZIONI

ING-INF/05 3 30 Alessandro Gesuato II 1.500,00 € 1.171,88 € deroga IV incarico

MU02 ODONTOIATRIA E PROTESI 
DENTARIA

ANCONA W000755 SCIENZE ECONOMICO-GESTIONALI 8 5 2 W000757 ELEMENTI DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE SECS-P/10 3 36 Francesco Gioia II 1.800,00 € 1.406,25 €

MU02 ODONTOIATRIA E PROTESI 
DENTARIA

ANCONA W000752 SCIENZE ECONOMICO-GESTIONALI (FR) 0 5 1 W000754 ELEMENTI DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE SECS-P/10 0 Francesco Gioia II 0,00 € 0,00 €

MT01 FISIOTERAPIA ANCONA MT115 METODOLOGIA DEL LAVORO INTERDISCIPLINARE 8 3 2 MT118 ORGANIZZAZIONE AZIENDALE SECS-P/10 2 20 Francesco Gioia II 1.000,00 € 781,25 € deroga II incarico

MM07 SCIENZE DELLE PROFESSIONI 
SANITARIE TECNICHE 
ASSISTENZIALI

ANCONA W001135 SCIENZE GIURIDICHE E DEL MANAGEMENT 
SANITARIO

11 1 1 W001138 ECONOMIA AZIENDALE SECS-P/07 3 30
Francesco Gioia I 1.500,00 € 1.171,88 € deroga III incarico

MU02 ODONTOIATRIA E PROTESI DENTARIA ANCONA W000755 SCIENZE ECONOMICO-GESTIONALI 8 5 2 W000758 MANAGEMENT SANITARIO SECS-P/11 3 36 Sabina Marchetti II 1.800,00 € 1.406,25 € I insegnamento

MT11 LOGOPEDIA ANCONA W000303 METODOLOGIA DEL LAVORO INTERDISCIPLINARE 6 3 2 W000305 ORGANIZZAZIONE AZIENDALE SECS-P/07 2 20 Sabina Marchetti II 1.000,00 € 781,25 € deroga II incarico

MT12 DIETISTICA ANCONA W000364 DIRITTO DEL LAVORO, MEDICINA LEGALE E ETICA 
PROFESSIONALE

4 3 1 W000365 ECONOMIA AZIENDALE SECS-P/07 2 20 Sabina Marchetti II 1.000,00 € 781,25 € deroga III incarico

MT09 TECNICHE DELLA PREVENZIONE 
NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI 
LAVORO

ANCONA W000633 SCIENZE DELL'ASSISTENZA SANITARIA 6 3 2 MT475 SOCIOLOGIA DEI PROCESSI ECONOMICI E DEL 
LAVORO

SPS/09 2 20
Bianca Maria Orciani II 1.000,00 € 781,25 € I insegnamento

MM03 SCIENZE INFERMIERISTICHE E 
OSTETRICHE

FERMO W001465 DIRITTO SANITARIO, PROGRAMMAZIONE ED 
ECONOMIA SANITARIA

7 1 1 W001466 DIRITTO DEL LAVORO IUS/07 2 20 Bianca Maria Orciani I 1.000,00 € 781,25 € deroga II incarico

MT09 TECNICHE DELLA PREVENZIONE 
NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI 
LAVORO

ANCONA MT461 SCIENZE DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE 6 2 2 MT462 FISICA TECNICA AMBIENTALE ING-IND/11 3 30
Mssimo Paroncini II 1.500,00 € 1.171,88 € I insegnamento

MT09 TECNICHE DELLA PREVENZIONE 
NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI 
LAVORO

ANCONA MT444 IMPIANTI INDUSTRIALI 6 1 2 MT446 FISICA TECNICA INDUSTRIALE ING-IND/10 3 30
Mssimo Paroncini II 1.500,00 € 1.171,88 € deroga II incarico

MM03 SCIENZE INFERMIERISTICHE E 
OSTETRICHE

FERMO W001465 DIRITTO SANITARIO, PROGRAMMAZIONE ED 
ECONOMIA SANITARIA

7 1 1 W001468 SOCIOLOGIA DEI PROCESSI ECONOMICI E DEL 
LAVORO

SPS/09 2 20 Sabrina Petrelli I 1.000,00 € 781,25 € I insegnamento

MT02 INFERMIERISTICA FERMO MT123 SCIENZE SOCIOPSICOLOGICHE 4 1 1 MT125 SOCIOLOGIA GENERALE SPS/07 2 24 Sabrina Petrelli II 1.200,00 € 937,50 € deroga II incarico

MT02 INFERMIERISTICA MACERATA MT123 SCIENZE SOCIOPSICOLOGICHE 4 1 1 MT125 SOCIOLOGIA GENERALE SPS/07 2 24 Sabrina Petrelli II 1.200,00 € 937,50 € deroga III incarico

MT09 TECNICHE DELLA PREVENZIONE 
NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI 
LAVORO

ANCONA W000633 SCIENZE DELL'ASSISTENZA SANITARIA 6 3 2 W000634 SOCIOLOGIA GENERALE SPS/07 2 20
Maria Romina Vita II 1.000,00 € 781,25 € I insegnamento

MT14 TERAPIA DELLA NEURO E 
PSICOMOTRICITÀ DELL'ETÀ 
EVOLUTIVA

MACERATA W001683 METODOLOGIE DELL'INSERIMENTO SOCIALE IN ETA' 
EVOLUTIVA

8 3 2 W001685 SOCIOLOGIA GENERALE SPS/07 2 20
Maria Romina Vita I 1.000,00 € 781,25 € deroga II incarico

MT13 ASSISTENZA SANITARIA ANCONA W001405 SCIENZE PSICO-PEDAGOGICHE E SOCIALI 6 1 1 W001408 SOCIOLOGIA GENERALE E DEL TERRITORIO SPS/10 2 20
Maria Romina Vita I 1.000,00 € 781,25 € deroga III incarico

I insegnamento
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 SERVIZIO DIDATTICA POLO MEDICINA 

Ufficio Nucleo Didattico Medicina 

Via Tronto, 10/a, 60126 Torrette di Ancona 

Tel. 071 220 6198 – 6279 – 6100 

e-mail: didattica.medicina@univpm.it 

n. allegati: 3  
 

Oggetto 3 - Attività Didattica  

3) Approvazione graduatorie e affidamenti I bando contratti a.a. 2024/2025 

 

IL CONSIGLIO DI FACOLTA’ 
 

 

UDITA   la relazione del Preside; 

VISTA   la legge 240/2010; 

VISTO   lo Statuto di Autonomia dell’Università Politecnica delle Marche; 

VISTO  il Regolamento Incarichi di Insegnamento e di Supporto alla Didattica 

dell’UNIVPM; 

VISTO  il Regolamento sulla Valutazione dei Professori e Ricercatori dell’Università 
Politecnica delle Marche ed in particolare l’art. 2 comma 7 che recita 

“Qualora vi siano docenti dell’Ateneo che non raggiungano le 80/120 ore di 

didattica frontale e nei settori scientifico disciplinari in cui gli stessi sono 

inquadrati vi siano insegnamenti vacanti, di quest’ultimi non è consentita la 
copertura a titolo retribuito mediante affidamenti aggiuntivi o contratti di 

insegnamento”; 

TENUTO CONTO che i docenti delle diverse aree di Ateneo inquadrati nel SSD BIO/10 non 

raggiungono le 80/120 ore di didattica frontale; 

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Facoltà del 18/04/2024 – oggetto 3 n. 4 - con la 

quale è stata richiesta, al competente Ufficio dell’Amministrazione, 
l’emanazione di un bando per la copertura di insegnamenti da affidare con 
contratto di diritto privato (I bando); 

TENUTO CONTO che tra gli insegnamenti vacanti, di cui è stata richiesta la copertura con il 

predetto bando, risultano degli insegnamenti relativi al SSD BIO/10; 

VISTO l’avviso di selezione pubblica, pubblicato sul sito di Ateneo, con scadenza 

prevista il giorno 07/05/2024 per la presentazione delle domande; 

ACCERTATE le domande pervenute e trasmesse dall’Ufficio Contratti e Supplenze; 

VISTO il verbale prodotto dalla Commissione di Valutazione in data 13/05/2024; 

PRESO ATTO dei criteri inseriti nella scheda di autovalutazione allegata al bando, così 

come integrati con i principi stabiliti dalla Commissione di Valutazione; 

VISTE le graduatorie prodotte dalla Commissione e allegate al sopracitato verbale, 

in cui vengono riportati i punteggi dei candidati; 



 

 
SERVIZIO DIDATTICA POLO MEDICINA 

Ufficio Nucleo Didattico Medicina 

Via Tronto, 10/a, 60126 Torrette di Ancona 

Tel. 071 220 6198 – 6279 – 6100 

e-mail: didattica.medicina@univpm.it 

CONDIVISA la proposta di affidamento riportata nella tabella allegata al verbale della 

Commissione di Valutazione sopra richiamato; 

CONSIDERATO che alcuni dei vincitori degli affidamenti sono già titolari di incarichi di 

insegnamento per rinnovo di contratti per l’a.a. 2024/2025, così come 
richiesto con delibera del Consiglio di Facoltà del 18/04/2024 oggetto 3 

punto 3, e che pertanto, è necessario richiedere una deroga per coloro che 

risultano affidatari di più di un incarico didattico; 

a voti unanimi, 

 

DELIBERA 

  

Le premesse sono parte integrante della presente delibera. 

 

▪ Di recepire il verbale del giorno 13/05/2024, trasmesso dalla Commissione preposta alla 

valutazione delle domande e le graduatorie prodotte a seguito della valutazione delle 

domande presentate dai candidati e di considerare tale documentazione parte integrante 

e sostanziale della presente delibera (allegato A); 

 

▪ Di proporre, sulla base di tali graduatorie, gli affidamenti degli insegnamenti vacanti per 

l’anno accademico 2024/2025 come indicato nella tabella allegata alla presente delibera, 

quale parte integrante e sostanziale (allegato B); 

 

▪ Di proporre e richiedere ai competenti Uffici/Organi, specifiche deroghe per alcuni dei 

vincitori degli affidamenti riportati nell’allegato B (allegato C); 

 

▪ Di affidare, a titolo gratuito - per le ragioni esplicitate in premessa - l’insegnamento di 
“Biochimica”, SSD BIO/10, pari a 2 CFU, 24 ore, mutuato tra i CdL di Fisioterapia, 

Infermieristica e Tecniche di Radiologia Medica per Immagini e Radioterapia (con sedi ad 

Ascoli Piceno) alla Dott.ssa Sonila Alia, risultata vincitrice a seguito delle predette 

valutazioni. 

 

La presente delibera è immediatamente esecutiva. 
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COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDE  

PER L’AFFIDAMENTO DEGLI INSEGNAMENTI OGGETTO DI BANDO CON CONTRATTI DI DIRITTO PRIVATO (I Bando).  

FACOLTA’ DI MEDICINA E CHIRURGIA (A.A. 2024/2025) 

 

Il giorno 13 maggio alle ore 17.00, in teleconferenza su piattaforma TEAMS, si è riunita la Commissione 

preposta alla valutazione delle domande per la copertura di n. 49 insegnamenti, con contratti di diritto 

privato per l’A.A. 2024/2025, oggetto di bando scaduto il 07 maggio 2024, (I bando). 

 

La Commissione, nominata con delibera del Consiglio di Facoltà del 13 gennaio 2023 – oggetto 3 – punto 

2, e confermata con delibera del Consiglio di Facoltà del 18 aprile 2024 – oggetto 3 punto 4, è presente 

come di seguito indicato: 

 

 Presente Assente Giustificato Assente 

Prof.ssa Maria Gabriella Ceravolo (Presidente) X   

Prof.ssa Maria Rita Rippo X   

Prof.ssa Monica Mattioli Belmonte Cima X   

Prof. Andrea Santarelli X   

Dott.ssa Federica Zamporlini   
x 

 

Dott.ssa Adriana Campione (Segretaria) x   

 

Assume la Presidenza la Prof.ssa Maria Gabriella Ceravolo 

Svolge le funzioni di Segretaria la Dott.ssa Adriana Campione. 

Valutazione delle domande  

Il Presidente apre i lavori dando lettura del bando. 

Il Presidente visualizza mediante schermo condiviso la scheda unica di autovalutazione (allegata al 

bando) in cui sono riportati i criteri di valutazione delle domande. 

La Commissione, nel richiamare quanto stabilito dalla Facoltà nella delibera del CDF del 7 aprile 2022 

specifica che gli incarichi che verranno affidati potranno essere rinnovati per altri due anni accademici 

nel rispetto dei parametri stabiliti dal Regolamento Incarichi di Insegnamento e Supporto alla Didattica 

(art. 4.6) e previo parere della Commissione nominata dalla Facoltà per la valutazione degli incarichi 

affidati con procedura per affidamenti e/o contratti di diritto privato. 

Viene specificato che verrà proposto un solo affidamento di incarico didattico per ogni candidato; nella 

proposta si terrà conto anche degli eventuali contratti già in essere in quanto rinnovati. In assenza di 

altri candidati potrà essere richiesta la deroga per il doppio o il triplo incarico. Farà, in ogni caso fede, l’ordine di numerazione di ciascun insegnamento oggetto di bando. 
In caso di parità tra due o più candidati nella condizione di affidamento di un secondo/terzo incarico, la 

Commissione stabilisce che nella proposta di affidamento si terrà conto della sovrapposizione della 

materia oggetto del nuovo contratto con quello in essere; in caso di ulteriore parità, precederà in 

graduatoria il candidato con maggiore esperienza didattica, scientifica e professionale documentata. 
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Nel caso in cui uno stesso candidato sia collocato in una posizione che gli dia titolo all’affidamento in più 
sedi (CdL Infermieristica, Logopedia, Fisioterapia, Tecniche di Radiologia, per Immagini e Radioterapia 

e CdLM Scienze Infermieristiche e Ostetriche), nella proposta di assegnazione si terrà conto anche della 

sua residenza. 

La Commissione, per i candidati che non siano in possesso di anzianità di laurea (così come indicato nell’elenco delle domande inviato dall’Ufficio Contratti e Supplenze), o di titolo di Laurea magistrale così come per i candidati in possesso di un’età anagrafica superiore ad anni 70, stabilisce di procedere alla 

valutazione e proporre in deroga l’insegnamento esclusivamente nel caso in cui sussista una necessità 

dovuta alla mancanza di altri candidati. 

La Commissione, nel caso in cui tra le domande siano presenti candidati a cui siano stati proposti insegnamenti presso altre strutture didattiche dell’Ateneo, stabilisce di valutarli come proponibili rimandando all’amministrazione la valutazione di eventuali deroghe per più incarichi. 
La Commissione stabilisce che nel caso di domande non corredate da Scheda di autovalutazione 

presentate da docenti che abbiano già prodotto la Scheda di autovalutazione in altri bandi, e la cui domanda ai fini dell’affidamento di incarico nel Bando attuale sia unica, riterrà valida ai fini della 

valutazione la documentazione presentata in precedenza. La Commissione, visto l’elenco delle domande inviato dall’Ufficio Contratti e Supplenze e preso atto delle 

note in esso contenute, dà luogo alla valutazione della documentazione pervenuta per gli insegnamenti 

messi a bando. 

Tenuto conto dei criteri previsti nella scheda unica di autovalutazione, la Commissione procede alla 

valutazione delle domande pervenute. 

Al termine della valutazione viene decretato il vincitore per i sopracitati insegnamenti (documentazione 

allegata al presente verbale) e, nel rispetto delle regole precedentemente stabilite vengono indicate le 

proposte di affidamento e, ove opportuno, vengono indicate anche le deroghe necessarie. 

La Commissione conclude i lavori alle ore 17:30 e, redatto il presente verbale, lo trasmette al Preside al 

fine di adottare gli atti necessari per proporre gli incarichi agli uffici competenti. 

 

Letto, approvato e sottoscritto: 

 

 

Il Presidente  La Segretaria  

Prof.ssa Maria Gabriella Ceravolo Dott.ssa Adriana Campione                                              

                                                                                                                                      



ESPERIENZA 
DIDATTICA

ATTIVITA’ SCIENTIFICA (NO 
ABSTRACT E CONGRESSI)

FORMAZIONE E 
AGGIORNAMENTO ESPERIENZA PROFESSIONALE 

Valutazione domande affidamento 
insegnamenti vacanti 2024-2025                                                                      
I Bando

Verranno valutate le 
pubblicazioni ed i lavori 
prodotti dal 1° gennaio 2013 
come autore o coautore 

VALUTAZIONE 
TITOLO DI STUDIO 
NECESSARIO 
ALL’ACCESSO ED 
ALTRI TITOLI

Non possono essere sommate attività (compresa l’iscrizione 
all’albo professionale) svolte o ricoperte nelle stesso 
periodo.

MAX 25 PUNTI MAX PUNTI 6     MAX PUNTI 10 MAX PUNTI 5

GRADUATORIE 

INCARICHI DI 
INSEGNAMENTO 
NELL’AMBITO DEL 
SETTORE 
SCIENTIFICO 
DISCIPLINARE PER 
IL QUALE SI 
PRESENTA LA 

ALTRI INCARICHI DI INSEGNAMENTO 
RICOPERTI NELL’AMBITO DI CORSI DI 
STUDIO UNIVERSITARI (PER UN MINIMO 
DI 10 ORE PER OGNI INCARICO)

SPECIFICITA’ RIFERITA 
ALL’INCARICO DI 
INSEGNAMENTO PER IL QUALE SI 
PRESENTA LA DOMANDA

SPECIFICITA' TITOLO 
DI STUDIO RIFERITO 
ALL'INCARICO

ANZIANITA’ DI LAUREA  (a decorrere dal 11° anno dalla 
Laurea o dal 6° se in possesso del titolo di dottore di 
ricerca o del diploma di specializzazione medica)

Titoli
ATTIVITA' ATTINENTI ALL’INCARICO DI 
INSEGNAMENTO SVOLTI IN MANIERA 
CONTINUATIVA: 

1/Scuola Spec.

1/Dottorato

0,5/Master
2/Laurea

NOME CANDIDATO Max 18 Max 7 Max  6 Max 4 Max 3 Max 7 Max 5 TOTALE 
PARZIALE

VALUTAZIONE DIDATTICA A.A. 
22-23 (SOPRA IL 70%) TOTALE PRIMA SCELTA NOTE VINCITORE SI/NO (SPECIFICARE 

L'EVENTUALE DEROGA)

      

VERONICA POMPEI 0 0 6 4 0 1 0 11 0 11

SONILA ALIA 0 0 6 4 0,1 1 0 11,1 0 11,1 VINCITRICE

GIUSEPPE D'ERRICO 15 3,5 6 4 0,6 1,5 5 35,6 5 40,6 VINCITORE

LUCIA PITTURA 3 0 6 4 0,4 1 2,75 17,15 0 17,15 VINCITRICE

VACANTE

ALESSANDRO DI SARIO 0 0 0 4 0 2,5 0,5 7 0 7 deroga per anzianità di alaurea VINCITORE

SONIA FANTONE 0 0 6 4 0 1 1 12 0 12 deroga per anzianità di laurea VINCITRICE

VACANTE

VACANTE

TECNICHE DI LABORATORIO BIOMEDICO (ANCONA) ANATOMIA UMANA (BIO/16)

BIOLOGIA (BIO/13)

2

4

3/incarico 0,5/incarico 1/pubblicazione 4/ specifica – 2/non 
specifica

0,25/periodi uguali o superiori a 6 mesi 
continuativi - 

0,50/anno continuativo
0,1/ anno

BIOLOGIA (BIO/13)
TECNICHE DI RADIOLOGIA MEDICA, PER IMMAGINI E RADIOTERAPIA 
(ASCOLI PICENO)

BIOLOGIA (BIO/13)

INFERMIERISTICA (ASCOLI PICENO)

1

3

INFERMIERISTICA (MACERATA)

FISIOTERAPIA (ASCOLI PICENO) + INFERMIERISTICA (ASCOLI PICENO) + 
TECNICHE DI RADIOLOGIA MEDICA, PER IMMAGINI E RADIOTERAPIA 
(ASCOLI PICENO) BIOCHIMICA (BIO/10)

7

EDUCAZIONE PROFESSIONALE (ANCONA) ANATOMIA UMANA (BIO/16)

8

DIETISTICA (ANCONA) ANATOMIA UMANA (BIO/16)

5

FISIOTERAPIA (ANCONA) ANATOMIA UMANA (BIO/16)

6



VACANTE

GIOVANNI TOSSETTA 18 0 6 4 0,5 1 3,25 32,75 5 37,75
già 2 rinnovi; deroga per III 
incarico VINCITORE

GUENDALINA LUCARINI 6 0 6 4 2,3 0 5 23,3 5 28,3 VINCITRICE

MARIANGELA DI VINCENZO 0 0 6 4 0 1 0,5 11,5 0 11,5 deroga per anzianità di laurea VINCITRICE

LUCIA SANDRONI 18 7 1 4 1,9 0 5 36,9 5 41,9 NO già 6 rinnovi

SARAH MERCEDES HOWELL 18 7 6 4 2,6 4 5 46,6 0 46,6 NO
già 1 rinnovo; deroga per II 
incarico VINCITRICE

ANTONELLA PASCALI 18 7 0 4 2,8 0 5 36,8 5 41,8 NO già 3 rinnovi

NOEMI MARANI 18 7 0 4 2,3 1 5 37,3 0 37,3 SI VINCITRICE

LUCIA SANDRONI 18 7 1 4 1,9 0 5 36,9 5 41,9 NO già 6 rinnovi

MAURO BARCHIESI 18 7 0 4 2,3 0,5 5 36,8 0 36,8

valutata scheda di 
autovalutazione prodotta al II 
bando dell'a.a. 23-24 VINCITORE

SARAH MERCEDES HOWELL 18 7 6 4 2,6 4 5 46,6 5 51,6 SI deroga per II incarico

NOEMI MARANI 18 7 0 4 2,3 1 5 37,3 0 37,3 NO
già 1 rinnovo; deroga per II 
incarico VINCITRICE

ANTONELLA PASCALI 18 7 0 4 2,8 0 5 36,8 5 41,8 SI
già 3 rinnovi; deroga per IV 
incarico VINCITRICE

NOEMI MARANI 18 7 0 4 2,3 1 5 37,3 0 37,3 NO

LUCIA SANDRONI 18 7 1 4 1,9 0 5 36,9 5 41,9 SI già 6 rinnovi;

MAURO BARCHIESI 18 7 0 4 2,3 0,5 5 36,8 0 36,8 già 1 incarico

SARAH MERCEDES HOWELL 18 7 6 4 2,6 4 5 46,6 0 46,6 NO

la scheda di autov. per questo 
insegnamento porta erroneamente 
il n. 13 e non il n. 18 - già 1 rinnovo 
+ 1 incarico VINCITRICE

NOEMI MARANI 18 7 0 4 2,3 1 5 37,3 0 37,3 NO deroga per III incarico VINCITRICE

INGLESE CLINICO (L-LIN/12)MEDICINA E CHIRURGIA (ANCONA)

19

TERAPIA DELLA NEURO E PSICOMOTRICITÀ DELL'ETÀ EVOLUTIVA 
(MACERATA) INGLESE (L-LIN/12)

LOGOPEDIA (FERMO) LINGUA INGLESE (L-LIN/12)

DIETISTICA (ANCONA) SCIENTIFIC ENGLISH (L-LIN/12)

17

18

INFERMIERISTICA (MACERATA) LINGUA INGLESE (L-LIN/12)

12

DIETISTICA (ANCONA) SEMINARIO - ISTOLOGIA (BIO/17)

9

ASSISTENZA SANITARIA ANATOMIA UMANA (BIO/16)

10

TECNICHE DI FISIOPATOLOGIA CARDIOCIRCOLATORIA E PERFUSIONE 
CARDIOVASCOLARE (ANCONA) ANATOMIA (BIO/16)

SCIENZE INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE (FERMO) INGLESE SCIENTIFICO (L-LIN/12)

14

13

15

11

TECNICHE DI LABORATORIO BIOMEDICO (ANCONA) ISTOLOGIA (BIO/17)

IGIENE DENTALE (ANCONA) SCIENTIFIC ENGLISH (L-LIN/12)

16



MARNEO SERENELLI 9 1 6 2 3 1,5 5 27,5 5 32,5 più di 70 anni

IVANA PAOLINI 18 3,5 0 2 2,5 1 5 32 0 32 NO
già 1 rinnovo; deroga per II 
incarico VINCITRICE

MARICA IOMMI 9 0 6 4 0 1 3,25 23,25 0 23,25

deroga per anzianità di laurea; 
già 1 rinnovo - deroga per II 
incarico VINCITRICE

MARICA IOMMI 9 0 6 4 0 1 3,25 23,25 0 23,25 deroga per III incarico VINCITRICE

VACANTE

ANGELICA GIULIANI 0 0 6 4 0,3 2 2,25 14,55 0 14,55 VINCITRICE

ANGELICA GIULIANI 0 0 6 4 0,3 2 2,25 14,55 0 14,55 deroga per II incarico VINCITRICE

VINCENZO TOSCO 3 0 6 4 0,2 1 3 17,2 0 17,2 VINCITORE

GIULIA ORILISI 0 0 6 4 0 1 1,5 12,5 0 12,5 VINCITRICE

VACANTE

SIMONETTA CALAMITA 6 5 0 4 2,9 2 5 24,9 0 24,9 già 1 rinnovo VINCITRICE

VACANTE

VACANTE

BEATRICE GASPERINI 18 1 6 4 1,1 2 2,75 34,85 5 39,85 VINCITRICE

ELISA PONZIO 12 0 6 4 1 1 5 29 0 29

31

FISIOTERAPIA (ASCOLI PICENO) SEMINARIO DI MEDICINA RIABILITATIVA IN ETA’ EVOLUTIVA (MED/34)

DIETISTICA (ANCONA) IGIENE GENERALE E APPLICATA (MED/42)

29

LOGOPEDIA (FERMO) OTORINOLARINGOIATRIA (MED/31)

30

SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE TECNICHE ASSISTENZIALI 
(ANCONA) PROGRESSI IN AMBITO AUDIOLOGICO (MED/32)

32

27

SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE TECNICHE ASSISTENZIALI 
(ANCONA) PROGRESSI NELL'APPROCCIO ALLE MALATTIE ODONTOSTOMATOLOGHICHE (MED/28)

28

SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE TECNICHE ASSISTENZIALI 
(ANCONA) PROGRESSI IN AMBITO OTORINOLARINGOIATRICO (MED/31)

25

DIETISTICA (ANCONA) PATOLOGIA GENERALE (MED/04)

26

ODONTOIATRIA E PROTESI DENTARIA (ANCONA) MORFOLOGIA (MED/28)

FISIOTERAPIA (ASCOLI PICENO) PATOLOGIA GENERALE (MED/04)

INFERMIERISTICA (PESARO) PATOLOGIA GENERALE (MED/04)

IGIENE DENTALE (ANCONA) STATISTICA MEDICA (MED/01)

22

ASSISTENZA SANITARIA (ANCONA) STATISTICA MEDICA E SOCIALE(MED/01)

21

23

24

EDUCAZIONE PROFESSIONALE (ANCONA) SCIENZE DEMOETNOANTROPOLOGICHE (M-DEA/01)

20



MASSIMILIANO MARINELLI 18 3,5 6 4 3 4 5 43,5 5 48,5 deroga per anzianità VINCITORE

MONICA RIZZIERI 18 7 2 4 0,3 3,5 5 39,8 0 39,8
già 1 rinnovo; deroga per II 
incarico VINCITRICE

ALESSANDRO BOZZATO 12 5,5 6 4 1,7 0,5 5 34,7 0 34,7 NO già 1 rinnovo

ANTONIO BORTONE 18 7 0 4 1 1 5 36 5 41 VINCITORE

ALESSANDRO BOZZATO 18 5 6 4 1,7 0,5 5 40,2 0 40,2 NO già 1 rinnovo

LAURETTA CHIUSELLI 0 0 4 2 0,1 0 0,75 6,85 0 6,85 NO

MADDALENA BOSCARO 0 0 0 4 1 1 5 11 0 11 NO VINCITRICE

MICHELA SARA PALMIERI 0 7 1 4 0,7 3,5 3,75 19,95 0 19,95 già 2 rinnovi

LAURETTA CHIUSELLI 0 0 4 2 0,1 0 0,75 6,85 0 6,85 SI VINCITRICE

MADDALENA BOSCARO 0 0 0 4 1 1 5 11 0 11 NO già 1 incarico

LAURETTA CHIUSELLI 0 0 4 2 0,1 0 0,75 6,85 0 6,85 NO già 1 incarico

MADDALENA BOSCARO 0 0 0 4 1 1 5 11 0 11 già 1 incarico

CLAUDIO FRATESI 9 1,5 6 4 3 1 5 29,5 0 29,5 VINCITORE

SASCHA SMERZINI 18 4 0 4 1,4 1,5 5 33,9 0 33,9 SI già 3 rinnovi

LAURETTA CHIUSELLI 0 0 4 2 0,1 0 0,75 6,85 0 6,85 NO già 1 incarico

MADDALENA BOSCARO 0 0 0 4 1 1 5 11 0 11 SI già 1 incarico

DANIELA LUPI 3 0 0 4 0,8 1,5 5 14,3 0 14,3 SI già 1 rinnovo VINCITRICE

LAURETTA CHIUSELLI 0 0 4 2 0,1 0 0,75 6,85 0 6,85 NO già 1 incarico

MADDALENA BOSCARO 0 0 0 4 1 1 5 11 0 11 NO già 1 incarico

SASCHA SMERZINI 0 7 0 4 1,4 1,5 5 18,9 0 18,9 NO già 3 rinnovi VINCITORE

DANIELA LUPI 0 1,5 0 4 0,8 1,5 5 12,8 0 12,8 NO già 1 rinnovo + 1 incarico

37

38

39

40

DIETISTICA (ANCONA) PSICOLOGIA GENERALE (E DEL COMPORTAMENTO) (M-PSI/01)

FISIOTERAPIA (ANCONA) PSICOLOGIA DELLA RELAZIONE (M-PSI/02)

ODONTOIATRIA E PROTESI DENTARIA (ANCONA) PSICOLOGIA DELL'INTERAZIONE MEDICO-PAZIENTE (M-PSI/01)

EDUCAZIONE PROFESSIONALE (ANCONA) PSICOLOGIA GENERALE (M-PSI/01)

34

EDUCAZIONE PROFESSIONALE (ANCONA) DIDATTICA E PEDAGOGIA SPECIALE (M-PED/03)

ODONTOIATRIA E PROTESI DENTARIA (ANCONA) PSICOLOGIA COMPORTAMENTALE (M-PSI/01)

35

33

MEDICINA E CHIRURGIA (ANCONA) MEDICINA NARRATIVA (MED/42)

EDUCAZIONE PROFESSIONALE (ANCONA) PEDAGOGIA GENERALE E SOCIALE (M-PED/01)

36



CLAUDIO FRATESI 12 7 6 4 3 1 5 38 0 38 già 1 incarico VINCITORE

DANIELA LUPI 0 1,5 0 4 0,8 1,5 5 12,8 0 12,8 NO già 1 rinnovo + 1 incarico

CLAUDIA PASSAMONTI 6 0 6 4 1,2 2 5 24,2 0 24,2 VINCITRICE

MARIANNA SCHIAVI 0 0 0 4 0 1 1,5 6,5 0 6,5 deroga per anzianità di laurea VINCITRICE

VACANTE

VACANTE

RITA SOMMA 0 1 6 4 0 0,5 5 16,5 0 16,5

nel CV non sono esplicitati data 
ed anno di laurea, quindi non è 
vautabile l'anzianità di laurea - 
deroga per anzianità di laurea VINCITRICE

SILVANO TROIANI 9 7 6 4 1,8 4 5 36,8 0 36,8 SI già 1 rinnovo

MARIA ROMINA VITA 6 7 2 4 1,6 1 5 26,6 0 26,6 già 1 rinnovo

IVANA PAOLINI 0 5 0 4 2,5 1 5 17,5 0 17,5 NO già 1 rinnovo + 1 incarico

RITA SOMMA 0 1 6 4 0 0,5 5 16,5 0 16,5 già 1 incarico

SILVANO TROIANI 9 7 6 4 1,8 4 5 36,8 0 36,8 già 1 rinnovo

VITTORIO LANNUTTI 3 7 6 4 2,2 1 2,25 25,45 5 30,45 VINCITORE

MARIA ROMINA VITA 6 7 2 4 1,6 1 5 26,6 0 26,6 già 1 rinnovo

IVANA PAOLINI 0 5 0 4 2,5 1 5 17,5 0 17,5 SI già 1 rinnovo + 1 incarico

VACANTE

ANDREA MASSI 12 0 0 4 1,4 2 4 23,4 5 28,4 VINCITORE

41

SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE TECNICHE DIAGNOSTICHE 
(ANCONA) PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI (M-PSI/06)

ASSISTENZA SANITARIA (ANCONA) PSICOLOGIA DEI GRUPPI E DELLE FAMIGLIE (M-PSI/04)

48

43

INFERMIERISTICA (ASCOLI PICENO) PSICOLOGIA CLINICA (M-PSI/08)

44

SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE TECNICHE ASSISTENZIALI 
(ANCONA) STATISTICA PER LA RICERCA SPERIMENTALE E TECNOLOGICA (SECS-S/02)

42

49

DIETISTICA (ANCONA) ISPEZIONE ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE (VET/04)

SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE TECNICHE DIAGNOSTICHE 
(ANCONA) SOCIOLOGIA DEI PROCESSI CULTURALI E COMUNICATIVI (SPS/08)

TECNICHE DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI 
LAVORO (ANCONA) ISPEZIONE ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE (VET/04)

45

TECNICHE DI FISIOPATOLOGIA CARDIOCIRCOLATORIA E PERFUSIONE 
CARDIOVASCOLARE (ANCONA) STATISTICA PER LA RICERCA SPERIMENTALE E TECNOLOGICA (SECS-S/02)

SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE TECNICHE ASSISTENZIALI 
(ANCONA) SOCIOLOGIA DEI PROCESSI CULTURALI E COMUNICATIVI (SPS/08)

46

47



Nome CDS Sede Cod. CI Corso Integrato CFU C.I. Anno                             Semestre/ 
Annualità Cod. Modulo Modulo Didattico SSD CFU Ore Nominativo  Costo Facoltà €    Compenso Lordo 

Dipendenti  € 
FISIOTERAPIA ASCOLI PICENO MT064 SCIENZE BIOMEDICHE 1

9 1 1
MT067 BIOCHIMICA BIO/10 2

INFERMIERISTICA ASCOLI PICENO MT126 BIOLOGIA E BIOCHIMICA 4 1 1 MT127 BIOCHIMICA BIO/10 2

TECNICHE DI RADIOLOGIA MEDICA, PER 
IMMAGINI E RADIOTERAPIA

ASCOLI PICENO W001325 SCIENZE BIOMEDICHE 4 1 1 W001326 BIOCHIMICA BIO/10 2

2

INFERMIERISTICA ASCOLI PICENO MT126 BIOLOGIA E BIOCHIMICA 4 1 1 MT128 BIOLOGIA BIO/13 2 24 GIUSEPPE D'ERRICO 1200,00 937,50

3

INFERMIERISTICA MACERATA MT126 BIOLOGIA E BIOCHIMICA 4 1 1 MT128 BIOLOGIA BIO/13 2 24 LUCIA PITTURA 1200,00 937,50

5

FISIOTERAPIA ANCONA MT064 SCIENZE BIOMEDICHE 1
9 1 1

MT065 ANATOMIA UMANA BIO/16 5 50 ALESSANDRO DI SARIO 2500,00 1953,13

6

TECNICHE DI LABORATORIO BIOMEDICO ANCONA MT252 ANATOMIA E ISTOLOGIA 4 1 1 253 ANATOMIA UMANA BIO/16 2 20 SOFIA FANTONE 1000,00 781,25

10

TECNICHE DI FISIOPATOLOGIA 
CARDIOCIRCOLATORIA E PERFUSIONE 
CARDIOVASCOLARE

ANCONA W002743 SCIENZE BIOMEDICHE II 6 1 2 W002744 ANATOMIA BIO/16 4 40 GIOVANNI TOSSETTA 2000,00 1562,50

11

TECNICHE DI LABORATORIO BIOMEDICO ANCONA MT252 ANATOMIA E ISTOLOGIA 4 1 1 254 ISTOLOGIA BIO/17 2 20 GUENDALINA LUCARINI 1000,00 781,25

12

DIETISTICA ANCONA W000349 SEMINARIO - ISTOLOGIA
1 1 1

W000349 SEMINARIO - ISTOLOGIA BIO/17 1 10 MARIANGELA DI VINCENZO 500,00 390,63

13

MEDICINA E CHIRURGIA ANCONA W001461 MALATTIE INFETTIVE, PNEUMOLOGIA E 
INGLESE CLINICO

7 5 2 W001464 INGLESE CLINICO L-LIN/12 2 24 SARAH MERCEDS HOWELL 1200,00 937,50

14

SCIENZE INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE FERMO MM33 INGLESE E INFORMATICA 6 2 1 MM34 INGLESE SCIENTIFICO L-LIN/12 4 40 NOEMI MARANI 2000,00 1562,50

15

IGIENE DENTALE ANCONA W001476 LINGUA INGLESE ED INFORMATICA 6 2 1 W001474 SCIENTIFIC ENGLISH L-LIN/12 4 40 MAURO BARCHIESI 2000,00 1562,50

16
INFERMIERISTICA MACERATA W000621 INGLESE E INFORMATICA 5 1 1 W000622 LINGUA INGLESE L-LIN/12 3 36 NOEMI MARANI 1800,00 1406,25

17

LOGOPEDIA FERMO W000641 LINGUA INGLESE 4 1 2 W000641 LINGUA INGLESE L-LIN/12 4 40 ANTONELLA PASCALI 2000,00 1562,50

18

DIETISTICA ANCONA W001498 SCIENZE UMANE, SOCIO - PSICOLOGICHE, 
ABILITA' LINGUISTICHE 10 1 1

W001502 SCIENTIFIC ENGLISH L-LIN/12 4 40 SARAH MERCEDS HOWELL 2000,00 1562,50

19
TERAPIA DELLA NEURO E PSICOMOTRICITÀ 
DELL'ETÀ EVOLUTIVA

MACERATA W001629 INFORMATICA E LINGUA INGLESE 6 1 1 W001631 INGLESE L-LIN/12 4 40 NOEMI MARANI 2000,00 1562,50

20
EDUCAZIONE PROFESSIONALE ANCONA MT388 PSICOLOGIA 6 1 2 MT390 SCIENZE DEMOETNOANTROPOLOGICHE M-DEA/01 3 30 IVANA PAOLINI 1500,00 1171,88

21
IGIENE DENTALE ANCONA W000911 STATISTICA MEDICA 3 3 1 W000911 STATISTICA MEDICA MED/01 3 30 MARICA IOMMI 1500,00 1171,88

22
ASSISTENZA SANITARIA ANCONA W000998 METODOLOGIA DELLA RICERCA DEI BISOGNI 

DI SALUTE
8 2 1 W001002 STATISTICA MEDICA E SOCIALE MED/01 2 20 MARICA IOMMI 1000,00 781,25

24
INFERMIERISTICA PESARO MT142 PATOLOGIA E MICROBIOLOGIA CLINICA 4 1 2 MT143 PATOLOGIA GENERALE MED/04 2 24 ANGELICA GIULIANI 1200,00 937,50

25
DIETISTICA ANCONA W000646 IGIENE, PREVENZIONE, PATOLOGIA

10 1 2
W000337 PATOLOGIA GENERALE MED/04 2 20 ANGELICA GIULIANI 1000,00 781,25

26
ODONTOIATRIA E PROTESI DENTARIA ANCONA W000743 ODONTOIATRIA RESTAURATIVA (VR) 7 3 2 OD583B MORFOLOGIA MED/28 3 36 VINCENZO TOSCO 1800,00 1406,25

27
SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE 
TECNICHE ASSISTENZIALI

ANCONA W001166 SCIENZE AUDIOPROTESICHE E DELL'IGIENE 
DENTALE

6 2 1 W001167 PROGRESSI NELL'APPROCCIO ALLE
MALATTIE ODONTOSTOMATOLOGHICHE

MED/28 2 20 GIULIA ORILISI 1000,00 781,25

29
LOGOPEDIA FERMO W000285 FISIOPATOLOGIA DELL'UDITO E DELLA 

FONAZIONE
4 2 2 W000286 OTORINOLARINGOIATRIA MED/31 2 20 SIMONETTA CALAMITA 1000,00 781,25

32
DIETISTICA ANCONA W000646 IGIENE, PREVENZIONE, PATOLOGIA

10 1 2
W000335 IGIENE GENERALE E APPLICATA MED/42 2 20 BEATRICE GASPERINI 1000,00 781,25

33
MEDICINA E CHIRURGIA ANCONA W001449 SCIENZE UMANE 6 1 1 W001450 MEDICINA NARRATIVA MED/42 2 24 MASSIMILIANO MARINELLI 1200,00 937,50

34

EDUCAZIONE PROFESSIONALE ANCONA MT385 PEDAGOGIA 5 1 2 MT386 PEDAGOGIA GENERALE E SOCIALE M-PED/01 2 20 MONICA RIZZIERI 1000,00 781,25

35

EDUCAZIONE PROFESSIONALE ANCONA MT385 PEDAGOGIA 5 1 2 MT387 DIDATTICA E PEDAGOGIA SPECIALE M-PED/03 3 30 ANTONIO BORTONE 1500,00 1171,88

36

ODONTOIATRIA E PROTESI DENTARIA ANCONA W000748 SCIENZE NEUROLOGICHE E 
COMPORTAMENTALI

5 4 1 W000749 PSICOLOGIA COMPORTAMENTALE M-PSI/01 2 24 MADDALENA BOSCARO 1200,00 937,50

37

ODONTOIATRIA E PROTESI DENTARIA ANCONA W002285 PRINCIPI DI ODONTOIATRIA 7 2 1+2 W002384 PSICOLOGIA DELL'INTERAZIONE MEDICO-
PAZIENTE

M-PSI/01 2 24 LAURETTA CHIUSELLI 1200,00 937,50

38

EDUCAZIONE PROFESSIONALE ANCONA MT388 PSICOLOGIA 6 1 2 MT389 PSICOLOGIA GENERALE M-PSI/01 3 30 CLAUDIO FRATESI 1500,00 1171,88

39

DIETISTICA ANCONA W001498 SCIENZE UMANE, SOCIO - PSICOLOGICHE, 
ABILITA' LINGUISTICHE

10 1 1 W001499 PSICOLOGIA GENERALE (E DEL 
COMPORTAMENTO)

M-PSI/01 2 20 DANIELA LUPI 1000,00 781,25

 CdF 16/05/2024 - Affidamenti insegnamenti I bando contratti di diritto privato a.a. 2024/2025 

1 24 SONILA ALIA 1200,00 937,50
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40

FISIOTERAPIA ANCONA MT115 METODOLOGIA DEL LAVORO 
INTERDISCIPLINARE

8 3 2 MT116 PSICOLOGIA DELLA RELAZIONE M-PSI/02 2 20 SASCHA SMERZINI 1000,00 781,25

41

ASSISTENZA SANITARIA ANCONA W001008 SCIENZE PER LA PROMOZIONE DELLA 
SALUTE DELLA FAMIGLIA

4 2 1 W001009 PSICOLOGIA DEI GRUPPI E DELLE FAMIGLIE M-PSI/04 2 20 CLAUDIO FRATESI 1000,00 781,25

42

SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE 
TECNICHE DIAGNOSTICHE

ANCONA MT540 SCIENZE DEL MANAGEMENT SANITARIO 11 2 1 MT543 PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE
ORGANIZZAZIONI

M-PSI/06 3 30 CLAUDIA PASSAMONTI 1500,00 1171,88

43

INFERMIERISTICA ASCOLI PICENO MT182 SCIENZE NEUROPSICHIATRICHE 6 3 2 MT185 PSICOLOGIA CLINICA M-PSI/08 2 24 MARIANNA SCHIAVI 1200,00 937,50

46
SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE 
TECNICHE ASSISTENZIALI

ANCONA W001181 APPROFONDIMENTI MULTIDISCIPLINARI 
NELLE SCIENZE DELLA FORMAZIONE 
NELL'ETA' EVOLUTIVA, ADULTA E 

5 2 2 W001183 SOCIOLOGIA DEI PROCESSI CULTURALI E
COMUNICATIVI

SPS/08 3 30 RITA SOMMA 1500,00 1171,88

47
SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE 
TECNICHE DIAGNOSTICHE

ANCONA MT548 SCIENZE UMANE PEDAGOGICHE E 
PSICOLOGICHE

7 2 2 MT550 SOCIOLOGIA DEI PROCESSI CULTURALI E
COMUNICATIVI

SPS/08 3 30 VITTORIO LANNUTTI 1500,00 1171,88

49
DIETISTICA ANCONA W000327 CHIMICA DEGLI ALIMENTI E TECNOLOGIE 

ALIMENTARI 6 1 1
W000330 ISPEZIONE DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE 

ANIMALE
VET/04 2 20 ANDREA MASSI 1000,00 781,25



Nome CDS Sede Cod. CI Corso Integrato CFU C.I. Anno                             Semestre/ 
Annualità Cod. Modulo Modulo Didattico SSD CFU Ore Nominativo  Note e deroghe 

FISIOTERAPIA ANCONA MT064 SCIENZE BIOMEDICHE 1
9 1 1

MT065 ANATOMIA UMANA BIO/16 5 50 ALESSANDRO DI SARIO deroga per anzianità di laurea

TECNICHE DI LABORATORIO BIOMEDICO ANCONA MT252 ANATOMIA E ISTOLOGIA 4 1 1 253 ANATOMIA UMANA BIO/16 2 20 SOFIA FANTONE deroga per anzianità di laurea

TECNICHE DI RADIOLOGIA MEDICA, PER
IMMAGINI E RADIOTERAPIA

ANCONA W000878 SCIENZE ANATOMICHE 6 1 1 MT006 ANATOMIA UMANA BIO/16 4 40 GIOVANNI TOSSETTA rinnovo

IGIENE DENTALE ANCONA W000636 SCIENZE MORFOLOGICHE UMANE 5 1 1 MT320 ANATOMIA UMANA BIO/16 3 30 GIOVANNI TOSSETTA rinnovo

TECNICHE DI FISIOPATOLOGIA 
CARDIOCIRCOLATORIA E PERFUSIONE 
CARDIOVASCOLARE

ANCONA W002743 SCIENZE BIOMEDICHE II 6 1 2 W002744 ANATOMIA BIO/16 4 40 GIOVANNI TOSSETTA deroga per III incarico

DIETISTICA ANCONA W000349 SEMINARIO - ISTOLOGIA
1 1 1

W000349 SEMINARIO - ISTOLOGIA BIO/17 1 10 MARIANGELA DI VINCENZO deroga per anzianità di laurea

TECNICHE DI RADIOLOGIA MEDICA, PER
IMMAGINI E RADIOTERAPIA

ANCONA W001329 ABILITA' LINGUISTICHE ED INFORMATICHE 8 1 1 W001330 SCIENTIFIC ENGLISH L-LIN/12 4 40 SARAH MERCEDS HOWELL rinnovo

MEDICINA E CHIRURGIA ANCONA W001461 MALATTIE INFETTIVE, PNEUMOLOGIA E 
INGLESE CLINICO

7 5 2 W001464 INGLESE CLINICO L-LIN/12 2 24 SARAH MERCEDS HOWELL deroga per II incarico

DIETISTICA ANCONA W001498 SCIENZE UMANE, SOCIO - PSICOLOGICHE, 
ABILITA' LINGUISTICHE 10 1 1

W001502 SCIENTIFIC ENGLISH L-LIN/12 4 40 SARAH MERCEDS HOWELL deroga per III incarico

SCIENZE INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE FERMO MM33 INGLESE E INFORMATICA 6 2 1 MM34 INGLESE SCIENTIFICO L-LIN/12 4 40 NOEMI MARANI I incarico

INFERMIERISTICA MACERATA W000621 INGLESE E INFORMATICA 5 1 1 W000622 LINGUA INGLESE L-LIN/12 3 36 NOEMI MARANI deroga per II incarico

TERAPIA DELLA NEURO E PSICOMOTRICITÀ 
DELL'ETÀ EVOLUTIVA

MACERATA W001629 INFORMATICA E LINGUA INGLESE 6 1 1 W001631 INGLESE L-LIN/12 4 40 NOEMI MARANI deroga per III incarico

INFERMIERISTICA FERMO W000621 INGLESE E INFORMATICA 5 1 1 W000622 LINGUA INGLESE L-LIN/12 3 36 ANTONELLA PASCALI rinnovo

LOGOPEDIA ANCONA W000279 LINGUISTICA E NEUROLINGUISTICA 5 1 2 W000279 LINGUISTICA E NEUROLINGUISTICA L-LIN/01 5 50 ANTONELLA PASCALI rinnovo

LOGOPEDIA FERMO W000279 LINGUISTICA E NEUROLINGUISTICA 5 1 2 W000279 LINGUISTICA E NEUROLINGUISTICA L-LIN/01 5 50 ANTONELLA PASCALI rinnovo

LOGOPEDIA FERMO W000641 LINGUA INGLESE 4 1 2 W000641 LINGUA INGLESE L-LIN/12 4 40 ANTONELLA PASCALI deroga per IV incarico

OSTETRICIA ANCONA MT186 SCIENZE SOCIOPSICOLOGICHE 6 1 1 MT188 DISCIPLINE DEMOETNOANTROPOLOGICHE M-DEA/01 2 24 IVANA PAOLINI rinnovo

EDUCAZIONE PROFESSIONALE ANCONA MT388 PSICOLOGIA 6 1 2 MT390 SCIENZE DEMOETNOANTROPOLOGICHE M-DEA/01 3 30 IVANA PAOLINI deroga per II incarico

INFERMIERISTICA ANCONA MT178 ORGANIZZAZIONE SANITARIA, MEDICINA
LEGALE E STATISTICA

6 3 2 MT180 STATISTICA PER LA RICERCA SPERIMENTALE
E TECNOLOGICA

MED/01 2 24 MARICA IOMMI rinnovo

IGIENE DENTALE ANCONA W000911 STATISTICA MEDICA 3 3 1 W000911 STATISTICA MEDICA MED/01 3 30 MARICA IOMMI  deroga per II incarico; deroga per 
anzianità di laurea

ASSISTENZA SANITARIA ANCONA W000998 METODOLOGIA DELLA RICERCA DEI BISOGNI 
DI SALUTE

8 2 1 W001002 STATISTICA MEDICA E SOCIALE MED/01 2 20 MARICA IOMMI deroga per III incarico

INFERMIERISTICA PESARO MT142 PATOLOGIA E MICROBIOLOGIA CLINICA 4 1 2 MT143 PATOLOGIA GENERALE MED/04 2 24 ANGELICA GIULIANI I incarico

DIETISTICA ANCONA W000646 IGIENE, PREVENZIONE, PATOLOGIA
10 1 2

W000337 PATOLOGIA GENERALE MED/04 2 20 ANGELICA GIULIANI deroga per II incarico

LOGOPEDIA FERMO W000285 FISIOPATOLOGIA DELL'UDITO E DELLA
FONAZIONE

4 2 2 W000287 AUDIOLOGIA E FONIATRIA MED/32 2 20 SIMONETTA CALAMITA rinnovo

LOGOPEDIA FERMO W000285 FISIOPATOLOGIA DELL'UDITO E DELLA 
FONAZIONE

4 2 2 W000286 OTORINOLARINGOIATRIA MED/31 2 20 SIMONETTA CALAMITA deroga per II incarico

MEDICINA E CHIRURGIA ANCONA W001449 SCIENZE UMANE 6 1 1 W001450 MEDICINA NARRATIVA MED/42 2 24 MASSIMILIANO MARINELLI deroga per anzianità

IGIENE DENTALE ANCONA W001262 SCIENZE UMANISTICHE E PSICO-
PEDAGOGICHE

6 1 2 W001264 PEDAGOGIA GENERALE M-PED/01 2 20 MONICA RIZZIERI rinnovo

EDUCAZIONE PROFESSIONALE ANCONA MT385 PEDAGOGIA 5 1 2 MT386 PEDAGOGIA GENERALE E SOCIALE M-PED/01 2 20 MONICA RIZZIERI deroga per II incarico

EDUCAZIONE PROFESSIONALE ANCONA MT388 PSICOLOGIA 6 1 2 MT389 PSICOLOGIA GENERALE M-PSI/01 3 30 CLAUDIO FRATESI I incarico

ASSISTENZA SANITARIA ANCONA W001008 SCIENZE PER LA PROMOZIONE DELLA SALUTE 
DELLA FAMIGLIA

4 2 1 W001009 PSICOLOGIA DEI GRUPPI E DELLE FAMIGLIE M-PSI/04 2 20 CLAUDIO FRATESI deroga per II incarico

SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE
TECNICHE ASSISTENZIALI

ANCONA W002454 SCIENZE SOCIO-PSICOPEDAGOGICHE 6 1 2 W002456 PSICOLOGIA DELL'APPRENDIMENTO M-PSI/01 2 20 DANIELA LUPI rinnovo

DIETISTICA ANCONA W001498 SCIENZE UMANE, SOCIO - PSICOLOGICHE, 
ABILITA' LINGUISTICHE

10 1 1 W001499 PSICOLOGIA GENERALE (E DEL 
COMPORTAMENTO)

M-PSI/01 2 20 DANIELA LUPI deroga per II incarico

CdF 16/05/2024 - Deroghe vincitori contratti I bando a.a. 2024/2025
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SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE
TECNICHE ASSISTENZIALI

ANCONA W002454 SCIENZE SOCIO-PSICOPEDAGOGICHE 6 1 2 W002457 SOCIOLOGIA DELLE AZIENDE SANITARIE M-PSI/06 2 20 SASCHA SMERZINI rinnovo

INFERMIERISTICA MACERATA MT123 SCIENZE SOCIOPSICOLOGICHE 4 1 1 MT124 PSICOLOGIA GENERALE M-PSI/01 2 24 SASCHA SMERZINI rinnovo

INFERMIERISTICA PESARO MT123 SCIENZE SOCIOPSICOLOGICHE 4 1 1 MT124 PSICOLOGIA GENERALE M-PSI/01 2 24 SASCHA SMERZINI rinnovo

FISIOTERAPIA ANCONA MT115 METODOLOGIA DEL LAVORO 
INTERDISCIPLINARE

8 3 2 MT116 PSICOLOGIA DELLA RELAZIONE M-PSI/02 2 20 SASCHA SMERZINI deroga per IV incarico

INFERMIERISTICA ASCOLI PICENO MT182 SCIENZE NEUROPSICHIATRICHE 6 3 2 MT185 PSICOLOGIA CLINICA M-PSI/08 2 24 MARIANNA SCHIAVI deroga per anzianità di laurea

SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE 
TECNICHE ASSISTENZIALI

ANCONA W001181 APPROFONDIMENTI MULTIDISCIPLINARI 
NELLE SCIENZE DELLA FORMAZIONE 
NELL'ETA' EVOLUTIVA, ADULTA E 

5 2 2 W001183 SOCIOLOGIA DEI PROCESSI CULTURALI E
COMUNICATIVI

SPS/08 3 30 RITA SOMMA deroga per anzianità di laurea



 

 SERVIZIO DIDATTICA POLO MEDICINA 

Ufficio Nucleo Didattico Medicina 

Via Tronto, 10/a, 60126 Torrette di Ancona 

Tel. 071 220 6198 – 6279 – 6100 

e-mail: didattica.medicina@univpm.it 

  

n. allegati: 2   
 

 

Oggetto 3 - Attività Didattica  

4) Approvazione graduatorie SSR bando docenza per Dirigenti Medici per l’a.a. 2024/2025 

 

IL CONSIGLIO DI FACOLTA’ 
 

 

UDITA   la relazione del Preside; 

VISTA    la legge 240/2010; 

VISTO   lo Statuto di Autonomia dell’Università Politecnica delle Marche; 

VISTO  il Regolamento Didattico di Ateneo;   

VISTO  il Regolamento Didattico dei Corsi di Studio Coordinati dalla Facoltà di                        

Medicina e Chirurgia; 

VISTO il Regolamento Incarichi di Insegnamento e di Supporto alla Didattica 

dell’UNIVPM; 

VISTO il Protocollo d’Intesa tra la Regione Marche e l’UNIVPM sottoscritto con 
firma disgiunta in data 22 maggio 2007, così come integrato e modificato 

con atto di intesa del 12 e 18 febbraio 2016; 

VISTA la delibera del Consiglio di Facoltà del 15/02/2024 – oggetto 3 n. 2, con la 

quale sono stati approvati i manifesti dei Corsi di Studio che verranno attivati 

nell’a.a. 2024/2025 e dove, per ogni anno di corso e nel rispetto dell’offerta 
relativa alla specifica coorte di studenti di riferimento, è riportato l’elenco 
degli insegnamenti che verranno erogati nel prossimo anno accademico; 

VISTA la delibera del Consiglio di Facoltà del 14/03/2024 – oggetto 3 n. 2, con la 

quale venivano approvati i moduli didattici risultanti vacanti per l’a.a. 
2024/2025, per i quali si richiedeva l’affidamento degli incarichi di docenza 

al personale dirigente medico e sanitario del SSR, mediante procedure 

selettive; 

VISTO l’avviso di selezione pubblica per l’affidamento degli incarichi di docenza al 

personale dirigente medico e sanitario del SSR emanato con D.R. n. 371 del 

26/03/2024; 

 

 



 

 

TENUTO CONTO delle domande pervenute a seguito dell’emanazione del bando e dei 

punteggi assegnati ai candidati, suddivisi per Settore Scientifico Disciplinare, 

in seguito alle risultanze dei lavori della Commissione di Valutazione, 

riunitasi in data 14.05.2024 (allegato A); 

CONSIDERATI i lavori della Commissione di valutazione e le graduatorie suddivise per 

settore scientifico disciplinare prodotte a seguito delle predette valutazioni 

(allegato B); 

 

a voti unanimi  

 

DELIBERA 

 

Le premesse sono parte integrante della presente delibera. 

 

▪ Di approvare le graduatorie prodotte dalla Commissione a seguito della valutazione delle 

domande presentate dai candidati e di considerare tale documentazione parte integrante 

e sostanziale della presente delibera (allegato B); 

 

▪ Di dare mandato all’Ufficio Rapporti Servizio Sanitario Nazionale di procedere per il seguito 

di competenza. 

 

 

La presente delibera è immediatamente esecutiva. 

 

 

 



Vincitorio Daniela - MED42

Punteggio totale: 51.5

Valutazione della didattica: 0

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 1 2

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI

O ATTIVITA' SEMINARIALE

0,5 punti ad

incarico
0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 0 0

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 1 0.5

Punteggio totale 2.5

Attività scientifiche (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro

(Max 15 punti)
6 15

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU

TEMI INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

3 4.5

RELAZIONI A INVITO
0.1 punti a

relazione
18 0.5

Punteggio totale 20

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 1 2

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA

/ SSD PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 0 0

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 166.7 16.6

Punteggio totale 20

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno

di servizio
12 9

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno

di servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno

di servizio
0 0

Punteggio totale 9
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Viviani Giancarlo - MED42

Punteggio totale: 64.3

Valutazione della didattica: 5

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 10 20

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI

O ATTIVITA' SEMINARIALE

0,5 punti ad

incarico
0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 1 0.2

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 3 0.3

TUTORATO 0,5 punti per anno 1 0.5

Punteggio totale 21

Attività scientifiche (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro

(Max 15 punti)
0 0

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU

TEMI INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

6 5

RELAZIONI A INVITO
0.1 punti a

relazione
41 0

Punteggio totale 5

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 0 0

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA

/ SSD PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 1 1

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 78.6 7.8

Punteggio totale 13.8

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
3 3

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno

di servizio
16 12

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno

di servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno

di servizio
9 4.5

Punteggio totale 19.5



VOLPE MILENA - M.PSI/08

Punteggio totale: 28.55

Valutazione della didattica: 5

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 2 4

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 4 0.8

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 4.8

Attività scienti�che (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
0 0

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

1 1.5

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 10 1

Punteggio totale 2.5

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 0 0

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA / SSD

PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 1 1

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 50 5

Punteggio totale 11

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno di

servizio
7 5.25

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
0 0

Punteggio totale 5.25





Zamparese Rosanna - MED42

Punteggio totale: 58.2

Valutazione della didattica: 5

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 6 12

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI

O ATTIVITA' SEMINARIALE

0,5 punti ad

incarico
1 0.5

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 0 0

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 12.5

Attività scientifiche (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro

(Max 15 punti)
4 12

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU

TEMI INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

0 0

RELAZIONI A INVITO
0.1 punti a

relazione
2 0.2

Punteggio totale 12.2

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 0 0

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 2 6

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 1 2

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA

/ SSD PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 0 0

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 135.3 13.5

Punteggio totale 20

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno

di servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno

di servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno

di servizio
17 8.5

Punteggio totale 8.5



Zorzi Giulia - MED38

Punteggio totale: 61.95

Valutazione della didattica: 5

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 6 12

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI

O ATTIVITA' SEMINARIALE

0,5 punti ad

incarico
3 1.5

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 6 1.2

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 14.7

Attività scientifiche (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro

(Max 15 punti)
2 6

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU

TEMI INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

6 5

RELAZIONI A INVITO
0.1 punti a

relazione
4 0

Punteggio totale 11

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 2 4

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA

/ SSD PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 0 0

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 234.8 23.4

Punteggio totale 20

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno

di servizio
15 11.25

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno

di servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno

di servizio
0 0

Punteggio totale 11.25



ACCARAMBONI PAMELA - M.PSI/08

Punteggio totale: 36.25

Valutazione della didattica: 0

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 0 0

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 0 0

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 0

Attività scienti�che (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
1 3

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

1 1.5

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 5 0.5

Punteggio totale 5

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 0 0

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA / SSD

PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 1 1

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 206.3 20.6

Punteggio totale 20

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno di

servizio
15 11.25

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
0 0

Punteggio totale 11.25



Santo Alessi - MED42

Punteggio totale: 59.3

Valutazione della didattica: 5

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 9 18

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI

O ATTIVITA' SEMINARIALE

0,5 punti ad

incarico
0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 0 0

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 18

Attività scientifiche (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro

(Max 15 punti)
0 0

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU

TEMI INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

0 0

RELAZIONI A INVITO
0.1 punti a

relazione
9 0.9

Punteggio totale 0.9

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 1 3

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 0 0

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA

/ SSD PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 0 0

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 74.2 7.4

Punteggio totale 15.4

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
2 2

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno

di servizio
7 5.25

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno

di servizio
8 6

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno

di servizio
19 9.5

Punteggio totale 20



ALTICOZZI LUCIO - FIS/07

Punteggio totale: 27.25

Valutazione della didattica: 0

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 0 0

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 0 0

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 0

Attività scienti�che (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
0 0

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

7 5

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 0 0

Punteggio totale 5

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 0 0

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA / SSD

PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 0 0

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 198 19.8

Punteggio totale 20

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno di

servizio
3.5 2.25

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
0 0

Punteggio totale 2.25





Annibali Roberta - MED38

Punteggio totale: 42.75

Valutazione della didattica: 0

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 1 2

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI

O ATTIVITA' SEMINARIALE

0,5 punti ad

incarico
0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 0 0

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 2

Attività scientifiche (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro

(Max 15 punti)
4 12

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU

TEMI INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

3 4.5

RELAZIONI A INVITO
0.1 punti a

relazione
6 0.5

Punteggio totale 17

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 1 2

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA

/ SSD PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 0 0

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 222.2 22.2

Punteggio totale 20

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno

di servizio
5 3.75

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno

di servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno

di servizio
0 0

Punteggio totale 3.75



Appignanesi Remo - MED42

Punteggio totale: 68.1

Valutazione della didattica: 5

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 13 26

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI

O ATTIVITA' SEMINARIALE

0,5 punti ad

incarico
0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 2 0.4

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 1 0.5

Punteggio totale 26.9

Attività scientifiche (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro

(Max 15 punti)
0 0

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU

TEMI INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

8 5

RELAZIONI A INVITO
0.1 punti a

relazione
0 0

Punteggio totale 5

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 0 0

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA

/ SSD PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 2 2

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 42.2 4.2

Punteggio totale 11.2

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
18 18

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno

di servizio
6 4.5

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno

di servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno

di servizio
0 0

Punteggio totale 20



ARINGOLO MICHELA - MED/34

Punteggio totale: 33.6

Valutazione della didattica: 5

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 3 6

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 1 0.5

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 2 0.4

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 2 0.2

TUTORATO 0,5 punti per anno 1 0.5

Punteggio totale 7.6

Attività scienti�che (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
0 0

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

3 4.5

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 8 0.5

Punteggio totale 5

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 0 0

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA / SSD

PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 0 0

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 50.1 5

Punteggio totale 10

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno di

servizio
8 6

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
0 0

Punteggio totale 6



AUCONE DANIELE - MED/33

Punteggio totale: 46.85

Valutazione della didattica: 0

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 2 4

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 0 0

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 1 0.1

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 4.1

Attività scienti�che (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
2 6

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

2 3

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 0 0

Punteggio totale 9

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 0 0

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA / SSD

PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 1 1

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 140 14

Punteggio totale 20

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
4 4

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno di

servizio
13 9.75

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
0 0

Punteggio totale 13.75



AUGELLO GIOVANNI - MED/34

Punteggio totale: 52.5

Valutazione della didattica: 5

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 7 14

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 0 0

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 14

Attività scienti�che (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
0 0

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

0 0

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 0 0

Punteggio totale 0

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 0 0

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA / SSD

PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 1 1

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 228.9 22.8

Punteggio totale 20

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno di

servizio
18 13.5

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
0 0

Punteggio totale 13.5



BALDONI ELISA - MED/34

Punteggio totale: 25.3

Valutazione della didattica: 0

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 0 0

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 0 0

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 0

Attività scienti�che (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
0 0

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

5 5

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 2 0

Punteggio totale 5

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 0 0

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA / SSD

PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 2 2

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 118.8 11.8

Punteggio totale 18.8

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno di

servizio
2 1.5

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
0 0

Punteggio totale 1.5



BAROCCI SIMONE - MED/07

Punteggio totale: 82.25

Valutazione della didattica: 5

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 11 22

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 3 1.5

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 0 0

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 23.5

Attività scienti�che (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
6 15

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

4 4.8

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 15 0.2

Punteggio totale 20

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 2 4

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA / SSD

PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 1 1

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 150 15

Punteggio totale 20

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
2.5 2

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno di

servizio
11 8.25

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
7 3.5

Punteggio totale 13.75



BETTI ENRICO - MED/29

Punteggio totale: 36.2

Valutazione della didattica: 0

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 3 6

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 1 0.5

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 0 0

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 6.5

Attività scienti�che (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
5 15

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

1 1.5

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 17 1.7

Punteggio totale 18.2

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 1 2

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA / SSD

PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 0 0

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 0 0

Punteggio totale 7

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno di

servizio
6 4.5

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
0 0

Punteggio totale 4.5



BEVILACQUA CLAUDIA - MED/33

Punteggio totale: 52.85

Valutazione della didattica: 5

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 5 10

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 0 0

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 1 0.5

Punteggio totale 10.5

Attività scienti�che (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
0 0

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

2 3

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 1 0.1

Punteggio totale 3.1

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 0 0

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA / SSD

PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 0 0

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 227.8 22.7

Punteggio totale 20

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno di

servizio
19 14.25

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
0 0

Punteggio totale 14.25



Biagetti Chiara - MED38

Punteggio totale: 36.25

Valutazione della didattica: 0

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 1 2

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI

O ATTIVITA' SEMINARIALE

0,5 punti ad

incarico
0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 0 0

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 1 0.5

Punteggio totale 2.5

Attività scientifiche (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro

(Max 15 punti)
18 15

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU

TEMI INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

1 1.5

RELAZIONI A INVITO
0.1 punti a

relazione
7 0.7

Punteggio totale 17.2

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 0 0

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA

/ SSD PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 0 0

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 33 3.3

Punteggio totale 8.3

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno

di servizio
11 8.25

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno

di servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno

di servizio
0 0

Punteggio totale 8.25





BONI MAIAVIRGINIA - MED/09

Punteggio totale: 68.25

Valutazione della didattica: 5

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 7 14

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 5 2.5

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 0 0

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 16.5

Attività scienti�che (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
4 12

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

0 0

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 10 1

Punteggio totale 13

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 1 2

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA / SSD

PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 1 1

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 543 54.3

Punteggio totale 20

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno di

servizio
5 3.75

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
20 10

Punteggio totale 13.75



Marco Brandoni - med 25

Punteggio totale: 28.75

Valutazione della didattica: 0

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 0 0

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 0 0

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 0

Attività scientifiche (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
1 3

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

6 5

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 11 0

Punteggio totale 8

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 0 0

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA /

SSD PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 0 0

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 0 0

Punteggio totale 5

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno

di servizio
21 15.75

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno

di servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
0 0

Punteggio totale 15.75
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CACCHIO' GABRIELLA - MED/26

Punteggio totale: 61.1

Valutazione della didattica: 0

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 2 4

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 1 0.2

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 4.2

Attività scienti�che (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
5 15

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

0 0

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 24 2.4

Punteggio totale 17.4

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 1 2

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA / SSD

PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 0 0

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 337.1 33.7

Punteggio totale 20

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno di

servizio
26 19.5

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
0 0

Punteggio totale 19.5



CANALI MARCO - FIS/07

Punteggio totale: 41.05

Valutazione della didattica: 0

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 0 0

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 0 0

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 1 0.1

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 0.1

Attività scienti�che (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
0 0

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

2 3

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 7 0.7

Punteggio totale 3.7

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 0 0

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA / SSD

PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 0 0

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 220.5 22

Punteggio totale 20

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno di

servizio
23 17.25

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
0 0

Punteggio totale 17.25





CAPRIOTTI TIZIANA - MED/39

Punteggio totale: 55.2

Valutazione della didattica: 5

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 8 16

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 1 0.2

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 16.2

Attività scienti�che (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
0 0

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

0 0

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 0 0

Punteggio totale 0

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 1 3

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 0 0

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA / SSD

PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 1 1

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 50 5

Punteggio totale 14

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno di

servizio
29 21.75

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
0 0

Punteggio totale 20



CARDINALI PATRIZIO - MED/26

Punteggio totale: 64.45

Valutazione della didattica: 5

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 8 16

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 0 0

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 16

Attività scienti�che (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
8 15

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

0 0

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 60 5

Punteggio totale 20

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 0 0

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA / SSD

PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 1 1

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 92.7 9.2

Punteggio totale 15.2

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
3 3

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno di

servizio
7 5.25

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
0 0

Punteggio totale 8.25



CATALANO VINCENZO - MED/06

Punteggio totale: 72.3

Valutazione della didattica: 5

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 6 12

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 4 0.8

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 12.8

Attività scienti�che (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
22 15

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

0 0

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 67 5

Punteggio totale 20

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 0 0

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA / SSD

PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 1 1

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 105 10.5

Punteggio totale 16.5

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
3 3

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno di

servizio
20 15

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
0 0

Punteggio totale 18



CECCHI STEFANO - MED/40

Punteggio totale: 52.5

Valutazione della didattica: 5

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 3 6

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 2 0.4

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 1 0.1

TUTORATO 0,5 punti per anno 2 1

Punteggio totale 7.5

Attività scienti�che (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
3 9

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

0 0

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 50 5

Punteggio totale 14

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 0 0

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA / SSD

PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 1 1

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 0 0

Punteggio totale 6

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno di

servizio
13 9.75

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
110 55

Punteggio totale 20



Mario Cenci - med 25

Punteggio totale: 18.75

Valutazione della didattica: 0

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 0 0

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 0 0

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 0

Attività scientifiche (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
1 3

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

0 0

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 0 0

Punteggio totale 3

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 0 0

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 0 0

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA /

SSD PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 0 0

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 0 0

Punteggio totale 0

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno

di servizio
21 15.75

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno

di servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
0 0

Punteggio totale 15.75
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CICCONI BARBARA - MED/34

Punteggio totale: 39

Valutazione della didattica: 0

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 1 2

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 0 0

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 2

Attività scienti�che (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
2 6

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

9 5

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 7 0

Punteggio totale 11

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 1 3

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 2 4

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA / SSD

PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 0 0

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 83.93 8.3

Punteggio totale 20

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno di

servizio
8 6

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
0 0

Punteggio totale 6



CLAUDIO CICOLI - MED/40

Punteggio totale: 56

Valutazione della didattica: 5

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 10 20

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 0 0

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 7 3.5

Punteggio totale 23.5

Attività scienti�che (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
0 0

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

0 0

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 0 0

Punteggio totale 0

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 1 3

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 2 4

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA / SSD

PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 0 0

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 0 0

Punteggio totale 12

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
14 14

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno di

servizio
2 1.5

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
0 0

Punteggio totale 15.5



CLEMENTI ROSSANA - M.PSI/08

Punteggio totale: 33

Valutazione della didattica: 5

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 3 6

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 0 0

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 6

Attività scienti�che (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
0 0

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

1 1.5

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 5 0.5

Punteggio totale 2

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 1 2

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA / SSD

PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 2 2

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 209.20 20.9

Punteggio totale 20

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
0 0

Punteggio totale 0



CORVARO BENEDETTA - MED/07

Punteggio totale: 19.05

Valutazione della didattica: 0

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 0 0

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 0 0

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 0

Attività scienti�che (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
4 12

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

0 0

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 0 0

Punteggio totale 12

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 0 0

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA / SSD

PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 0 0

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 8 0.8

Punteggio totale 5.8

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno di

servizio
1 0.75

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
1 0.5

Punteggio totale 1.25



COTTA RAMUSINO CARLO - MED/33

Punteggio totale: 48.05

Valutazione della didattica: 5

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 5 10

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 1 0.2

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 10.2

Attività scienti�che (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
0 0

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

0 0

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 1 0.1

Punteggio totale 0.1

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 0 0

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA / SSD

PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 0 0

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 120 12

Punteggio totale 17

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno di

servizio
21 15.75

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
0 0

Punteggio totale 15.75



Cucciarelli Francesca - MED36

Punteggio totale: 53

Valutazione della didattica: 0

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 0 0

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI

O ATTIVITA' SEMINARIALE

0,5 punti ad

incarico
0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 0 0

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 0

Attività scientifiche (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro

(Max 15 punti)
9 15

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU

TEMI INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

6 5

RELAZIONI A INVITO
0.1 punti a

relazione
29 0

Punteggio totale 20

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 0 0

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA

/ SSD PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 1 1

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 325.4 32.5

Punteggio totale 20

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
4 4

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno

di servizio
12 9

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno

di servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno

di servizio
0 0

Punteggio totale 13



DE MARCO MARCO - FIS/07

Punteggio totale: 65.55

Valutazione della didattica: 5

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 10 20

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 0 0

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 20

Attività scienti�che (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
0 0

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

3 4.5

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 3 0.3

Punteggio totale 4.8

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 1 2

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA / SSD

PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 1 1

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 220.5 22

Punteggio totale 20

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno di

servizio
21 15.75

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
0 0

Punteggio totale 15.75



De Petris Laura - MED38

Punteggio totale: 66.15

Valutazione della didattica: 5

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 5 10

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI

O ATTIVITA' SEMINARIALE

0,5 punti ad

incarico
0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 4 0.8

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 10.8

Attività scientifiche (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro

(Max 15 punti)
5 15

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU

TEMI INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

0 0

RELAZIONI A INVITO
0.1 punti a

relazione
11 1.1

Punteggio totale 16.1

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 0 0

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA

/ SSD PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 2 2

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 191 19.1

Punteggio totale 20

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno

di servizio
19 14.25

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno

di servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno

di servizio
0 0

Punteggio totale 14.25



Di Corcia Giovanna - MED38

Punteggio totale: 51.5

Valutazione della didattica: 0

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 0 0

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI

O ATTIVITA' SEMINARIALE

0,5 punti ad

incarico
0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 0 0

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 0

Attività scientifiche (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro

(Max 15 punti)
11 15

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU

TEMI INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

6 5

RELAZIONI A INVITO
0.1 punti a

relazione
7 0

Punteggio totale 20

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 1 2

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA

/ SSD PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 0 0

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 215 21.5

Punteggio totale 20

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
1 1

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno

di servizio
14 10.5

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno

di servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno

di servizio
0 0

Punteggio totale 11.5



DI DONNA VALENTINA - MED/34

Punteggio totale: 38.2

Valutazione della didattica: 0

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 1 2

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 0 0

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 2

Attività scienti�che (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
7 15

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

2 3

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 2 0.2

Punteggio totale 18.2

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 0 0

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA / SSD

PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 1 1

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 0 0

Punteggio totale 6

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno di

servizio
16 12

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
0 0

Punteggio totale 12







DI GIOSIA PAOLO - MED/09

Punteggio totale: 57.9

Valutazione della didattica: 5

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 2 4

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 2 0.4

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 4.4

Attività scienti�che (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
34 15

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

14 5

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 7 0

Punteggio totale 20

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 2 4

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA / SSD

PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 0 0

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 271 27.1

Punteggio totale 20

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno di

servizio
8 6

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
5 2.5

Punteggio totale 8.5



DI GREGORIO SONIA - MED/34

Punteggio totale: 20.75

Valutazione della didattica: 0

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 0 0

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 0 0

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 0

Attività scienti�che (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
0 0

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

0 0

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 0 0

Punteggio totale 0

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 0 0

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA / SSD

PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 0 0

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 200 20

Punteggio totale 20

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno di

servizio
1 0.75

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
0 0

Punteggio totale 0.75



Salomone Di Saverio - med 18

Punteggio totale: 67.9

Valutazione della didattica: 0

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 6 12

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 0 0

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 4 0.4

TUTORATO 0,5 punti per anno 6 3

Punteggio totale 15.4

Attività scientifiche (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
5 15

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

2 3

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 20 2

Punteggio totale 20

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 1 2

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA /

SSD PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 0 0

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 150 15

Punteggio totale 20

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
2 2

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno

di servizio
14 10.5

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno

di servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
0 0

Punteggio totale 12.5
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DISCEPOLI GIANCARLO - MED/03

Punteggio totale: 69.1

Valutazione della didattica: 5

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 6 12

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 2 0.4

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 12.4

Attività scienti�che (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
5 15

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

0 0

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 0 0

Punteggio totale 15

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 1 3

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 0 0

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA / SSD

PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 0 0

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 87 8.7

Punteggio totale 16.7

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
23 23

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
0 0

Punteggio totale 20



Gaetano Donatelli - med 24

Punteggio totale: 54.8

Valutazione della didattica: 0

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 5 10

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 0 0

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 1 0.5

Punteggio totale 10.5

Attività scientifiche (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
4 12

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

0 0

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 9 0.9

Punteggio totale 12.9

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 1 2

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA /

SSD PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 1 1

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 99 9.9

Punteggio totale 17.9

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno

di servizio
18 13.5

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno

di servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
0 0

Punteggio totale 13.5
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DUCA MADDALENA - MED/39

Punteggio totale: 79.3

Valutazione della didattica: 5

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 7 14

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 6 3

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 65 13

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 30

Attività scienti�che (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
6 15

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

2 3

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 3 0.3

Punteggio totale 18.3

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 0 0

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA / SSD

PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 2 2

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 298.5 29.8

Punteggio totale 20

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno di

servizio
8 6

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
0 0

Punteggio totale 6



Andrea Fabiani - med 24

Punteggio totale: 45.5

Valutazione della didattica: 0

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 3 6

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 0 0

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 6

Attività scientifiche (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
47 15

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

2 3

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 52 2

Punteggio totale 20

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 2 4

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA /

SSD PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 0 0

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 0 0

Punteggio totale 9

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno

di servizio
14 10.5

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno

di servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
0 0

Punteggio totale 10.5
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Faccenda Giovanna - MED42

Punteggio totale: 68

Valutazione della didattica: 5

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 9 18

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI

O ATTIVITA' SEMINARIALE

0,5 punti ad

incarico
0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 0 0

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 18

Attività scientifiche (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro

(Max 15 punti)
0 0

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU

TEMI INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

2 3

RELAZIONI A INVITO
0.1 punti a

relazione
81 2

Punteggio totale 5

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 1 3

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 2 4

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA

/ SSD PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 0 0

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 172.1 17.2

Punteggio totale 20

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
15 15

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno

di servizio
11 8.25

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno

di servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno

di servizio
0 0

Punteggio totale 20



FEDERICO FLAVIANO - MED/33

Punteggio totale: 32

Valutazione della didattica: 5

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 3 6

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 3 1.5

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 0 0

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 7.5

Attività scienti�che (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
0 0

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

0 0

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 0 0

Punteggio totale 0

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 0 0

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA / SSD

PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 0 0

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 100.2 10

Punteggio totale 15

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno di

servizio
6 4.5

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
0 0

Punteggio totale 4.5



FERRETTI STEFANO - FIS/07

Punteggio totale: 45.5

Valutazione della didattica: 0

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 0 0

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 2 1

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 0 0

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 1

Attività scienti�che (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
9 15

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

6 5

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 1 0

Punteggio totale 20

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 0 0

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA / SSD

PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 0 0

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 282 28.2

Punteggio totale 20

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno di

servizio
6 4.5

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
0 0

Punteggio totale 4.5



FIORONI ALFREDO - MED/34

Punteggio totale: 76.5

Valutazione della didattica: 5

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 12 24

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 2 0.4

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 1 0.1

TUTORATO 0,5 punti per anno 4 2

Punteggio totale 26.5

Attività scienti�che (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
0 0

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

1 1.5

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 51 3.5

Punteggio totale 5

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 1 3

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 1 2

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA / SSD

PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 6 6

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 199.5 19.9

Punteggio totale 20

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
9 9

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno di

servizio
24 18

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
0 0

Punteggio totale 20



FLAMMA GIOVANNI - MED/26

Punteggio totale: 18.4

Valutazione della didattica: 5

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 1 2

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 1 0.2

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 2.2

Attività scienti�che (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
0 0

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

1 1.5

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 2 0.2

Punteggio totale 1.7

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 0 0

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA / SSD

PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 0 0

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 0 0

Punteggio totale 5

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno di

servizio
6 4.5

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
0 0

Punteggio totale 4.5



Fringuelli Fabio Massimo - MED36

Punteggio totale: 84.35

Valutazione della didattica: 5

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 10 20

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI

O ATTIVITA' SEMINARIALE

0,5 punti ad

incarico
0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 12 2.4

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 22.4

Attività scientifiche (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro

(Max 15 punti)
9 15

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU

TEMI INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

1 1.5

RELAZIONI A INVITO
0.1 punti a

relazione
17 1.7

Punteggio totale 18.2

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 0 0

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA

/ SSD PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 2 2

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 204.4 20.4

Punteggio totale 20

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno

di servizio
25 18.75

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno

di servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno

di servizio
0 0

Punteggio totale 18.75



Fuccio Chiara - MED36

Punteggio totale: 31.15

Valutazione della didattica: 0

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 0 0

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI

O ATTIVITA' SEMINARIALE

0,5 punti ad

incarico
0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 0 0

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 0

Attività scientifiche (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro

(Max 15 punti)
5 15

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU

TEMI INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

0 0

RELAZIONI A INVITO
0.1 punti a

relazione
1 0.1

Punteggio totale 15.1

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 0 0

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 1 3

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 0 0

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA

/ SSD PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 0 0

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 33 3.3

Punteggio totale 6.3

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno

di servizio
13 9.75

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno

di servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno

di servizio
0 0

Punteggio totale 9.75



Andrea Gardini - med 18

Punteggio totale: 39.9

Valutazione della didattica: 0

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 0 0

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 0 0

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 5 2.5

Punteggio totale 2.5

Attività scientifiche (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
17 15

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

0 0

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 4 0.4

Punteggio totale 15.4

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 1 2

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA /

SSD PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 1 1

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 154 15.4

Punteggio totale 20

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
2 2

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno

di servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno

di servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
0 0

Punteggio totale 2
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Giuliani Sara - MED42

Punteggio totale: 23.75

Valutazione della didattica: 0

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 0 0

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI

O ATTIVITA' SEMINARIALE

0,5 punti ad

incarico
0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 0 0

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 1 0.5

Punteggio totale 0.5

Attività scientifiche (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro

(Max 15 punti)
1 3

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU

TEMI INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

5 5

RELAZIONI A INVITO
0.1 punti a

relazione
6 0

Punteggio totale 8

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 0 0

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA

/ SSD PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 0 0

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 50 5

Punteggio totale 10

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno

di servizio
7 5.25

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno

di servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno

di servizio
0 0

Punteggio totale 5.25





IZZICUPO FABIO - M-PSI/08

Punteggio totale: 55.5

Valutazione della didattica: 5

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 7 14

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 3 0.6

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 14.6

Attività scienti�che (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
3 9

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

3 4.5

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 23 0.5

Punteggio totale 14

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 0 0

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA / SSD

PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 1 1

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 69.3 6.9

Punteggio totale 12.9

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno di

servizio
12 9

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
0 0

Punteggio totale 9



Lanfranchi Emanuela - MED38

Punteggio totale: 59.95

Valutazione della didattica: 5

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 2 4

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI

O ATTIVITA' SEMINARIALE

0,5 punti ad

incarico
0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 1 0.2

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 10 5

Punteggio totale 9.2

Attività scientifiche (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro

(Max 15 punti)
1 3

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU

TEMI INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

5 5

RELAZIONI A INVITO
0.1 punti a

relazione
20 0

Punteggio totale 8

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 2 4

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA

/ SSD PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 1 1

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 284.3 28.4

Punteggio totale 20

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
2 2

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno

di servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno

di servizio
13 9.75

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno

di servizio
12 6

Punteggio totale 17.75



LOGGI ELISABETTA - MED/07

Punteggio totale: 45.7

Valutazione della didattica: 5

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 3 6

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 0 0

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 1 0.1

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 6.1

Attività scienti�che (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
10 15

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

0 0

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 2 0.2

Punteggio totale 15.2

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 1 2

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA / SSD

PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 0 0

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 64.2 6.4

Punteggio totale 13.4

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno di

servizio
8 6

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
0 0

Punteggio totale 6



MACCAFERRO MARA - MED/34

Punteggio totale: 39.35

Valutazione della didattica: 5

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 3 6

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 0 0

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 6

Attività scienti�che (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
0 0

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

0 0

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 1 0.1

Punteggio totale 0.1

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 0 0

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA / SSD

PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 0 0

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 300.3 30

Punteggio totale 20

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno di

servizio
11 8.25

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
0 0

Punteggio totale 8.25



MAESTRI VALENTINA - MED/33

Punteggio totale: 37.95

Valutazione della didattica: 5

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 1 2

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 0 0

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 2 1

Punteggio totale 3

Attività scienti�che (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
3 9

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

1 1.5

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 0 0

Punteggio totale 10.5

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 0 0

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA / SSD

PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 0 0

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 92.9 9.2

Punteggio totale 14.2

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno di

servizio
7 5.25

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
0 0

Punteggio totale 5.25



Mantello Giovanna - MED36

Punteggio totale: 93.6

Valutazione della didattica: 5

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 10 20

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI

O ATTIVITA' SEMINARIALE

0,5 punti ad

incarico
10 5

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 18 3.6

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 28.6

Attività scientifiche (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro

(Max 15 punti)
24 15

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU

TEMI INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

1 1.5

RELAZIONI A INVITO
0.1 punti a

relazione
94 3.5

Punteggio totale 20

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 0 0

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA

/ SSD PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 0 0

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 564 56.4

Punteggio totale 20

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
4 4

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno

di servizio
24 18

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno

di servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno

di servizio
0 0

Punteggio totale 20



MARACCI FRANCESCO MARIA - MED/34

Punteggio totale: 24.5

Valutazione della didattica: 0

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 0 0

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 0 0

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 3 1.5

Punteggio totale 1.5

Attività scienti�che (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
1 3

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

1 1.5

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 4 0.4

Punteggio totale 4.9

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 0 0

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA / SSD

PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 0 0

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 101.97 10.1

Punteggio totale 15.1

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno di

servizio
4 3

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
0 0

Punteggio totale 3





MARINELLI MARIO - MED/33

Punteggio totale: 40

Valutazione della didattica: 5

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 2 4

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 1 0.5

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 0 0

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 4.5

Attività scienti�che (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
3 9

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

1 1.5

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 0 0

Punteggio totale 10.5

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 0 0

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA / SSD

PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 0 0

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 0 0

Punteggio totale 5

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno di

servizio
20 15

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
0 0

Punteggio totale 15





MARTINO GIUSEPPE PIO - MED/09

Punteggio totale: 54.5

Valutazione della didattica: 5

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 1 2

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 6 3

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 1 0.2

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 3 0.3

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 5.5

Attività scienti�che (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
20 15

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

14 5

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 29 0

Punteggio totale 20

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 0 0

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA / SSD

PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 2 2

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 198 19.8

Punteggio totale 20

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
8 4

Punteggio totale 4











MARTINO GIUSEPPE PIO - MED/26

Punteggio totale: 54.5

Valutazione della didattica: 5

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 1 2

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 6 3

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 1 0.2

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 3 0.3

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 5.5

Attività scienti�che (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
5 15

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

5 5

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 0 0

Punteggio totale 20

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 0 0

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 1 3

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 0 0

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA / SSD

PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 2 2

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 198.2 19.8

Punteggio totale 20

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
8 4

Punteggio totale 4



Masiero Alberto Lino - MED42

Punteggio totale: 23.45

Valutazione della didattica: 0

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 0 0

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI

O ATTIVITA' SEMINARIALE

0,5 punti ad

incarico
0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 0 0

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 0

Attività scientifiche (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro

(Max 15 punti)
2 6

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU

TEMI INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

15 5

RELAZIONI A INVITO
0.1 punti a

relazione
0 0

Punteggio totale 11

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 0 0

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA

/ SSD PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 0 0

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 52.8 5.2

Punteggio totale 10.2

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno

di servizio
3 2.25

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno

di servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno

di servizio
0 0

Punteggio totale 2.25



MASSETTI MAURIZIO - MED/07

Punteggio totale: 25

Valutazione della didattica: 5

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 10 20

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 0 0

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 20

Attività scienti�che (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
0 0

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

0 0

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 0 0

Punteggio totale 0

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 0 0

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 0 0

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA / SSD

PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 0 0

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 0 0

Punteggio totale 0

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
0 0

Punteggio totale 0



Mattioli Gianmaria - MED36

Punteggio totale: 46.2

Valutazione della didattica: 5

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 1 2

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI

O ATTIVITA' SEMINARIALE

0,5 punti ad

incarico
4 2

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 1 0.2

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 4.2

Attività scientifiche (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro

(Max 15 punti)
3 9

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU

TEMI INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

1 1.5

RELAZIONI A INVITO
0.1 punti a

relazione
16 1.6

Punteggio totale 12.1

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 1 2

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA

/ SSD PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 0 0

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 89 8.9

Punteggio totale 15.9

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno

di servizio
12 9

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno

di servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno

di servizio
0 0

Punteggio totale 9



Mattioli Gianmaria - MED42

Punteggio totale: 45.7

Valutazione della didattica: 5

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 4 8

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI

O ATTIVITA' SEMINARIALE

0,5 punti ad

incarico
1 0.5

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 1 0.2

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 8.7

Attività scientifiche (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro

(Max 15 punti)
3 9

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU

TEMI INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

1 1.5

RELAZIONI A INVITO
0.1 punti a

relazione
16 1.6

Punteggio totale 12.1

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 0 0

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 1 3

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 1 2

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA

/ SSD PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 0 0

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 89 8.9

Punteggio totale 13.9

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno

di servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno

di servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno

di servizio
12 6

Punteggio totale 6







MILLEVOLTE MARZIA - MED/34

Punteggio totale: 97.6

Valutazione della didattica: 5

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 30 60

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 0 0

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 40

Attività scienti�che (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
8 15

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

1 1.5

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 11 1.1

Punteggio totale 17.6

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 0 0

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA / SSD

PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 0 0

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 318.2 31.8

Punteggio totale 20

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno di

servizio
20 15

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
0 0

Punteggio totale 15





MONTIK NINA - MED/40

Punteggio totale: 71.35

Valutazione della didattica: 5

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 7 14

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 7 3.5

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 4 0.8

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 7 3.5

Punteggio totale 21.8

Attività scienti�che (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
13 15

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

0 0

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 14 1.4

Punteggio totale 16.4

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 1 2

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA / SSD

PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 0 0

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 114 11.4

Punteggio totale 18.4

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno di

servizio
13 9.75

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
0 0

Punteggio totale 9.75



MORABITO VITTORIA EMANUELA - FIS/07

Punteggio totale: 49.75

Valutazione della didattica: 0

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 0 0

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 0 0

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 0

Attività scienti�che (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
8 15

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

5 5

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 2 0

Punteggio totale 20

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 0 0

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA / SSD

PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 0 0

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 210 21

Punteggio totale 20

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno di

servizio
13.5 9.75

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
0 0

Punteggio totale 9.75



NATALI NICOLO' - MED/09

Punteggio totale: 18.15

Valutazione della didattica: 0

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 0 0

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 0 0

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 0

Attività scienti�che (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
2 6

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

1 1.5

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 2 0.2

Punteggio totale 7.7

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 0 0

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 1 3

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 0 0

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA / SSD

PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 0 0

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 52 5.2

Punteggio totale 8.2

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno di

servizio
3 2.25

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
0 0

Punteggio totale 2.25



Alice Natanti - med 43

Punteggio totale: 9.1

Valutazione della didattica: 0

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 0 0

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 0 0

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 0

Attività scientifiche (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
3 9

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

0 0

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 1 0.1

Punteggio totale 9.1

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 0 0

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 0 0

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA /

SSD PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 0 0

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 0 0

Punteggio totale 0

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno

di servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno

di servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
0 0

Punteggio totale 0
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PALLERI FRANCESCA -

Punteggio totale: 43.75

Valutazione della didattica: 0

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 0 0

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 0 0

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 0

Attività scienti�che (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
3 9

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

18 5

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 3 0

Punteggio totale 14

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 0 0

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA / SSD

PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 0 0

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 197 19.7

Punteggio totale 20

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno di

servizio
13 9.75

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
0 0

Punteggio totale 9.75



Palucci Andrea - MED36

Punteggio totale: 43.8

Valutazione della didattica: 0

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 0 0

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI

O ATTIVITA' SEMINARIALE

0,5 punti ad

incarico
0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 0 0

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 1 0.1

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 0.1

Attività scientifiche (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro

(Max 15 punti)
6 15

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU

TEMI INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

1 1.5

RELAZIONI A INVITO
0.1 punti a

relazione
11 1.1

Punteggio totale 17.6

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 1 3

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 0 0

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA

/ SSD PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 0 0

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 61 6.1

Punteggio totale 14.1

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno

di servizio
16 12

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno

di servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno

di servizio
0 0

Punteggio totale 12



Enrico Paolini - med 25

Punteggio totale: 40.75

Valutazione della didattica: 0

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 0 0

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 0 0

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 0

Attività scientifiche (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
7 15

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

1 1.5

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 12 1.2

Punteggio totale 17.7

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 0 0

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA /

SSD PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 1 1

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 118 11.8

Punteggio totale 17.8

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno

di servizio
7 5.25

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno

di servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
0 0

Punteggio totale 5.25
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PECORARO ANTONIO - MED/09

Punteggio totale: 42.25

Valutazione della didattica: 0

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 0 0

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 0 0

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 0

Attività scienti�che (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
25 15

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

7 5

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 8 0

Punteggio totale 20

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 1 2

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA / SSD

PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 0 0

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 167 16.7

Punteggio totale 20

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno di

servizio
3.5 2.25

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
0 0

Punteggio totale 2.25



PELAGALLI MAURO - MED/40

Punteggio totale: 66.2

Valutazione della didattica: 5

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 8 16

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 3 1.5

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 0 0

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 17.5

Attività scienti�che (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
7 15

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

0 0

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 7 0.7

Punteggio totale 15.7

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 0 0

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA / SSD

PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 3 3

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 0 0

Punteggio totale 8

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
8 8

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno di

servizio
26 19.5

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
0 0

Punteggio totale 20



PIERPAOLI ELENA - FIS/07

Punteggio totale: 44.15

Valutazione della didattica: 0

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 1 2

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 0 0

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 2

Attività scienti�che (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
5 15

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

1 1.5

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 4 0.4

Punteggio totale 16.9

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 0 0

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA / SSD

PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 0 0

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 250 25

Punteggio totale 20

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno di

servizio
7.5 5.25

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
0 0

Punteggio totale 5.25



PIERRETTI BARBARA - MED/07

Punteggio totale: 83

Valutazione della didattica: 5

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 13 26

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 8 4

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 2 0.4

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 1 0.1

TUTORATO 0,5 punti per anno 1 0.5

Punteggio totale 31

Attività scienti�che (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
3 9

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

24 5

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 40 0

Punteggio totale 14

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 2 4

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA / SSD

PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 4 4

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 161 16.1

Punteggio totale 20

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
1 1

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno di

servizio
16 12

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
0 0

Punteggio totale 13



Poiani Monica - MED42

Punteggio totale: 7.5

Valutazione della didattica: 0

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 0 0

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI

O ATTIVITA' SEMINARIALE

0,5 punti ad

incarico
0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 0 0

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 0

Attività scientifiche (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro

(Max 15 punti)
0 0

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU

TEMI INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

0 0

RELAZIONI A INVITO
0.1 punti a

relazione
0 0

Punteggio totale 0

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 0 0

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 1 3

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 0 0

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA

/ SSD PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 0 0

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 0 0

Punteggio totale 3

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno

di servizio
6 4.5

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno

di servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno

di servizio
0 0

Punteggio totale 4.5



Poscia Andrea - MED42

Punteggio totale: 84.5

Valutazione della didattica: 0

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 22 44

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI

O ATTIVITA' SEMINARIALE

0,5 punti ad

incarico
0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 4 0.8

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 5 0.5

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 40

Attività scientifiche (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro

(Max 15 punti)
17 15

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU

TEMI INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

7 5

RELAZIONI A INVITO
0.1 punti a

relazione
11 0

Punteggio totale 20

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 1 2

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA

/ SSD PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 0 0

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 163 16.3

Punteggio totale 20

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno

di servizio
6 4.5

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno

di servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno

di servizio
0 0

Punteggio totale 4.5





RASETTI CARLO - MED/09

Punteggio totale: 86.1

Valutazione della didattica: 5

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 10 20

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 2 1

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 8 1.6

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 22.6

Attività scienti�che (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
13 15

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

10 5

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 13 0

Punteggio totale 20

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 0 0

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA / SSD

PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 4 4

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 324 32.4

Punteggio totale 20

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno di

servizio
24 18

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
1 0.5

Punteggio totale 18.5





Rossi Brunella - MED36

Punteggio totale: 76.2

Valutazione della didattica: 5

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 7 14

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI

O ATTIVITA' SEMINARIALE

0,5 punti ad

incarico
5 2.5

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 6 1.2

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 1 0.5

Punteggio totale 18.2

Attività scientifiche (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro

(Max 15 punti)
3 9

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU

TEMI INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

6 5

RELAZIONI A INVITO
0.1 punti a

relazione
7 0

Punteggio totale 14

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 1 3

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 2 4

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA

/ SSD PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 4 4

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 242.6 24.2

Punteggio totale 20

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
4 4

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno

di servizio
20 15

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno

di servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno

di servizio
0 0

Punteggio totale 19



Ruffini Ermanno - MED38

Punteggio totale: 56.9

Valutazione della didattica: 5

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 9 18

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI

O ATTIVITA' SEMINARIALE

0,5 punti ad

incarico
0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 4 0.8

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 1 0.1

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 18.9

Attività scientifiche (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro

(Max 15 punti)
2 6

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU

TEMI INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

6 5

RELAZIONI A INVITO
0.1 punti a

relazione
0 0

Punteggio totale 11

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 0 0

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA

/ SSD PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 1 1

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 0 0

Punteggio totale 6

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
7 7

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno

di servizio
12 9

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno

di servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno

di servizio
0 0

Punteggio totale 16



SANGUIGNI SANDRO - MED/39

Punteggio totale: 78.2

Valutazione della didattica: 5

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 10 20

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 1 0.2

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 20.2

Attività scienti�che (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
9 15

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

0 0

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 0 0

Punteggio totale 15

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 0 0

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 1 3

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 0 0

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA / SSD

PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 0 0

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 249 24.9

Punteggio totale 20

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
36 18

Punteggio totale 18



Santoni Monica - MED38

Punteggio totale: 48.5

Valutazione della didattica: 0

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 0 0

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI

O ATTIVITA' SEMINARIALE

0,5 punti ad

incarico
0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 0 0

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 0

Attività scientifiche (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro

(Max 15 punti)
2 6

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU

TEMI INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

1 1.5

RELAZIONI A INVITO
0.1 punti a

relazione
10 1

Punteggio totale 8.5

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 2 4

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA

/ SSD PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 2 2

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 175 17.5

Punteggio totale 20

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
17 17

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno

di servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno

di servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno

di servizio
8 4

Punteggio totale 20



Scaramuzza Silvia - MED42

Punteggio totale: 20.55

Valutazione della didattica: 0

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 1 2

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI

O ATTIVITA' SEMINARIALE

0,5 punti ad

incarico
0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 0 0

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 2

Attività scientifiche (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro

(Max 15 punti)
0 0

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU

TEMI INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

0 0

RELAZIONI A INVITO
0.1 punti a

relazione
4 0.4

Punteggio totale 0.4

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 1 2

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA

/ SSD PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 2 2

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 69.2 6.9

Punteggio totale 15.9

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno

di servizio
3 2.25

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno

di servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno

di servizio
0 0

Punteggio totale 2.25



SCARPELLINI EMIDIO - MED/09

Punteggio totale: 50.15

Valutazione della didattica: 0

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 1 2

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 2 1

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 1 0.2

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 2 0.2

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 3.4

Attività scienti�che (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
37 15

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

3 4.5

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 35 0.5

Punteggio totale 20

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 2 4

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA / SSD

PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 2 2

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 298 29.8

Punteggio totale 20

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno di

servizio
9 6.75

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
0 0

Punteggio totale 6.75



SILIQUINI SABRINA - MED/39

Punteggio totale: 34.7

Valutazione della didattica: 5

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 2 4

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 0 0

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 4

Attività scienti�che (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
23 15

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

0 0

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 2 0.2

Punteggio totale 15.2

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 0 0

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 1 3

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 0 0

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA / SSD

PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 0 0

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 0 0

Punteggio totale 3

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno di

servizio
10 7.5

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
0 0

Punteggio totale 7.5



Francesca Silvetti - med 13

Punteggio totale: 11.9

Valutazione della didattica: 0

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 1 2

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 0 0

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 2 1

Punteggio totale 3

Attività scientifiche (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
1 3

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

0 0

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 9 0.9

Punteggio totale 3.9

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 0 0

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA /

SSD PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 0 0

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 0 0

Punteggio totale 5

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno

di servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno

di servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
0 0

Punteggio totale 0
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SIMONCELLI MARINA - MED/34

Punteggio totale: 45.5

Valutazione della didattica: 0

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 0 0

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 0 0

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 1 0.5

Punteggio totale 0.5

Attività scienti�che (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
0 0

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

4 5

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 34 0

Punteggio totale 5

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 2 4

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA / SSD

PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 2 2

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 177.1 17.7

Punteggio totale 20

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
10 10

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno di

servizio
15 11.25

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
0 0

Punteggio totale 20





SPLENDIANI GIUSEPPINA - MED/34

Punteggio totale: 57.55

Valutazione della didattica: 5

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 12 24

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 2 0.4

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 24.4

Attività scienti�che (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
0 0

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

0 0

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 0 0

Punteggio totale 0

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 0 0

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA / SSD

PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 0 0

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 119.4 11.9

Punteggio totale 16.9

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno di

servizio
15 11.25

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
0 0

Punteggio totale 11.25



Cosimo Andrea Stamerra - med 11

Punteggio totale: 39.8

Valutazione della didattica: 0

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 0 0

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 0 0

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 0

Attività scientifiche (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
5 15

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

1 1.5

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 8 0.8

Punteggio totale 17.3

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 0 0

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 1 3

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 1 2

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA /

SSD PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 0 0

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 201 20.1

Punteggio totale 20

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno

di servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno

di servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
5 2.5

Punteggio totale 2.5
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STAMERRA COSIMO ANDREA - MED/09

Punteggio totale: 44.05

Valutazione della didattica: 0

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 0 0

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 0 0

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 0

Attività scienti�che (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
5 15

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

2 3

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 8 0.8

Punteggio totale 18.8

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 0 0

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA / SSD

PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 1 1

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 207 20.7

Punteggio totale 20

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno di

servizio
7 5.25

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
0 0

Punteggio totale 5.25





TESEI LETIZIA - FIS/07

Punteggio totale: 63.65

Valutazione della didattica: 5

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 9 18

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 8 4

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 2 0.4

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 2 0.2

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 22.6

Attività scienti�che (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
2 6

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

1 1.5

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 3 0.3

Punteggio totale 7.8

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 0 0

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA / SSD

PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 0 0

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 375 37.5

Punteggio totale 20

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno di

servizio
11 8.25

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
0 0

Punteggio totale 8.25



TSIROGLOU DIMITRIOS - MED/40

Punteggio totale: 63.5

Valutazione della didattica: 5

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 8 16

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 1 0.5

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 3 0.6

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 8 4

Punteggio totale 21.1

Attività scienti�che (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
12 15

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

0 0

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 4 0.4

Punteggio totale 15.4

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 0 0

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA / SSD

PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 0 0

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 110 11

Punteggio totale 16

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno di

servizio
8 6

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
0 0

Punteggio totale 6



VAGNONI DAVIDE - MED/07

Punteggio totale: 41.9

Valutazione della didattica: 5

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 7 14

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 0 0

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 2 0.2

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 14.2

Attività scienti�che (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
3 9

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

0 0

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 13 1.3

Punteggio totale 10.3

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 0 0

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 1 3

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 0 0

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA / SSD

PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 0 0

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 34.5 3.4

Punteggio totale 6.4

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno di

servizio
8 6

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
0 0

Punteggio totale 6



VALENTI MARCO - FIS/07

Punteggio totale: 79.5

Valutazione della didattica: 5

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 10 20

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 3 1.5

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 8 1.6

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 14 1.4

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 24.5

Attività scienti�che (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
14 15

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

1 1.5

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 0 0

Punteggio totale 16.5

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 0 0

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA / SSD

PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 0 0

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 407 40.7

Punteggio totale 20

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
3.5 3

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno di

servizio
14 10.5

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
0 0

Punteggio totale 13.5



Valeri Gianluca - MED36

Punteggio totale: 73.7

Valutazione della didattica: 5

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 10 20

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI

O ATTIVITA' SEMINARIALE

0,5 punti ad

incarico
0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 2 0.4

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 20.4

Attività scientifiche (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro

(Max 15 punti)
12 15

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU

TEMI INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

0 0

RELAZIONI A INVITO
0.1 punti a

relazione
0 0

Punteggio totale 15

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 0 0

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA

/ SSD PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 0 0

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 83 8.3

Punteggio totale 13.3

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
8 8

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno

di servizio
16 12

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno

di servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno

di servizio
0 0

Punteggio totale 20



Vincitorio Daniela - MED42

Punteggio totale: 51.5

Valutazione della didattica: 0

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 1 2

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI

O ATTIVITA' SEMINARIALE

0,5 punti ad

incarico
0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 0 0

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 1 0.5

Punteggio totale 2.5

Attività scientifiche (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro

(Max 15 punti)
6 15

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU

TEMI INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

3 4.5

RELAZIONI A INVITO
0.1 punti a

relazione
18 0.5

Punteggio totale 20

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 1 2

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA

/ SSD PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 0 0

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 166.7 16.6

Punteggio totale 20

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno

di servizio
12 9

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno

di servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno

di servizio
0 0

Punteggio totale 9



Viviani Giancarlo - MED42

Punteggio totale: 64.3

Valutazione della didattica: 5

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 10 20

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI

O ATTIVITA' SEMINARIALE

0,5 punti ad

incarico
0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 1 0.2

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 3 0.3

TUTORATO 0,5 punti per anno 1 0.5

Punteggio totale 21

Attività scientifiche (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro

(Max 15 punti)
0 0

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU

TEMI INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

6 5

RELAZIONI A INVITO
0.1 punti a

relazione
41 0

Punteggio totale 5

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 0 0

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA

/ SSD PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 1 1

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 78.6 7.8

Punteggio totale 13.8

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
3 3

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno

di servizio
16 12

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno

di servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno

di servizio
9 4.5

Punteggio totale 19.5



VOLPE MILENA - M.PSI/08

Punteggio totale: 28.55

Valutazione della didattica: 5

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 2 4

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI O

ATTIVITA' SEMINARIALE
0,5 punti ad incarico 0 0

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 4 0.8

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 4.8

Attività scienti�che (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro (Max

15 punti)
0 0

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU TEMI

INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

1 1.5

RELAZIONI A INVITO 0.1 punti a relazione 10 1

Punteggio totale 2.5

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 0 0

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA / SSD

PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 1 1

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 50 5

Punteggio totale 11

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno di

servizio
7 5.25

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI CONCORRE

COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno di

servizio
0 0

Punteggio totale 5.25





Zamparese Rosanna - MED42

Punteggio totale: 58.2

Valutazione della didattica: 5

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 6 12

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI

O ATTIVITA' SEMINARIALE

0,5 punti ad

incarico
1 0.5

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 0 0

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 12.5

Attività scientifiche (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro

(Max 15 punti)
4 12

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU

TEMI INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

0 0

RELAZIONI A INVITO
0.1 punti a

relazione
2 0.2

Punteggio totale 12.2

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 0 0

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 2 6

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 1 2

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA

/ SSD PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 0 0

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 135.3 13.5

Punteggio totale 20

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno

di servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno

di servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno

di servizio
17 8.5

Punteggio totale 8.5



Zorzi Giulia - MED38

Punteggio totale: 61.95

Valutazione della didattica: 5

Esperienza didattica (Max 40 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DOCENZA NELL'AMBITO DI CORSI UNIVERSITARI NEI SSD PER CUI SI CONCORRE 2 punti ad incarico 6 12

DOCENZA IN CORSI UNIVERSITARI DI ALTRO SSD O CORSI MONOGRAFICI UNIVERSITARI

O ATTIVITA' SEMINARIALE

0,5 punti ad

incarico
3 1.5

TESI come Relatore 0,2 punti per tesi 6 1.2

TESI come Correlatore 0,1 punti per tesi 0 0

TUTORATO 0,5 punti per anno 0 0

Punteggio totale 14.7

Attività scientifiche (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI INTERNAZIONALI IN EXTENSO
3 punti a lavoro

(Max 15 punti)
2 6

LAVORI SU RIVISTE/PUBBLICAZIONI NAZIONALI INCLUSI LIBRI O CAPITOLI DI LIBRI SU

TEMI INERENTI ALLA DISCIPLINA A BANDO

1.5 punti a lavoro

(Max 5 punti con

Relazioni ad Invito)

6 5

RELAZIONI A INVITO
0.1 punti a

relazione
4 0

Punteggio totale 11

Formazione e aggiornamento (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE NEL S.S.D. PER CUI SI CONCORRE 5 punti a titolo 1 5

ALTRI DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE 3 punti a titolo 0 0

MASTER II LIVELLO O DOTTORATI DI RICERCA (ATTINENTI ALL'AREA DEL SSD PER CUI SI

CONCORRE)
2 punti a titolo 2 4

MASTER I LIVELLO O CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARI (ATTINENTI ALL'AREA

/ SSD PER CUI SI CONCORRE)
1 punti a titolo 0 0

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (degli ultimi 3 anni) 0.1 punti ECM 234.8 23.4

Punteggio totale 20

Esperienza professionale (Max 20 punti)

Voce Peso Quantità Punteggio

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRETTORE DI

STRUTTURA COMPLESSA

1 punti per anno di

servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DEL SSD PER CUI SI CONCORRE COME DIRIGENTE

(MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.75 punti per anno

di servizio
15 11.25

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

0.75 punti per anno

di servizio
0 0

ANNI DI ATTIVITA' IN STRUTTURE DELL'AREA A CUI AFFERISCE IL SSD PER CUI SI

CONCORRE COME DIRIGENTE (MEDICO-SANITARIO-TECNICO)

0.5 punti per anno

di servizio
0 0

Punteggio totale 11.25



VERBALE DELLA COMMISSIONE PREPOSTA ALLA VALUTAZIONE DELLE DOMANDE PER L’AFFIDAMENTO  

AL PERSONALE DIRIGENTE MEDICO E SANITARIO DI MODULI DIDATTICI NELL’AMBITO DEI CORSI DI 

STUDIO PROFESSIONALIZZANTI DI AREA SANITARIA  ANNO ACCADEMICO 2024-2025 

Seduta del 14 maggio 2024 

 

Il giorno 14 maggio 2024 alle ore 16.00 su piattaforma TEAMS accessibile al seguente link  

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_MzIyZTY4ODItNzFkNC00OGI3LWI4MWEtN2IxZTcxNmU1Zjcx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22

117b418d-fb21-416f-a85f-1e9ff725bf2c%22%2c%22Oid%22%3a%229bb244ab-a045-4382-89f7-b20bc86766f1%22%7d  

si è riunita la Commissione per la valutazione delle domande per l’affidamento al personale dirigente 

medico e sanitario di moduli didattici nell’ambito dei Corsi di studio professionalizzanti di area sanitaria, 
attivati dalla Facoltà di Medicina e Chirurgia anno accademico 2024/2025. 

La Commissione, nominata dal Consiglio della Facoltà di Medicina e Chirurgia nella seduta del 16 aprile 

2021 e confermata con delibera del 15 febbraio 2024 - oggetto - 3 punto 16, è presente come di seguito 

indicato:  

 

Componenti 
 

Presente 
Assente 

Giustificato 
Assente 

Prof. Maria Gabriella Ceravolo 
Presidente della 

Commissione 
X   

Prof. Monica Mattioli Belmonte Cima 
Componente con 

funzioni di Segretario 
X   

Prof.ssa Maria Rita Rippo Componente  X   

Prof. Andrea Santarelli Componente  X   

 

Assume la Presidenza la Prof. Maria Gabriella Ceravolo. 

Svolge le funzioni di Segretario la Prof. Monica Mattioli Belmonte Cima. 

La Presidente ricorda che l’Ateneo ha provveduto ad emanare con DR n. 371 del 26 marzo 2024, il Bando 

per l’affidamento al personale dirigente medico e sanitario dipendente del Servizio Sanitario Regionale di 

moduli didattici nell’ambito dei Corsi di Studio professionalizzanti di area sanitaria – anno accademico 

2024/2025, con scadenza 13 maggio 2024. 

La Presidente dà lettura ai presenti di quanto definito nell’Allegato 1.2 dello stesso Bando, in merito ai 

criteri da utilizzare nella valutazione relativa al personale SSR. Ricorda inoltre che le proposte di 

affidamento al Consiglio di Facoltà dei predetti incarichi didattici, per l’anno accademico 2024/25, sono 

subordinate al rilascio della autorizzazione aziendale per l’espletamento di tali incarichi. 
 

La Commissione prende atto che nel Bando è stato previsto che, per quanto concerne la valutazione della 

didattica, ai candidati che abbiano svolto un incarico di docenza nel biennio accademico 2021/2022 e 

2022/2023 (o in uno solo dei due anni accademici di riferimento) sia attribuito un punteggio da 0 a +5 sulla 

base della media delle percentuali di valutazioni positive risultanti dal questionario di valutazione della 

didattica compilato dai discenti nel predetto periodo come di seguito riportato: 

- se il docente ha ottenuto una percentuale o una media delle percentuali delle valutazioni positive 

inferiore o pari a 59.99: si aggiunge 0 al punteggio titoli; 

Allegato B_Delibera CdF 16.05.2024_Oggetto 3.4
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- se il docente ha ottenuto una percentuale o una media delle percentuali delle valutazioni positive 

compresa fra 60.00 e 69.99: si aggiunge 1 punto al punteggio titoli; 

- se il docente ha ottenuto una percentuale o una media delle percentuali delle valutazioni positive 

compresa fra 70.00 e 79.99: si aggiungono 2.5 punti al punteggio titoli; 

- se il docente ha ottenuto una percentuale o una media delle percentuali delle valutazioni positive 

superiore a 80,00: si aggiungono 5 punti al punteggio titoli. 

Conclusa la lettura di quanto stabilito nel Bando, la Commissione stabilisce inoltre che: 

- ai fini dell’assegnazione del punteggio utile alla composizione della graduatoria finale di merito, la 
Commissione terrà conto ESCLUSIVAMENTE di quanto dichiarato dai candidati nell’apposito Format per 
Dichiarazione titoli (All. 1.3 al Bando); 

- nel caso in cui l’All. 1.3 risultasse non compilato il punteggio attribuito sarà pari a 0; 

- in caso di domanda unica pervenuta nell’ambito di un SSD, l’attribuzione dell’incarico di insegnamento 
verrà effettuata purché dalla documentazione allegata dal candidato sia possibile evincerne l’idoneità a 
rivestire l’incarico didattico. 

Preso atto dei criteri, la Commissione decide quindi di procedere all’esame delle domande presentate dal 

personale dirigente medico e sanitario dipendente del Servizio Sanitario Regionale e universitario 

convenzionato, trasmesse dall’Ufficio Rapporti SSN – Servizio Sanità. Ai fini di una prima valutazione dei 

titoli, le domande presentate per i vari SSD vengono suddivise tra i componenti della Commissione in 

uguale proporzione. Successivamente, i componenti della Commissione effettuano una valutazione 

collegiale di tutte le domande ai fini della composizione della graduatoria di merito finale.   Al termine della 

valutazione collegiale, sulla base del punteggio attribuito ad ogni candidato, la Commissione procede alla 

stesura delle graduatorie per ogni Settore Scientifico Disciplinare relativamente al personale Dirigente, 

come riportato in allegato (allegato n. 1) per l’approvazione da parte del Consiglio di Facoltà. 

La Commissione chiude i lavori alle ore 18.00. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

Il Presidente della Commissione 

___________________________________ 

 

Il Segretario della Commissione 

___________________________________ 

 



Bando affidamento incarichi di docenza a Personale SSR 

DIRIGENZA MEDICA E SANITARIA 

GRADUATORIE 

 
 

 

____________________________________________ 

Anno accademico 2024/2025 

AREA CHIRURGICA 

 

MED/18 – CHIRURGIA GENERALE 
 

 
Settore Scientifico Disciplinare 

SSD  
Nome  Cognome  Punteggio  

1. MED/18 - CHIRURGIA GENERALE WALTER SIQUINI 77,00 

2. MED/18 - CHIRURGIA GENERALE SILVIO GUERRIERO 68,25 

3. MED/18 - CHIRURGIA GENERALE SALOMONE DI SAVERIO 67,90 

4. MED/18 - CHIRURGIA GENERALE ANDREA GARDINI 39,90 

 

MED/24 – UROLOGIA 
 

 Settore Scientifico Disciplinare SSD  Nome  Cognome  Punteggio  

1. MED/24 - UROLOGIA GAETANO DONATELLI 54,80 

2. MED/24 - UROLOGIA ANDREA FABIANI 45,50 

3. MED/24 - UROLOGIA LORENZO MONTESI 34,05 

4. MED/24 - UROLOGIA LUIGI QUARESIMA 32,50 

 

 

MED/29 – CHIRURGIA MAXILLO-FACCIALE 
 

 Settore Scientifico Disciplinare SSD  Nome  Cognome  Punteggio  

1. MED/29 - CHIRURGIA MAXILLOFACCIALE ENRICO BETTI 36,20 

 

 



Bando affidamento incarichi di docenza a Personale SSR 

DIRIGENZA MEDICA E SANITARIA 

GRADUATORIE 

 
 

 

____________________________________________ 

Anno accademico 2024/2025 

 

MED/33 – MALATTIE APPARATO LOCOMOTORE 
 

 Settore Scientifico Disciplinare SSD  Nome  Cognome  Punteggio  

1. MED/33 - MALATTIE APPARATO LOCOMOTORE CLAUDIA BEVILACQUA 52,85 

2. MED/33 - MALATTIE APPARATO LOCOMOTORE CARLO COTTA RAMUSINO 48,05 

3. MED/33 - MALATTIE APPARATO LOCOMOTORE DANIELE AUCONE 46,85 

4. MED/33 - MALATTIE APPARATO LOCOMOTORE MARIO MARINELLI 40,00 

5. MED/33 - MALATTIE APPARATO LOCOMOTORE VALENTINA  MAESTRI 37,95 

6. MED/33 - MALATTIE APPARATO LOCOMOTORE FLAVIANO FEDERICO 32,00 

 

 

MED/40 – GINECOLOGIA E OSTETRICIA 
 

 Settore Scientifico Disciplinare SSD  Nome  Cognome  Punteggio  

1. MED/40 - GINECOLOGIA E OSTETRICIA NINA MONTIK 71,35 

2. MED/40 - GINECOLOGIA E OSTETRICIA MAURO PELAGALLI 66,20 

3. MED/40 - GINECOLOGIA E OSTETRICIA DIMITRIOS TSIROGLOU 63,50 

4. MED/40 - GINECOLOGIA E OSTETRICIA CLAUDIO CICOLI 56,00 

5. MED/40 - GINECOLOGIA E OSTETRICIA STEFANO CECCHI 52,50 

 



Bando affidamento incarichi di docenza a Personale SSR 

DIRIGENZA MEDICA E SANITARIA 

GRADUATORIE 

 
 

 

____________________________________________ 

Anno accademico 2024/2025 

AREA MEDICA 

 

MED/06 – ONCOLOGIA MEDICA 
 

 Settore Scientifico Disciplinare SSD  Nome  Cognome  Punteggio  

1. MED/06 - ONCOLOGIA MEDICA VINCENZO CATALANO 72,30 

2. MED/06 - ONCOLOGIA MEDICA GIUSEPPE PIO MARTINO 54,50 

 

 

MED/09 – MEDICINA INTERNA 
 

 Settore Scientifico Disciplinare SSD  Nome  Cognome  Punteggio  

1. MED/09 - MEDICINA INTERNA CARLO RASETTI 86,10 

2. MED/09 - MEDICINA INTERNA MARIAVIRGINIA BONI 68,25 

3. MED/09 - MEDICINA INTERNA PAOLO DI GIOSIA 57,90 

4. MED/09 - MEDICINA INTERNA GIUSEPPE PIO MARTINO 54,50 

5. MED/09 - MEDICINA INTERNA EMIDIO SCARPELLINI 50,15 

6. MED/09 - MEDICINA INTERNA COSIMO ANDREA STAMERRA 44,05 

7. MED/09 - MEDICINA INTERNA ANTONIO PECORARO 42,25 

8. MED/09 - MEDICINA INTERNA NICOLÒ NATALI 18,15 

 

 

 

 

 

 



Bando affidamento incarichi di docenza a Personale SSR 

DIRIGENZA MEDICA E SANITARIA 

GRADUATORIE 

 
 

 

____________________________________________ 

Anno accademico 2024/2025 

MED/11 – MALATTIE DELL’APPARATO CARDIOVASCOLARE 
 

 Settore Scientifico Disciplinare SSD  Nome  Cognome  Punteggio  

1. MED/11 - MALATTIE DELL'APPARATO CARDIOVASCOLARE VITO MAURIZIO PARATO 84,65 

2. MED/11 - MALATTIE DELL'APPARATO CARDIOVASCOLARE GIUSEPPE PIO MARTINO 52,50 

3. MED/11 - MALATTIE DELL'APPARATO CARDIOVASCOLARE STEFANO ANGELICI 52,20 

4. MED/11 - MALATTIE DELL'APPARATO CARDIOVASCOLARE PAOLO DI GIOSIA 47,10 

5. MED/11 - MALATTIE DELL'APPARATO CARDIOVASCOLARE COSIMO ANDREA STAMERRA 39,80 

 

MED/13 – ENDOCRINOLOGIA 
 

 Settore Scientifico Disciplinare SSD  Nome  Cognome  Punteggio  

1. MED/13 - ENDOCRINOLOGIA GIUSEPPE PIO MARTINO 52,50 

2. MED/13 - ENDOCRINOLOGIA FRANCESCA SILVETTI 11,90 

 

 

MED/17 – MALATTIE INFETTIVE E TROPICALI 

 

 Settore Scientifico Disciplinare SSD  Nome  Cognome  Punteggio  

1. MED/17 - MALATTIE INFETTIVE BENEDETTA CANOVARI 62,25 

2. MED/17 - MALATTIE INFETTIVE GIUSEPPE PIO MARTINO 52,50 

3. MED/17 - MALATTIE INFETTIVE MARIAVIRGINIA BONI 52,40 

4. MED/17 - MALATTIE INFETTIVE PAOLO DI GIOSIA 47,10 

5. MED/17 - MALATTIE INFETTIVE COSIMO ANDREA STAMERRA 44,80 

6. MED/17 - MALATTIE INFETTIVE FIORELLA MECOZZI 41,80 



Bando affidamento incarichi di docenza a Personale SSR 

DIRIGENZA MEDICA E SANITARIA 

GRADUATORIE 

 
 

 

____________________________________________ 

Anno accademico 2024/2025 

MED/25 – PSICHIATRIA 

 

 Settore Scientifico Disciplinare SSD  Nome  Cognome  Punteggio  

1. MED/25 - PSICHIATRIA GIUSEPPE PIO MARTINO 54,00 

2. MED/25 - PSICHIATRIA ENRICO PAOLINI 40,75 

3. MED/25 - PSICHIATRIA MARCO BRANDONI 28,75 

4. MED/25 - PSICHIATRIA MARIO CENCI 18,75 

 

 

MED/26 – NEUROLOGIA 

 

 Settore Scientifico Disciplinare SSD  Nome  Cognome  Punteggio  

1. MED/26 - NEUROLOGIA PATRIZIO CARDINALI 64,45 

2. MED/26 - NEUROLOGIA GABRIELLA CACCHIÒ 61,10 

3. MED/26 - NEUROLOGIA GIUSEPPE PIO MARTINO 54,50 

4. MED/26 - NEUROLOGIA GIOVANNI FLAMMA 18,40 

 

 

MED/38 – PEDIATRIA 

 

 Settore Scientifico Disciplinare SSD  Nome  Cognome  Punteggio  

1. MED/38 - PEDIATRIA GENERALE E SPECIALISTICA LAURA DE PETRIS 66,15 

2. MED/38 - PEDIATRIA GENERALE E SPECIALISTICA GIULIA ZORZI 61,95 

3. MED/38 - PEDIATRIA GENERALE E SPECIALISTICA EMANUELA LANFRANCHI 59,95 



Bando affidamento incarichi di docenza a Personale SSR 

DIRIGENZA MEDICA E SANITARIA 

GRADUATORIE 

 
 

 

____________________________________________ 

Anno accademico 2024/2025 

4. MED/38 - PEDIATRIA GENERALE E SPECIALISTICA ERMANNO RUFFINI 56,90 

5. MED/38 - PEDIATRIA GENERALE E SPECIALISTICA GIOVANNA DI CORCIA 51,50 

6. MED/38 - PEDIATRIA GENERALE E SPECIALISTICA MONICA SANTONI 48,50 

7. MED/38 - PEDIATRIA GENERALE E SPECIALISTICA ROBERTA ANNIBALI 42,75 

8. MED/38 - PEDIATRIA GENERALE E SPECIALISTICA CHIARA BIAGETTI 36,25 

 

 

 

 

MED/39 – NEUROPSICHIATRIA INFANTILE 

 

 Settore Scientifico Disciplinare SSD  Nome  Cognome  Punteggio  

1. MED/39 - NEUROPSICHIATRIA INFANTILE MADDALENA DUCA 79,30 

2. MED/39 - NEUROPSICHIATRIA INFANTILE SANDRO SANGUIGNI 78,20 

3. MED/39 - NEUROPSICHIATRIA INFANTILE TIZIANA CAPRIOTTI 55,20 

4. MED/39 - NEUROPSICHIATRIA INFANTILE SABRINA SILIQUINI 34,70 

 

 

MED/49 – SCIENZA DELL’ALIMENTAZIONE 

 

 Settore Scientifico Disciplinare SSD  Nome  Cognome  Punteggio  

1. MED/49 - SCIENZA DELL'ALIMENTAZIONE MARINA TAUS 92,50 

 



Bando affidamento incarichi di docenza a Personale SSR 

DIRIGENZA MEDICA E SANITARIA 

GRADUATORIE 

 
 

 

____________________________________________ 

Anno accademico 2024/2025 

AREA DEI SERVIZI 

 

 

MED/03 – GENETICA MEDICA 

 

 Settore Scientifico Disciplinare SSD  Nome  Cognome  Punteggio  

1. MED/03 - GENETICA MEDICA GIANCARLO DISCEPOLI 69,10 

 

 

 

 

MED/07 – MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA 

 

 Settore Scientifico Disciplinare SSD  Nome  Cognome  Punteggio  

1. MED/07 - MICROBIOLOGIA E MICROBIOLOGIA CLINICA BARBARA PIERETTI 83,00 

2. MED/07 - MICROBIOLOGIA E MICROBIOLOGIA CLINICA SIMONE BAROCCI 82,25 

3. MED/07 - MICROBIOLOGIA E MICROBIOLOGIA CLINICA ELISABETTA LOGGI 45,70 

4. MED/07 - MICROBIOLOGIA E MICROBIOLOGIA CLINICA DAVIDE VAGNONI 41,90 

5. MED/07 - MICROBIOLOGIA E MICROBIOLOGIA CLINICA MAURIZIO MASSETTI 25,00 

6. MED/07 - MICROBIOLOGIA E MICROBIOLOGIA CLINICA BENEDETTA CORVARO 19,05 

 
 



Bando affidamento incarichi di docenza a Personale SSR 

DIRIGENZA MEDICA E SANITARIA 

GRADUATORIE 

 
 

 

____________________________________________ 

Anno accademico 2024/2025 

 

MED/34 – MEDICINA FISICA E RIABILITATIVA 

 

 Settore Scientifico Disciplinare SSD  Nome  Cognome  Punteggio  

1. MED/34 - MEDICINA FISICA E RIABILITATIVA MARZIA MILLEVOLTE 97,60 

2. MED/34 - MEDICINA FISICA E RIABILITATIVA ALFREDO FIORONI 76,50 

3. MED/34 - MEDICINA FISICA E RIABILITATIVA GIUSEPPINA SPLENDIANI 57,55 

4. MED/34 - MEDICINA FISICA E RIABILITATIVA GIOVANNI AUGELLO 52,50 

5. MED/34 - MEDICINA FISICA E RIABILITATIVA MARINA SIMONCELLI 45,50 

6. MED/34 - MEDICINA FISICA E RIABILITATIVA MARA MACCAFERRO 39,35 

7. MED/34 - MEDICINA FISICA E RIABILITATIVA BARBARA CICCONI 39,00 

8. MED/34 - MEDICINA FISICA E RIABILITATIVA VALENTINA DI DONNA 38,20 

9. MED/34 - MEDICINA FISICA E RIABILITATIVA MICHELA ARINGOLO 33,60 

10. MED/34 - MEDICINA FISICA E RIABILITATIVA ELISA  BALDONI 25,30 

11. MED/34 - MEDICINA FISICA E RIABILITATIVA FRANCESCO MARIA MARACCI 24,50 

12. MED/34 - MEDICINA FISICA E RIABILITATIVA SONIA DI GREGORIO 20,75 

 

 

 

 

 

 

 

 



Bando affidamento incarichi di docenza a Personale SSR 

DIRIGENZA MEDICA E SANITARIA 

GRADUATORIE 

 
 

 

____________________________________________ 

Anno accademico 2024/2025 

MED/36 – DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E RADIOTERAPIA 

 

 Settore Scientifico Disciplinare SSD  Nome  Cognome  Punteggio  

1. MED/36 - DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E RADIOTERAPIA GIOVANNA MANTELLO 93,60 

2. MED/36 - DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E RADIOTERAPIA FABIO MASSIMO FRINGUELLI 84,35 

3. MED/36 - DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E RADIOTERAPIA BRUNELLA ROSSI 76,20 

4. MED/36 - DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E RADIOTERAPIA GIANLUCA VALERI 73,70 

5. MED/36 - DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E RADIOTERAPIA FRANCESCA CUCCIARELLI 53,00 

6. MED/36 - DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E RADIOTERAPIA GIANMARIA MATTIOLI 46,20 

7. MED/36 - DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E RADIOTERAPIA ANDREA PALUCCI 43,80 

8. MED/36 - DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E RADIOTERAPIA CHIARA FUCCIO 31,15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Bando affidamento incarichi di docenza a Personale SSR 

DIRIGENZA MEDICA E SANITARIA 

GRADUATORIE 

 
 

 

____________________________________________ 

Anno accademico 2024/2025 

MED/42 – IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA 

 

 Settore Scientifico Disciplinare SSD  Nome  Cognome  Punteggio  

1. MED/42 - IGIENE GENERALE E APPLICATA ANDREA POSCIA 84,50 

2. MED/42 - IGIENE GENERALE E APPLICATA REMO APPIGNANESI 68,10 

3. MED/42 - IGIENE GENERALE E APPLICATA GIOVANNA FACCENDA 68,00 

4. MED/42 - IGIENE GENERALE E APPLICATA GIANCARLO VIVIANI 64,30 

5. MED/42 - IGIENE GENERALE E APPLICATA SANTO ALESSI 59,30 

6. MED/42 - IGIENE GENERALE E APPLICATA ROSANNA ZAMPARESE 58,20 

7. MED/42 - IGIENE GENERALE E APPLICATA DANIELA VINCITORIO 51,50 

8. MED/42 - IGIENE GENERALE E APPLICATA GIANMARIA MATTIOLI 45,70 

9. MED/42 - IGIENE GENERALE E APPLICATA SARA GIULIANI 23,75 

10. MED/42 - IGIENE GENERALE E APPLICATA ALBERTO LINO MASIERO 23,45 

11. MED/42 - IGIENE GENERALE E APPLICATA SILVIA SCARAMUZZA 20,55 

12. MED/42 - IGIENE GENERALE E APPLICATA MONICA  POIANI 7,50 

 

 



Bando affidamento incarichi di docenza a Personale SSR 

DIRIGENZA MEDICA E SANITARIA 

GRADUATORIE 

 
 

 

____________________________________________ 

Anno accademico 2024/2025 

MED/43 – MEDICINA LEGALE 

 

 Settore Scientifico Disciplinare SSD  Nome  Cognome  Punteggio  

1. MED/43 - MEDICINA LEGALE LOREDANA BUSCEMI 86,65 

2. MED/43 - MEDICINA LEGALE ROSANNA ZAMPARESE 53,20 

3. MED/43 - MEDICINA LEGALE GIANMARIA MATTIOLI 37,20 

4. MED/43 - MEDICINA LEGALE ALICE NATANTI 9,10 

 

 

 

 

SCIENZE NON MEDICHE 

 

M-PSI/08 – PSICOLOGIA CLINICA 

 

 Settore Scientifico Disciplinare SSD  Nome  Cognome  Punteggio  

1. M-PSI/08 - PSICOLOGIA CLINICA FABIO IZZICUPO 55,50 

2. M-PSI/08 - PSICOLOGIA CLINICA PAMELA ACCARAMBONI 36,25 

3. M-PSI/08 - PSICOLOGIA CLINICA ROSSANA CLEMENTI 33,00 

4. M-PSI/08 - PSICOLOGIA CLINICA MILENA VOLPE 28,55 

 

 



Bando affidamento incarichi di docenza a Personale SSR 

DIRIGENZA MEDICA E SANITARIA 

GRADUATORIE 

 
 

 

____________________________________________ 

Anno accademico 2024/2025 

FIS/07 – FISICA MEDICA 

 

 Settore Scientifico Disciplinare SSD  Nome  Cognome  Punteggio  

1. FIS/07 - FISICA MEDICA MARCO VALENTI 79,50 

2. FIS/07 - FISICA MEDICA MARCO DE MARCO 65,55 

3. FIS/07 - FISICA MEDICA LETIZIA TESEI 63,65 

4. FIS/07 - FISICA MEDICA LUCA REVERSI 57,25 

5. FIS/07 - FISICA MEDICA ALBERTO MARI 56,15 

6. FIS/07 - FISICA MEDICA VITTORIA EMANUELA MORABITO 49,75 

7. FIS/07 - FISICA MEDICA STEFANO FERRETTI 45,50 

8. FIS/07 - FISICA MEDICA ELENA PIERPAOLI 44,15 

9. FIS/07 - FISICA MEDICA FRANCESCA PALLERI 43,75 

10. FIS/07 - FISICA MEDICA MARCO CANALI 41,05 

11. FIS/07 - FISICA MEDICA LUCIO ALTICOZZI 27,25 
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Oggetto 3 - Attività Didattica  

5) Ripartizione CFU Internato di Geriatria – V anno – a.a. 2023-2024 

 

 

 

IL CONSIGLIO DI FACOLTA’ 
 

 

UDITA   la relazione del Preside; 

VISTA    la legge 240/2010; 

VISTO   lo Statuto di Autonomia dell’Università Politecnica delle Marche; 

VISTO  il Regolamento Didattico di Ateneo; 

VISTO il Regolamento Didattico dei Corsi di Studio Coordinati dalla Facoltà di 

Medicina e Chirurgia; 

VISTA la delibera del Consiglio di Facoltà del 3 aprile 2023 – oggetto 3 n. 2 – con la 

quale veniva approvata la lista degli Internati del CdLMCU in Medicina e 

Chirurgia per l’anno accademico 2023-2024 con i relativi affidamenti; 

TENUTO CONTO che il Dott. Antonio Cherubini ha preso servizio in qualità di Professore 

Associato, nel settore scientifico disciplinare MED/09, presso il Dipartimento 

di Scienze Cliniche e Molecolari a decorrere dal 1.02.2024; 

TENUTO CONTO della richiesta pervenuta in data 02/05/2024 da parte del Dott. Francesco 

Spannella (allegato A), con la quale si richiedeva, in accordo con il Prof. 

Riccardo Sarzani e con il Prof. Antonio Cherubini di ripartire, per l’a.a. 
2023/2024, i CFU dell’internato denominato “Internato di Clinica Cardio 
Vascolare e Polmonare – Geriatria” – V anno – CdLMCU Medicina e Chirurgia 

nella maniera seguente:  

- Prof. Riccardo Sarzani – 3 CFU 

- Prof. Antonio Cherubini – 2 CFU 

- Dott. Francesco Spannella – 2 CFU 

 

a voti unanimi  

 

 

 

DELIBERA 



 

  

Le premesse sono parte integrante della presente delibera. 

 

▪ Di ripartire, per l’a.a. 2023/2024, i CFU relativi all’internato denominato “Internato di 
Clinica Cardio Vascolare e Polmonare – Geriatria” – V anno – CdLMCU Medicina e Chirurgia 

nella maniera seguente:  

- Prof. Riccardo Sarzani – 3 CFU 

- Prof. Antonio Cherubini – 2 CFU 

- Dott. Francesco Spannella – 2 CFU 

 

La presente delibera è immediatamente esecutiva. 

 

 

 

 



Richiesta modifica ripartizione CFU "INTERNATO DI CLINICA CARDIO VASCOLARE E POLMONARE" -
"GERIATRIA" (V anno, Medicina e Chirurgia)
FRANCESCO SPANNELLA <f.spannella@staff.univpm.it>
gio 02/05/2024 11:01
A: Didattica - Facoltà di Medicina e Chirurgia <didattica.medicina@sm.univpm.it> 
Cc: ANTONIO CHERUBINI <a.cherubini@staff.univpm.it>; RICCARDO SARZANI <r.sarzani@staff.univpm.it>; d.spinsanti@univpm.it <d.spinsanti@univpm.it> 
Amplissimo Preside,
in accordo con il Prof. Sarzani che ci legge in cc, con la presente si chiede che per l'anno accademico 2023-2024
l'Internato denominato "INTERNATO DI CLINICA CARDIO VASCOLARE E POLMONARE - GERIATRIA" (V anno) sia
ripartito tra i docenti nella seguente modalità: 
Prof. Riccardo Sarzani - 3 CFU
Prof. Antonio Cherubini - 2 CFU
Dott. Francesco Spannella - 2 CFU
 
Saluti
Francesco Spannella
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Oggetto 3 - Attività Didattica  

6) Affidamento incarico didattico SSD MED/13 - a.a. 2024/2025 

 

IL CONSIGLIO DI FACOLTA’ 
 

 

UDITA   la relazione del Preside; 

VISTA    la legge 240/2010; 

VISTO   lo Statuto di Autonomia dell’Università Politecnica delle Marche; 

VISTO  il Regolamento Didattico di Ateneo; 

VISTO  il Regolamento Didattico dei Corsi di Studio Coordinati dalla Facoltà di                        

Medicina e Chirurgia; 

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Facoltà del 14/03/2024 – Oggetto 3 n. 1, con la 

quale sono stati approvati gli affidamenti a docenti universitari della Facoltà 

di Medicina e Chirurgia per l’a.a. 2024/2025; 

TENUTO CONTO che il modulo didattico di “Endocrinologia”, SSD MED/13, 2 CFU, 24 ore, C.I. 

“Patologia ginecologica”, 2° anno, 2° semestre, CdL in Ostetricia veniva 

affidato originariamente al Prof. Giancarlo Balercia; 

TENUTO CONTO della presa di servizio del Dott. Gianmaria Salvio in qualità di RTD-B, SSD 

MED/13, a decorrere dal 01/03/2024; 

TENUTO CONTO della comunicazione del Prof. Balercia, referente del SSD MED/13, 

pervenuta a mezzo e-mail (allegato A); 

CONSIDERATA la disponibilità espressa dal Dott. Gianmaria Salvio in merito all’affidamento 
dell’incarico di cui sopra; 

 

a voti unanimi, 

 

 

 

 

 

DELIBERA 



 

 

  

Le premesse sono parte integrante della presente delibera. 

 

▪ Di approvare la modifica dell’incarico didattico inerente al SSD MED/13 per l’a.a. 
2024/2025, affidando al Dott. Gianmaria Salvio il seguente insegnamento: 

- “Endocrinologia”, SSD MED/13, 2 CFU, 24 ore, C.I. “Patologia ginecologica”, 2° anno, 
2° semestre, CdL in Ostetricia. 

 

 

La presente delibera è immediatamente esecutiva. 

 

 

 

  
 



1

NADIA CANONICO

Da: GIANCARLO BALERCIA <g.balercia@staff.univpm.it>
Inviato: lunedì 6 maggio 2024 08:50
A: Didattica - Facoltà di Medicina e Chirurgia
Cc: GIANMARIA SALVIO
Oggetto: Affidamento modulo Endocrinologia - CL Ostetricia

Contr. completamento: Flag for follow up
Stato contrassegno: Contrassegnato

Buongiorno 
La presente per comunicare che per il prossimo Anno Accademico 2024/25 il modulo didattico 
Endocrinologia del Corso integrato Patologia Ginecologica- CL Ostericia sarà tenuto dal Dr. 
Gianmaria Salvio, ricercatore presso la Clinica di Endocrinologia (che mi legge per conoscente e che 
ha accettato) anziché dallo scrivente. 
 
Cordiali saluti 
 
 
Prof. G. Balercia 
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Oggetto 3 - Attività Didattica  

7.a) Nomina commissioni per esame AFP CdLMCU Medicina e Chirurgia – giugno/luglio – 

settembre 2024 

7.b) Nomina commissioni per esame PTA CdLMCU Medicine and Surgery – luglio – settembre 

2024 

 

IL CONSIGLIO DI FACOLTA’ 
 

 

UDITA   la relazione del Preside; 

VISTO    lo Statuto di Autonomia dell’Università Politecnica delle Marche; 

VISTO  il Regolamento Studenti emanato con D.R. 300 del 20 marzo 2017 e 

successive modifiche e integrazioni che all’art. 20 comma 4 prevede che la 

commissione sia costituita da almeno due membri e presieduta dal docente 

responsabile dell’attività formativa; 

VISTO  il Regolamento Didattico di Ateneo emanato con D.R. n. 179 del 15 febbraio 

2024, in particolare l’art. 19 - Commissioni; 

VISTO  il Regolamento della Facoltà di Medicina e Chirurgia; 

VISTO il Regolamento dell’Attività Formativa Professionalizzante (AFP) del CdLMCU 

in Medicina e Chirurgia ed il Regolamento Professionalizing Training Activity 

(PTA) del CdLMCU Medicine and Surgery; 

VISTA la delibera del Consiglio di Facoltà del 15.12.2022 con la quale, a seguito di 

quanto indicato dalle linee guida ANVUR “Linee guida per il sistema di 
assicurazione alla qualità dei corsi di Laurea Magistrale in Medicina e 

Chirurgia (LM‐41), approvate con Delibera del Consiglio Direttivo n. 240 del 

17.11.2022, si esprimeva parere favorevole, per quanto di competenza, 

all’inserimento dei tutor clinici (comprendenti sia la figura del tutor 

ospedaliero sia universitario) tra coloro che possono essere considerati 

membri delle Commissioni degli esami di profitto delle Attività Formative 

Professionalizzanti; 

TENUTO CONTO  della delibera del Senato Accademico n. 15 del 30.01.2023, con la quale si 

autorizzava tra le figure che possono partecipare alle Commissioni degli 

esami di profitto (art. 19, comma 1 lettera c) del Regolamento Didattico) i 



 

tutor clinici (comprendenti sia la figura del tutor ospedaliero sia 

universitario) per le Commissioni degli esami di profitto delle Attività 

Formative Professionalizzanti; 

VISTA  la Delibera del Consiglio di Facoltà del 13.06.2023, con cui veniva stabilito 

il calendario didattico per tutti i corsi di studio della Facoltà di Medicina e 

Chirurgia per l’a.a. 2023/2024, comprensivo anche delle sessioni degli 

esami di profitto; 

VISTA  la Delibera del Consiglio di Facoltà del 15.02.2024, con cui venivano 

nominate le Commissioni per l’esame AFP del corso di Laurea Magistrale a 

ciclo unico in Medicina e Chirurgia, per la I sessione degli esami di profitto 

a.a. 2023/2024; 

ACQUISITE  le disponibilità da parte dei professori e dei tutor proposti per le 

composizioni delle commissioni per l’esame AFP e per l’esame PTA delle 

sessioni di giugno/luglio e settembre 2024; 

   

a voti unanimi, 

 

DELIBERA 

  

Le premesse sono parte integrante della presente delibera. 

 

▪ di nominare le Commissioni per l’esame AFP del corso di Laurea Magistrale a ciclo unico in 

Medicina e Chirurgia, per le sessioni degli esami di profitto di giugno/luglio e settembre, a.a. 

2023/2024, secondo l’elenco sotto riportato:  

 

COMMISSIONE I ANNO – 15 luglio e 9 settembre 2024 

Prof.ssa Erica Adrario (Presidente) 

Prof.ssa Gianna Ferretti  

Dott. Andrea Giampaoletti 

Prof.ssa Monica Mattioli Belmonte Cima 

Dott.ssa Arianna Pasquaretta 

Prof.ssa Eleonora Salvolini 

Prof.ssa Arianna Vignini 

 

COMMISSIONE II ANNO – 16 luglio e 10 settembre 2024 

Prof.ssa Erica Adrario (Presidente) 

Dott.ssa Giorgia Fattorini 

Prof. Marcello Melone 

Prof. Francesco Piva 

Prof.ssa Maria Rita Rippo 

Dott. Jacopo Sabbatinelli 



 

 

COMMISSIONE III ANNO – 17 luglio e 11 settembre 2024 

Prof.ssa Erica Adrario (Presidente) 

Prof.ssa Pamela Barbadoro  

Dott. Andrea Giampaoletti 

Prof. Michele Maria Luchetti Gentiloni  

Prof.ssa Cristina Marmorale  

Dott.ssa Arianna Pasquaretta 

Dott. Jacopo Sabbatinelli 

 

COMMISSIONE IV ANNO – 18 luglio e 12 settembre 2024 

Prof.ssa Erica Adrario (Presidente) 

Dott. Andrea Giampaoletti 

Prof.ssa Simona Magi 

Prof.ssa Cristina Marmorale  

Dott.ssa Arianna Pasquaretta 

Prof. Antonio Vinciguerra 

 

COMMISSIONE V ANNO – 19 luglio e 13 settembre 2024 

Prof.ssa Erica Adrario (Presidente) 

Prof. Antonio Dello Russo 

Dott. Andrea Giampaoletti 

Prof. Federico Guerra 

Prof.ssa Cristina Marmorale  

Dott.ssa Arianna Pasquaretta 

Dott. Francesco Spannella 

 

COMMISSIONE VI ANNO – 4 giugno e 30 settembre 2024 

Prof.ssa Erica Adrario (Presidente) 

Prof. Giovanni Cobellis 

Prof. Andrea Ciavattini 

Dott. Andrea Giampaoletti 

Prof. Raffaele Giorgetti 

Prof. Andrea Giovagnoni 

Prof.ssa Cristina Marmorale  

Prof. Gianluca Moroncini 

Dott.ssa Arianna Pasquaretta 

Prof. Mauro Pesaresi 

 

  

▪ di nominare le Commissioni per l’esame PTA del corso di Laurea Magistrale a ciclo unico in 

Medicine and Surgery, per le sessioni degli esami di profitto di luglio e settembre, a.a. 

2023/2024, secondo l’elenco sotto riportato:  

 



 

COMMISSIONE I ANNO - 4 luglio e 5 settembre 2024 

Prof. Davide Sartini (Presidente) 

Prof.ssa Monia Orciani 

Prof. Francesco Piva 

Prof.ssa Arianna Vignini 

 

COMMISSIONE II ANNO - 6 settembre 2024 

Prof.ssa Erica Adrario (Presidente) 

Dott.ssa Giorgia Fattorini 

Dott.ssa Roberta Domizi 

Prof.ssa Simona Magi 

Dott.ssa Arianna Pasquaretta 

Dott. Andrea Giampaoletti 

 

 

La presente delibera è immediatamente esecutiva. 
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8) Nomina Commissione per l'espletamento del Concorso di ammissione per i CdLMCU in 

Medicina e Chirurgia e Odontoiatria e Protesi Dentaria – 28 Maggio e 30 Luglio 2024 

                                                                         

 

IL CONSIGLIO DI FACOLTA’ 
 

UDITA     la relazione del Preside; 

VISTO    lo Statuto di Autonomia dell’Università Politecnica delle Marche;  

VISTO  il D.M. n. 472 del 23.02.2024 “Definizione delle modalità e dei 

contenuti delle prove di ammissione ai corsi laurea magistrale a ciclo 

unico in Medicina e Chirurgia, Odontoiatria e Protesi dentaria e 

Medicina Veterinaria per l’a.a. 2024/2025”;  

VISTO l’art. 9 del D.M. n. 472 del 23.02.2024 inerente l’espletamento delle 

prove da parte dei candidati con invalidità, disabilità e con diagnosi di 

disturbi specifici di apprendimento (DSA); 

CONSIDERATO  che le prove di ammissione ai Corsi di laurea magistrale a ciclo unico in 

Medicina e Chirurgia e in Odontoiatria e Protesi Dentaria erogati in 

lingua italiana si svolgeranno martedì 28 maggio 2024 e martedì 30 

luglio 2024; 

TENUTO CONTO  delle disponibilità acquisite da parte dei docenti a far parte delle 

Commissioni per entrambe le sessioni di maggio e luglio 2024; 

CONSIDERATO che la Prof.ssa Marianna Capecci è referente dell’Area Disabilità/DSA 
per la Facoltà di Medicina e Chirurgia; 

a voti unanimi, 

 

 

DELIBERA 

Oggetto 3 – Attività didattica 



 

2 

 

 

Le premesse costituiscono parte integrante della presente delibera. 

▪ Di nominare la Commissione per l’espletamento delle prove di ammissione ai Corsi di laurea 

magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia e in Odontoiatria e Protesi Dentaria, che si 

terranno il 28 maggio ed il 30 luglio 2024, nella composizione di seguito riportata: 

 

Prof.ssa Monica Mattioli Belmonte Cima                   Presidente 

Prof.ssa Arianna Vignini     Componente effettivo 

 Prof.ssa Giovanna Orsini                                                Componente effettivo 

 Prof. Andrea Santarelli    Componente supplente 

 Prof.ssa Daniela Marzioni     Componente supplente 

 

 

▪   Di stabilire che la valutazione delle certificazioni di invalidità, disabilità e DSA presentate dai 

candidati che si iscriveranno alle suddette prove di ammissione sarà effettuata dalla Prof.ssa 

Marianna Capecci in qualità di referente per l’area di Medicina. 
 

 

La presente delibera è immediatamente esecutiva. 
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Oggetto 3 – Attività didattica 

9) Offerta didattica e schede-SUA corsi di studio accreditati - a.a. 2024/2025 

 

IL CONSIGLIO DI FACOLTA’ 
 

UDITA  la relazione del Preside; 

VISTO  lo Statuto di autonomia dell’Università Politecnica delle Marche;  
VISTO  il Regolamento didattico d’Ateneo emanato con decreto rettorale n. 

179 del 15 Febbraio 2024;  

VISTA  la legge 19 novembre 1990, n. 341 (Riforma degli ordinamenti didattici 

universitari), ed in particolare l’art. 11, comma 1;  
VISTO  il Decreto del Ministero dell’Istruzione dell’Università e della Ricerca 

del 22/10/2004, n. 270, con il quale si approvano le modifiche al 

Regolamento recante norme concernenti l’autonomia didattica degli 
atenei, approvato con Decreto del Ministro dell’Università e della 

Ricerca scientifica e tecnologica 3.11.1999 n. 509 e s.m.i. e in 

particolare quelle introdotte dal DM 6 giugno 2023, n. 96;  

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240 - “Norme in materia di 
organizzazione delle università, di personale accademico e 

reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e 

l’efficienza del sistema universitario”;  
VISTO  il dLgs. 27 gennaio 2012, n. 19 che, in attuazione della Legge n. 

240/2010, introduce il sistema di accreditamento (Valorizzazione 

dell'efficienza delle università e conseguente introduzione di 

meccanismi premiali nella distribuzione di risorse pubbliche sulla base 

di criteri definiti ex ante anche mediante la previsione di un sistema di 

accreditamento periodico delle università e la valorizzazione della 

figura dei ricercatori a tempo indeterminato non confermati al primo 

anno di attività, a norma dell'articolo 5, comma 1, lettera a), della legge 

30 dicembre 2010, n. 240);  

VISTI  i Decreti Ministeriali e Interministeriali con i quali sono state definite, 

ai sensi del D.M. 270/2004, le classi dei corsi di laurea e laurea 

magistrale;  



 

 

 

VISTO  il DM del 25 marzo 2021, n. 289 "Linee generali d’indirizzo della 
programmazione delle università 2021-2023 e indicatori per la 

valutazione periodica dei risultati" (PRO3 2021-2023);  

VISTO  il DM 14 ottobre 2021 n. 1154 (Decreto autovalutazione, valutazione, 

accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio);  

VISTO  il Decreto Direttoriale 22 novembre 2021, n. 2711 di definizione dei 

contenuti, del funzionamento e dei termini di compilazione delle 

banche dati RAD e SUA-CdS, ai sensi di quanto previsto dall’art. 9, 
comma 2 del DM n. 1154/2021;  

VISTE  le Linee guida per la progettazione in qualità dei corsi di studio di 

nuova istituzione per l’a.a. 2024-2025 approvate dal Consiglio 

Direttivo dell’ANVUR con Delibera n. 222 del 21/09/2023;  
VISTI  i documenti facenti parte del sistema AVA 3 per l’accreditamento 

periodico delle sedi e dei corsi di studio universitari approvati dal 

Consiglio Direttivo dell’ANVUR ed aggiornati al 13/02/2023;  
VISTA  la “Guida alla scrittura degli ordinamenti didattici A.A. 2024/2025” del 

gennaio 2024, a cura del CUN;  

VISTO il verbale redatto in data 15.11.2023 dalla Commissione Paritetica di 

Facoltà per la didattica e il diritto allo studio che, in forza di quanto 

stabilito dall’art. 32/38 dello Statuto, formula pareri in merito 
all’attivazione, disattivazione e soppressione dei CdS ed è chiamata a 

pronunciarsi in merito alla coerenza tra i crediti assegnati alle attività 

formative e gli obiettivi formativi programmati dalle strutture 

didattiche; 

VISTO il parere favorevole espresso all’unanimità da parte dell’Assemblea di 
Facoltà, riunitasi in data 16.11.2023, espressione della volontà di tutto 

il personale docente afferente alla Facoltà stessa, in merito 

all’adeguatezza dell’offerta formativa proposta per l’a.a. 2024/2025; 
VISTA  la delibera del Consiglio di Facoltà del 16/11/2023 con la quale questa 

struttura ha deliberato in merito all’offerta formativa per l’a.a. 
2024/2025, definendo l’elenco dei corsi di studio da attivare con 
l’indicazione di proposte di istituzione di nuovi corsi di studio e/o di 

modifica dell’ordinamento di corsi già accreditati;  
VISTE  le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione 

rispettivamente n. 246 del 19/12/2023 e n. 496 del 20/12/2023 con le 

quali è stata approvata la programmazione dell’offerta formativa 
dell’a.a. 2024/2025 con: - le proposte di nuova istituzione; - i corsi di 

studio già accreditati con attivazione da confermare, con o senza 

modifica del RAD; - i corsi di studio già accreditati da riattivare o 

sospendere;  



 

 

 

VISTA  la nota ministeriale n. 25514 del 20/12/2023 relativa alle indicazioni 

operative per l’accreditamento dei corsi di studio a.a. 2024/2025;  
VISTA  la nota dirigenziale n. 4241 dell’11/01/2024 con la quale si evidenzia la 

necessità di riconsiderare i contenuti delle nuove proposte alla luce 

della nuova normativa ministeriale e lo scadenzario ad essa allegato, 

nel quale vengono indicati gli adempimenti relativi all’attivazione 
dell’offerta formativa dell’a.a. 2024/2025, riformulato rispetto al 
precedente e in linea con le nuove scadenze definite dalla circolare 

ministeriale;   

VISTE le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione 

rispettivamente n. 15 del 30/01/2024 e n. 25 del 31/01/2024 con le 

quali sono state approvate le schede RAD dei nuovi corsi di studio per 

l’a.a. 2024/2025 e in particolare l’allegato relativo alla scheda del 
Corso di Studio in Tecniche di Fisiopatologia Cardiocircolatoria e 

Perfusione Cardiovascolare; 

TENUTO CONTO che il CUN nell’adunanza del 29/02/2024 non ha formulato alcuna 

osservazione per quanto riguarda il CdS di nuova istituzione in 

Tecniche di Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione 

Cardiovascolare per l’a.a. 2024/2025; 
VISTE le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione 

rispettivamente n. 64 del 25/03/2024 e n. 107 del 26/03/2024 con le 

quali è stata approvata la scheda SUA completa del CdS di nuova 

istituzione in Tecniche di Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione 

Cardiovascolare per l’a.a. 2024/2025; 
VISTA la delibera del Consiglio di Facoltà del 15.02.2024, oggetto 3 punto 1, 

con la quale venivano approvati i Piani di studio dei corsi attivati per 

l’a.a. 2024/2025; 
VISTA la delibera del Consiglio di Facoltà del 15.02.2024, oggetto 3 punto 2, 

con la quale venivano approvati i Manifesti degli studi (offerta 

didattica erogata) dei corsi di studio attivati per l’a.a. 2024/2025; 
VISTA la delibera del Consiglio di Facoltà del 14.03.2024, oggetto 3 punto 1, 

con la quale venivano approvate le coperture degli insegnamenti ai 

docenti della Facoltà relativamente ai manifesti di cui sopra; 

VISTA la delibera del Consiglio di Facoltà del 14.03.2024, oggetto 3 punto 2, 

con la quale venivano approvate le richieste di indizione di nuove 

procedure selettive per l’affidamento, per l’a.a. 2024/2025, degli 

insegnamenti dei CdS di area sanitaria a dirigenti medici dipendenti del 

SSR e al personale della professione sanitaria; 

VISTA la delibera del Consiglio di Facoltà del 18.04.2024, oggetto 3 punto 4, 

con la quale veniva approvata la richiesta di indizione di una procedura 



 

 

 

selettiva per l’affidamento degli insegnamenti, per l’a.a. 2024/2025, 
mediante contratto di diritto privato; 

CONSIDERATO che per i Corsi di studio che saranno attivati nell’a.a. 2024/2025, la 

Scheda-SUA di ciascun corso è stata correttamente compilata e 

approvata dai rispettivi Consigli, ma che risultano in via di definizione 

i nominativi delle figure specialistiche e dei docenti affidatari di alcuni 

insegnamenti, in quanto sono in fase di valutazione le domande 

pervenute a seguito delle procedure selettive emanate e 

precedentemente citate; 

TENUTO CONTO che la scadenza ministeriale stabilita per la compilazione definitiva 

della Scheda-SUA è fissata al 15.06.2024; 

 

 

a voti unanimi, 

 

DELIBERA 

 

Le premesse quali parte integrante della presente delibera. 

 

▪ di richiamare le premesse quali parte integrante della presente delibera; 

 

▪ di approvare il Regolamento Didattico dei Corsi di Studio, ivi inclusa l’offerta didattica 
programmata, nonché l’utenza sostenibile dei corsi di studio, già accreditati ed attivati dalla 

Facoltà per l’a.a. 2024/2025; 

▪ di dare atto della sussistenza dei requisiti di docenza di cui al DM n. 1154/2021 come da 

corretta compilazione del quadro SUA “Docenti di riferimento”, oltre alle adeguate 

competenze linguistiche, di livello almeno pari al C1, come prescritto dalla tabella A di cui al 

DD n. 2711/2021 per i docenti di riferimento dei corsi internazionali; 

▪ di prendere atto della compilazione e approvazione, da parte dei Consigli dei Corsi, della 

Scheda-SUA di ciascun corso di studio che sarà attivato nell’a.a.2024/2025; 

▪ di stabilire che alla data della scadenza ministeriale prevista per la compilazione della 

scheda-SUA saranno correttamente inseriti tutti i nominativi dei soggetti attualmente in via 

di definizione a seguito delle procedure selettive citate in premessa; 

▪ di stabilire che tutta la documentazione è trasmessa all’Ufficio Offerta Formativa per gli 
adempimenti conseguenti. 

La presente delibera è immediatamente esecutiva. 
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Oggetto 3 – Attività didattica 

10) Blended Intensive Programme (BIP)  

 

IL CONSIGLIO DI FACOLTA’ 
 

UDITA     la relazione del Preside; 

VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo ed in particolare l’art. 22 “Mobilità 

internazionale”; 

VISTO  il Regolamento Studentesse e Studenti di Ateneo, ed in particolare 

l’allegato 1 “Linee guida per il riconoscimento di crediti formativi 

universitari ed extra universitari”; 

TENUTO CONTO del programma Blended Intensive Programme (BIP), azione di mobilità 

prevista dal programma Erasmus+ 2021/2027, che prevede un breve 

periodo di attività in presenza combinata con attività di 

apprendimento e cooperazione online, a cui possono partecipare 

gruppi congiunti di studenti, provenienti da diversi Paesi (almeno 3, di 

cui uno Coordinatore) per collaborare a specifici compiti in modo 

collettivo e simultaneo; 

CONSIDERATO che la partecipazione al programma suddetto prevede il 

riconoscimento di almeno 3 CFU; 

TENUTO CONTO che nei piani di studio dei Corsi afferenti alla Facoltà di Medicina e 

Chirurgia sono previste, per ogni anno di corso, delle attività 

didattiche a scelta dello studente (ADE); 

RITENUTO NECESSARIO stabilire in maniera uniforme, per tutti i Corsi di studio afferenti alla 

Facoltà di Medicina e Chirurgia, quale attività formativa si intende 

convalidare e riconoscere allo studente che partecipa al BIP 

presso atenei stranieri; 

 



 

a voti unanimi, 

DELIBERA 

Le premesse costituiscono parte integrante della presente delibera. 

▪ Di stabilire, per tutti i Corsi di studio della Facoltà, che agli/alle studenti/studentesse che 

parteciperanno al Blended Intensive Programme potranno essere riconosciuti 3 CFU in 

sostituzione dei CFU assegnati alle Attività Didattiche Elettive scelte da ciascuno studente 

nel rispettivo piano di studi. 

 

La presente delibera è immediatamente esecutiva. 
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Oggetto 3 – Attività didattica 

11) Designazione componente docente in seno alla Commissione Paritetica per la Didattica e il 

Diritto allo Studio – scorcio 2021/2024 

 

IL CONSIGLIO DI FACOLTA’ 
 

UDITA  la relazione del Preside; 

VISTO lo Statuto di Autonomia dell’Università Politecnica delle Marche ed in 
particolare gli art. 33 comma 5 e 38;   

VISTO  il Regolamento didattico di Ateneo approvato con DR n. 179 del 15/02/2024;  

VISTO  il Regolamento Generale d’Ateneo ed in particolare gli articoli 22 “Facoltà” e 
26 “Commissione Paritetica di Facoltà per la didattica”;  

VISTO  il Regolamento della Facoltà di Medicina e Chirurgia emanato con DR n. 626 

del 31 luglio 2015 ed in particolare l’art. 6 che disciplina la composizione, le 
modalità di nomina ed i compiti della Commissione Paritetica della Facoltà di 

Medicina e Chirurgia per la Didattica ed il Diritto allo Studio e l’art. 18 
“Incompatibilità e decadenza”;  

TENUTO CONTO  che nel precitato art. 6 è specificato che la componente docente e la 

componente studentesca della Commissione Paritetica per la didattica ed il 

diritto allo studio sono designate dal Consiglio di Facoltà su proposta, 

rispettivamente, dei Consigli di Corso di Studio e su proposta degli studenti, 

mentre la nomina viene demandata ad un provvedimento del Preside; 

VISTI  i Regolamenti Didattici dei Corsi di Studio coordinati dalla Facoltà di Medicina 

e Chirurgia (Norme comuni e Norme relative ai singoli corsi di studio);  

VISTA  la delibera del Consiglio di Facoltà del 29.09.2021 – Oggetto n. 4 – con la quale 

il precitato consesso, nel recepire le proposte di nomina deliberate dai CCdS 

designa la composizione della Commissione Paritetica per il triennio 

2021/2024;  



 

 

 

VISTA  la determina n. 174 adottata dal Preside in data 11.10.2021 con la quale è 

stata definita la composizione della Commissione Paritetica per il triennio 

2021/2024; 

VISTA  la determina del Preside n. 133 del 17.11.2022 con la quale veniva modificata 

la composizione della Commissione Paritetica per lo scorcio del biennio 

2021/2024; 

VISTE  le determina del Preside n. 45 del 03.11.2023 e n.48 del 13.11.2023 con le 

quali veniva modificata la composizione della componente studentesca 

all’interno della Commissione Paritetica, per lo scorcio del biennio 2022/2024, 

a seguito della perdita dello status di studentessa/studente di alcuni 

componenti della Commissione; 

RITENUTO NECESSARIO  modificare la componente docente in seno alla Commissione 

Paritetica per la Didattica e il Diritto allo Studio, per lo scorcio 

2021/2024, in quanto alcuni dei docenti nominati con i predetti 

provvedimenti non risultano più essere titolari di insegnamento nei 

Corsi di studio per i quali erano stati individuati e pertanto non sono 

componenti dei rispettivi Consigli di corso di studio; 

TENUTO CONTO delle proposte pervenute da parte dei Corsi di laurea di Fisioterapia e 

Dietistica e da parte del Corso di Laurea Magistrale in Scienze delle 

Professioni Sanitarie Tecniche Diagnostiche in merito alla sostituzione 

dei rispettivi rappresentati docenti; 

a voti unanimi, 

 

 

DELIBERA 

 

Le premesse costituiscono parte integrante della predetta delibera. 

 



 

 

 

▪ Di designare, sulla base di quanto proposto dai Consigli di Corso di Studio, le seguenti 

sostituzioni della componete docente all’interno della Commissione Paritetica per la 

Didattica e il Diritto allo Studio della Facoltà di Medicina e Chirurgia, per lo scorcio del 

triennio accademico 2021/2024: 

- CdLM in Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche Diagnostiche: Dott.ssa Manuela 

Chiavarini in sostituzione della Prof.ssa Arianna Vignini; 

- CdL in Fisioterapia: Prof.ssa Ciarmela Pasquapina in sostituzione della Prof.ssa Marianna 

Capecci; 

- CdL in Dietistica: Dott.ssa Tiziana Galeazzi in sostituzione della Dott.ssa Valentina Pozzi; 

 

▪ Di rinviare, così come stabilito dal Regolamento di Facoltà, a provvedimento del Preside la 

nomina dei suddetti rappresentanti docenti all’interno della Commissione Paritetica per la 
Didattica e il Diritto allo Studio. 

 

La presente delibera è immediatamente esecutiva. 
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Oggetto 3 – Attività didattica  

12) Responsabile Qualità Corso di Laurea in Tecniche della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi 
di Lavoro 

  

IL CONSIGLIO DI FACOLTA’ 
 

UDITA   la relazione del Preside; 

VISTO il Regolamento della Facoltà di Medicina e Chirurgia emanato con DR n. 626 

del 31 luglio 2015 e, in particolare, l’art. 17 – Sistema di assicurazione di 

qualità della didattica che definisce “Inoltre, sono individuati: un docente 

responsabile Qualità per ciascun Dipartimento, preferibilmente diverso da 

quello di Facoltà, e un docente Responsabile Qualità per ciascun Corso di 

Studio…”; 

VISTO il Verbale del Consiglio del Corso in Tecniche della Prevenzione nell’Ambiente 
e nei Luoghi di Lavoro del 5.04.2024 e in particolare il punto n. 10, con il quale 

si propone la Prof.ssa Emilia Prospero quale docente referente per 

l’assicurazione della qualità del predetto corso di laurea (allegato A); 

 

a voti unanimi,  

DELIBERA 

 

Le premesse sono parte integrante della presente delibera. 

 

▪ Di individuare, quale Responsabile Qualità del Corso di Laurea in Tecniche della Prevenzione 

nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro, la Prof.ssa Emilia Prospero, così come proposto dal 

Consiglio del Corso di Studi. 

 

La presente delibera è immediatamente esecutiva. 
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IL CONSIGLIO DI FACOLTA’ 
 

UDITA    la relazione del Preside; 

VISTO  il verbale del Consiglio del Corso di Studi in Logopedia – sede di Fermo, con il 

quale, nella seduta del 13.05.2024, venivano proposte le attività seminariali 

nell’ambito del tirocinio, per l’a.a. 2023/2024, ed i rispettivi relatori (Allegato 

A); 

TENUTO CONTO che come specificato nel predetto verbale, relativamente al seminario 

proposto Parte A ‘’La balbuzie: dalla valutazione al trattamento nelle varie 
face d’età’’ e Parte B ‘’Focus sulla valutazione della persona che balbetta nelle 
varie fasce d’età’’, lo stesso verrà tenuto dalle docenti suddividendo gli 

studenti in piccoli gruppi e che pertanto ognuna svolgerà 6 ore; 

TENUTO CONTO delle lettere di invito pervenute da parte del Presidente del Corso di Studi in 

Logopedia – sede di Fermo, con le quali si chiede l’autorizzazione ad invitare 
il Prof. Giacomo Vivanti, la Dott.ssa Lisa Scordino, la Dott.ssa Donatella 

Tomaiuoli e la Dott.ssa Diletta Vedovelli per tenere le attività seminariali 

previste nell’ambito del tirocinio; 

TENUTO CONTO     di quanto previsto dal “Manuale per l’Amministrazione, la Finanza e la 
Contabilità dell’UNIVPM – Sezione F – Scambi Culturali, convegni, congressi, 

tavole rotonde, seminari, conferenze e manifestazioni consimili” in merito al 
tetto massimo di attività seminariali che in un anno possono essere affidate 

ad un unico relatore;  

TENUTO CONTO  del compenso previsto dalle Facoltà per le attività seminariali organizzate dai 

Corsi di Studi nell’ambito delle attività di tirocinio (€ 80/h per un max di 500 

€); 

 

a voti unanimi, 

 

 

n. allegati: 1 

 

 Oggetto 3 – Attività Didattica 

13) Richiesta attività seminariale corso di Laurea in Logopedia sede di Fermo – a.a. 2023/2024 



 

 

 

 

 

DELIBERA 

 

▪ Di autorizzare l’attivazione delle tematiche seminariali finalizzate all’attività di tirocinio 
professionalizzante del Corso di Laurea in Logopedia – sede di Fermo e di demandare al Corso 

di Studio l’organizzazione del seminario nel rispetto dei limiti numerici e di spesa indicati:  

 

I, II e III anno: 

- “Autismo e intervento precoce” della durata di 2 ore da affidare al Prof. Giacomo Vivanti, 

per un compenso lordo percipiente di € 160,00; 

 

II e III anno: 

- Parte A ‘’La balbuzie: dalla valutazione al trattamento nelle varie face d’età’’ e Parte B 

‘’Focus sulla valutazione della persona che balbetta nelle varie fasce d’età’’ della durata di 

6 ore, per ciascun gruppo di studenti, da affidare alla Dott.ssa Lisa Scordino, alla Dott.ssa 

Donatella Tomaiuoli e alla Dott.ssa Diletta Vedovelli per un compenso lordo percipiente di 

€ 480,00 per ciascun docente; 

 

▪ Di stabilire che la spesa complessiva, quantificata sulla base delle tariffe e limiti sopra 

indicati, graverà sul Bilancio Unico di Ateneo, ove sono presenti le disponibilità derivanti dal 

contributo Regionale per il funzionamento dei Corsi di Studio della Facoltà di Medicina e 

Chirurgia. 

 

La presente delibera è immediatamente esecutiva. 
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UDITA   la relazione del Preside;   

VISTO   lo Statuto di Autonomia dell’Università Politecnica delle Marche;   

VISTO   il Regolamento Generale di Ateneo;   

VISTO  il Regolamento Didattico d'Ateneo approvato con D.R. 179 del 15.02.2024;   

VISTO  il Regolamento della Facoltà di Medicina e Chirurgia emanato con D.R. n. 626 

del 31.07.2015;   

VISTO  il Regolamento Didattico dei Corsi di Studio coordinati dalla Facoltà di 

Medicina e Chirurgia Parte I e Parte II;   

VISTO  il Protocollo d’Intesa per l’attivazione e il funzionamento dei corsi di studio 
professionalizzanti di area sanitaria tra l’Università Politecnica delle Marche 
e la Regione Marche stipulato il 22.05.2007, così come integrato e 

modificato con atto di intesa del 12 e 18 febbraio 2016;   

PRESO ATTO  della scadenza, in data 30.06.2024 dell’incarico di Tutor di tirocinio a tempo 
pieno della Dott.ssa Paola Casoli nell’ambito del Corso di Laurea in 
Fisioterapia, sede di Ancona;  

TENUTO CONTO  della valutazione positiva e del parere favorevole espresso da parte del 

Consiglio del Corso di Studi in Fisioterapia, sede di Ancona, riunitosi in data 

10.04.2024, relativamente al rinnovo dell’incarico di Tutor a tempo pieno 
della Dott.ssa Paola Casoli (allegato A);  

TENUTO CONTO  del nulla osta rilasciato alla Dott.ssa Paola Casoli e trasmesso dall’Azienda 
Ospedaliero Universitaria delle Marche in data 7.05.2024, relativo alla 

proroga del sopra citato incarico a decorrere dal 1.07.2024 e sino al 

30.06.2027 (allegato B); 

VISTA  la Delibera del Consiglio della Facoltà di Medicina e Chirurgia del 27.10.2021 

con la quale la Dott.ssa Dania Comparcini è stata nominata tutore di tirocinio 

n.allegati: 3 

Oggetto 3 – Attività didattica 

14) Personale coinvolto nei corsi di studio professionalizzanti di area sanitaria: Tutori di tirocinio 

CdL in Fisioterapia e Infermieristica (sede di Ancona).  

IL CONSIGLIO DI FACOLTA’ 

 



 

 

 

a tempo pieno nell’ambito del Corso di Laurea in Infermieristica, sede di 
Ancona (canale A), per un triennio, a decorrere dal 1.11.2021;   

VISTA  la nota pervenuta in data 14.04.2023 dall’Azienda Ospedaliero Universitaria 
delle Marche con cui è stata comunicata la concessione del periodo di 

aspettativa senza assegni alla dipendente Dania Comparcini a decorrere dal 

17.04.2023 e sino al 16.04.2024;  

VISTA  la nota pervenuta in data 16 aprile 2024 dalla sopracitata Azienda con cui è 

stata comunicata la proroga del periodo di aspettativa senza assegni alla 

dott.ssa Dania Comparcini dal 17.04.2024 e sino al 16.12.2024 (allegato C); 

  

a voti unanimi; 

 

DELIBERA 

 

Le premesse costituiscono parte integrante della presente delibera. 

 

▪ Di rinnovare, alla Dott.ssa Paola Casoli, l’incarico di Tutor di tirocinio a tempo pieno presso 

il Corso di Laurea in Fisioterapia, per un ulteriore triennio, a decorrere dal 1.07.2024 e sino 

al 30.06.2027; 

 

▪ Di prendere atto della prosecuzione dell’aspettativa senza assegni (ai sensi dell’art.12 co.8 

e art. 31 co.15 CCNL integrativo 20.09.2001) concessa alla Dott.ssa Dania Comparcini, Tutor 

di tirocinio presso il corso di Laurea in Infermieristica (sede di Ancona), a decorrere dal 

17.04.2024 e sino al 16.12.2024. 

 

La presente delibera è immediatamente esecutiva. 
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Verbale del CCdS sede di Ancona del 10/04/2024 
 
 
Il giorno 10 aprile alle ore 13.30 si è svolto il Consiglio di cDS di 
fisioterapia sede di Ancona con il seguente OdG: 
 
OdG:       

1. Aggiornamento Scheda SUA  
Quadri A1-A3-A4-A5-B1-B4-(B5-D1-D2-D3 aggiornati dalla Presidenza) 
 

2. Valutazione Della Didattica AA 2022/2023 https://sisvaldidat.it/AT-
UNIVPM/DEFAULT  TAVOLA riassuntiva https://sisvaldidat.it/AT-
UNIVPM/AA-2022/T-0/S-10020/Z-1/CDL-MT01/TAVOLA  

 
3. Briefing Con Studenti: Progetti Erasmus/ Internazionalizzazione, 

Tirocinio 1° e 3° anno 
https://www.medicina.univpm.it/sites/www.medicina.univpm.it/files/
BRIEFING%20studenti%201%20anno%20AN%20marzo%202024
%20.pdf 

 
4. Riesame Ciclico: Verbale Gruppo Di Riesame 

https://www.medicina.univpm.it/sites/www.medicina.univpm.it/files/
19%20febbraio%202024%20verbale%20GRUPPO%20di%20RIE
SAME%20.pdf  

 

5. CONSULTAZIONE CON LE PARTI INTERESSATE verbale 
https://www.medicina.univpm.it/sites/www.medicina.univpm.it/files/
2024%20verbale%20incontro%20con%20Ordine%20e%20laureati
%20.pdf  

 

           Verbale ERASMUS  
https://www.medicina.univpm.it/sites/www.medicina.univpm.it/files/2023%20di

cembre%20%20verbale%20incontro%20con%20Docenti%20Tarnow.pdf  

 

 

6. COORDINAMENTO della DIDATTICA Ancona-Ascoli Piceno  
      Verbale 
https://www.medicina.univpm.it/sites/www.medicina.univpm.it/files/Verbal
e%20Coordinamento%20Didattica%20interpoli%2022%2003%202024%
20.pdf  
    

7. Formazione Docenti: SUMMER SCHOOL 
 

8. Sollecitazione compilazione del questionario Good Practice, 
progetto  del Politecnico di Milano ( per Docenti Universitari e 

Allegato A_Delibera CdF 16.05.2024_Oggetto 3.14
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Ricercatori) 
 

9. OSSERVAZIONI DEL PQA “Adempimenti AVA annuali attività 
CdS/CUCS”, anno solare 2023 

 

10. RINNOVO MANDATO PAOLA CASOLI TUTOR 
 

11. VISITA DI ISTRUZIONE CENTRO INAIL VIGORSO 
 

Varie ed eventuali 
 
 
Il prof Bartolini, raggiunto il numero legale, introduce sottolineando 
l’importanza di questo Consiglio. 
 Tanti sono i punti da affrontare anche in vista dell’AUDIT previsto per 
venerdì 12 aprile. Ribadisce l’importanza della discussione sui diversi 
punti all’OdG ai quali è collegato il link per poter approfondire ogni 
aspetto rilevante. 
 

1.  Giovanna Censi prende la parola e mostra i Quadri della scheda 
SUA A1-A3-A4-A5-B1-B4 oggetto di prossimo aggiornamento, i 
Quadri  B5-D1-D2-D3 saranno aggiornati dalla Presidenza  

 
•  Per il Quadro A.1.b. Consultazione con le organizzazioni rappresentative - a 

livello nazionale e internazionale - della produzione di beni e servizi, delle professioni 
(Consultazioni successive) 

: 
Viene riportata la consultazione del giorno 23 ottobre 2023 alle 12:00  in 

Aula B Polo Eustachio tra i responsabili del Corso di Studio in 

Fisioterapia, gli studenti laureandi, gli studenti del 3° anno di Corso e le 

organizzazioni rappresentative della produzione dei beni e servizi e delle 

professioni, di riferimento ISTITUTO DI RIABILITAZIONE SANTO 

STEFANO KOS Group.  

La discussione ha preso in esame: l’offerta occupazionale del KOS 
Group sia nella Regione Marche sia fuori regione, le richieste sulle 

diverse specificità della popolazione afferente le diverse strutture e sulle 

tipologie di contratti di lavoro utile per l’occupabilità dei nostri laureati in 
Fisioterapia. In quella sede gli studenti hanno preso nota e quindi hanno 

potuto fare domande e chiedere chiarimenti.  

https://www.medicina.univpm.it/sites/www.medicina.univpm.it/files/2023%

2023%20ottobre%20KOS%20Group%20%20verbale_della_riunione_di_

consultazione.pdf   

  

Rilevante l’incontro con alcuni docenti dell’Università di Tarnow (Polonia) 
avvenuto il 1 dicembre 2023. La collaborazione tra le 2 Università ha 

visto due studenti di Tarnow frequentare  nell’estate del 2023 il Tirocinio 
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c/o l’Azienda Ospedaliero Universitaria delle Marche all’Interno del 
programma Erasmus + Traneeship. La frequenza presso il nostro Corso 

di laurea è stata molto apprezzata ed ha generato l’intenzione di voler 
proseguire lo scambio attraverso la frequenza dei nostri studenti.  

 

https://www.medicina.univpm.it/sites/www.medicina.univpm.it/files/2023%

20dicembre%20%20verbale%20incontro%20con%20Docenti%20Tarnow

.pdf  

 
Il giorno 14 febbraio 2024 su piattaforma Teams alle ore 14.00 si è svolto 

un incontro con i Rappresentanti dell’Ordine Fisioterapisti delle Marche, 
un laureato c/o il nostro Cds, i rappresentanti degli studenti delle sedi di 

AN e AP, Il Presidente, i Tutor e Direttori delle 2 sedi dei CdS di 

Fisioterapia di Ancona e Ascoli Piceno. Lo scopo è stato quello di 

verificare se le competenze conseguite con la laurea erano adeguate per 

svolgere la professione e come sincronizzare  tra le due sedi gli eventuali 

margini di miglioramento    

 
Per il Quadro A5: Modalità di svolgimento della prova finale, 

 è stato condiviso l’aggiornamento della procedura della Prova d’esame, 
già concordato con la sede di Ascoli Piceno.     

 

https://www.medicina.univpm.it/sites/www.medicina.univpm.it/files/PROC

EDURA%20OPERATIVA%20ESAME%20DI%20STATO%20CdL%20FIS

IOTERAPIA%20%20-%202024%20-%20%20%2810%29.pdf  

 
• Per il Quadro A4.a Obiettivi Formativi specifici del Corso e descrizione del 

percorso formativo Si propone di completare il Quadro con l termine  
• terapeutiche appropriate, basate su evidenze scientifiche.  

“Al termine del corso il laureato sarà in grado di formulare diagnosi 

fisioterapica funzionale riferita alle modifiche/alterazioni e alle capacità 

residue/potenzialità a carico delle strutture e funzioni corporee (es: 

ampiezza di movimento, forza, deambulazione…), dell’attività (attività 
della vita quotidiana) e della partecipazione, secondo la classificazione 

ICF e ipotesi prognostiche tenendo conto non solo dell’entità del danno, 
ma anche degli indici di recupero. Sarà in grado, attraverso l’anamnesi e 
il ragionamento clinico, di effettuare la diagnosi differenziale (screening 

for referral) per stabilire la propria competenza o la necessità di inviare il 

paziente ad altri professionisti della salute. 

Inoltre, sarà in grado di pianificare e implementare l’intervento di cura e 
riabilitazione finalizzato a specifici outcome funzionali, selezionando e 

individuando le priorità d’intervento, gli specifici obiettivi realizzabili a 
breve e lungo termine, i tempi e le modalità d’intervento (durata, 
intensità, frequenza) definendo le modalità terapeutiche appropriate, 
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basate su evidenze scientifiche” 
Riguardo la frase “affrontare applicando la corretta metodologia 
scientifica a problemi scientifici non complessi” propone di fare 
riferimento a “Problemi scientifici complessi” perché quando ci si riferisce 
al trattamento di persone con Fibrosi Cistica, con Ictus, con Patologie 

Neuromuscolari, in merito alla preparazione dei disegni di studio per 

lavori di tesi la complessità è già scontata. 

Si propone al Consiglio di approvare questa modifica che anche Grazie 

al suggerimento del prof. Salaffi diventa “affrontare applicando la 

corretta metodologia scientifica, problemi complessi” 
Il Consiglio approva. 

 

 
2. Valutazione della didattica:  

Giovanna Censi  comunica che ogni docente può accedere con le proprie 

credenziali al link https://sisvaldidat.it/AT-UNIVPM/DEFAULT  per 

osservare la valutazione personale  .   Mostra inoltre al Consiglio una  

tavola riassuntiva per eventuali commenti: non sembrano esserci 

valutazioni sotto il cut off identificato per la segnalazione di criticità.  

 Il consiglio è soddisfatto  

 

3. Briefing, Progetti Erasmus/ Internazionalizzazione 

 Briefing: il 13 marzo 2024 con gli studenti del 1 e 2 anno per illustrare 

opportunità  di trascorrere fino a 12 mesi in Università o Centri 

Riabilitativi Europei ed extraeuropei allo scopo di frequentare il Tirocinio 

e conoscere altre realtà Riabilitative e Sistemi Sanitari diversi da quello 

italiano.           

Il  21 marzo 2024 al termine del percorso dell’ADE W002281 – Health 

Literacy: comunicazione e relazione efficace,  briefing con gli studenti del 

1 anno relativo agli aspetti di comunicazione/relazione sia nel rapporto 

tra professionista e paziente sia tra professionista-guida di tirocinio e 

studente: consegna per il periodo di frequenza, osservazione aspetti 

positivi e aspetti passibili di miglioramento. Sono state fornite agli 

studenti le informazioni generali relative allo svolgimento del tirocinio 

nelle differenti sedi.  

Il 9 aprile 2024 debriefing di tirocinio e presentazione del progetto di 

autovalutazione con gli studenti del 3° anno del CdS di Fisioterapia. 

Cristina Brunelli  riferisce che la criticità maggiore risiede nella poca 

autonomia operativa che le Guide lasciano agli studenti. Si conviene nel 

caso dei trattamenti in età evolutiva, che questo è ben comprensibile. 

Sono state diverse le sedi valutate positivamente sia per l’affiatamento 
del Team di lavoro sia per la disponibilità delle Guide nell’ascoltare e nel 
supportare gli studenti. E’stata presentata la scheda ed il paradigma che 
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permetterà allo studente di autovalutare il proprio percorso di tirocinio in 

merito al proprio apprendimento. E’ stata valorizzata la motivazione 
interna quale motore principale per una crescita costante ed una futura 

capacità di saper prendere decisioni in autonomia. 

A questo proposito Giovanna Censi  ricorda che il 7 e l’8 giugno si 
svolgerà la nuova edizione del Corso dedicato alla formazione delle 

guide di Tirocinio insieme ai Corsi di Laurea in Logopedia e del Corso di 

Laurea per TNPEE  

Questo permette di mantenere il contatto costante con le guide di 

Tirocinio delle varie sedi della rete formativa  e sostenerle anche riguardo 

l’aspetto formativo. La condivisione della formazione con altri Corsi ci 
invita ad un approccio pedagogico  trasversale che da sempre 

condividiamo.  

4. Riesame Ciclico:  

si comunica la prossima  stesura del Riesame ciclico con scadenza 

maggio 2924 e visita prevista per il mese di novembre. Si condivide la 

logica che sottende la stesura del Rapporto di Riesame: necessità di 

riconfermare la Validità e l’Appropriatezza del CdS criteri necessari per 
ottenere l’Accreditamento del Corso che sono  

      -Qualità nella progettazione  
             -Qualità nell’erogazione  
             -Gestione delle risorse  
             -Riesame e miglioramento del CdS  
Con una logica di presentazione che prevede l’analisi del: 
-Passato (cambiamenti intercorsi dall’ultimo Riesame del 2018 ad oggi)- 
parte A  
-Presente la situazione attuale- parte B  
-Futuro  (Azioni di miglioramento)- Parte C 
Il professor Bartolini riferisce dell’incontro avvenuto con il Gruppo di 
Riesame il 19/02/2024, condivide la fatica di coordinare il lavoro 
burocratico con la pratica clinica e il lavoro della didattica e ringrazia il 
Gruppo per il lavoro fatto e per quello ancora da ultimare. 
 

5. Consultazione con le parti interessate. Il giorno 14 febbraio 
2024 su piattaforma Teams alle ore 14.00 si è svolto un 
incontro con i Rappresentanti dell’Ordine Fisioterapisti delle 
Marche, un laureato c/o il nostro Cds, i rappresentanti degli 
studenti delle sedi di AN e AP, Il Presidente, i Tutor e 
Direttori delle 2 sedi dei CdS di Fisioterapia di Ancona e 
Ascoli Piceno. Lo scopo è stato quello di verificare se le 
competenze conseguite con la laurea erano adeguate per 
svolgere la professione e come sincronizzare  tra le due sedi 
gli eventuali margini di miglioramento Si prende visione dei 
verbali relativi alla Si concorda di adeguare ulteriormente  i 
contenuti e gli obiettivi delle esercitazioni di Palestra 
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SEGRETERIA AMMINISTRATIVA 

Facoltà Medicina e Chirurgia 

Via Tronto 
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Tel. (071)2206138/9 

 

 

Didattica, soprattutto in riferimento al ragionamento clinico ed 
allo screening for referral 

 
Il Consiglio approva  

 

6. Coordinamento della didattica:  

Il giorno 22 marzo 2024  incontro tra i Direttori ADP ed i tutor dei CdS di 

Ascoli Piceno ed Ancona Condivisione procedura dello svolgimento 

dell’Esame di Stato: condiviso il contenuto degli esami scritti,  la qualità 

dei quesiti richiesti e l’organizzazione logistica della giornata.Si concorda 

di partecipare alla prossima Summer School e di organizzare la visita c/o 

il Centro INAIL di Vigorso 

 
7. Summer School  per i formatori  

Si chiede al Consiglio di Corso l'approvazione a frequentare la Summer 

School  per i tutor e Direttori.  Tale evento è un’ occasione di confronto 

con tutti i corsi di Laurea delle diverse Universitàitaliane. Paola Casoli 

riferisce come da ogni Summer School emergano sempre nuovi stimoli di 

riflessioni e progetti di miglioramento Il Consiglio approva. 

 

8. Viene richiesta la compilazione del questionario Good 
Practice, progetto  del Politecnico di Milano ai  Docenti 
Universitari e Ricercatori,  il prof. Bartolini dà chiarimenti al 
prof. Salaffi su dove reperirlo. 

 
9. Si condividono le  Osservazioni del PQA “Adempimenti AVA 

annuali attività CdS/CUCS”, anno solare 2023. Nulla da 
segnalare se non due refusi relative alla trascrizione delle 
date 

 

10. Rinnovo del mandato della Dott.ssa Paola Casoli Tutor per il 
triennio 2024/2027: 

 

 Giovanna Censi mostra la valutazione effettuata che sottolinea 
l’impegno costante,  la capacità di lavoro in Team e il prezioso contributo 
nell’ambito formativo. Il Prof. Bartolini approva , Paola Casoli ringrazia 
 Il Consiglio approva il rinnovo del mandato 
 

11. VISITA di ISTRUZIONE . si  propone di partecipare alla 
prossima Summer School e di organizzare la visita c/o il 
Centro INAIL di Vigorso. Il Consiglio approva 
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12. Visita di istruzione al Centro Protesi INAIL di Vigorso: si 

chiede l’approvazione alla visita di istruzione del 21 giugno. Il 
Consiglio approva. 

 
 
 

VARIE ED EVENTUALI 
 

a. Viene portato all’Ordine del Giorno la scadenza del 
mandato di Giovanna Censi come Direttrice ADP, in 

attesa di conoscere la possibilità di restare in Servizio. 

Si chiede al Consiglio di confermare il mandato per il triennio 2024/2027 

in virtù della valutazione più che positiva da parte del Presidente che 

riferisce la volontà di chiedere la conferma. 

Il consiglio approva  

 
b. Pianificazione ADE 24/25 sono state illustrate le ADE per 

l’AA 24/25 come segue: 

 1° Anno (crediti da acquisire 2) 
W002281 –  Health Literacy: comunicazione e relazione efficacie (1 CFU) 

- Fisiologia dei sistemi (1 CFU) Dott. Michel De Palma  
2° Anno (crediti da acquisire 2) 
W001797 – Introduzione a tecniche di rieducazione neuromotoria e 
neurocognitiva (1 CFU)Dott.ssa Paola Casoli 
W001126 –La terapia manuale; gestione del paziente con dolore 
muscolo scheletrico (1 CFU) 
3° Anno (crediti da acquisire 2) 
W000711 – La riabilitazione dello sportivo (1 CFU) Dott.ssa Paola Casoli 
W001323 – L’esercizio terapeutico: tipologie e dosaggio 
La proposta è di introdurre una nuova ADE Fisiologia dei Sistemi con il 
professor De Palma che ha espresso questa disponibilità in linea con la 
visione della Formazione declinata riguardo al racconto della 
Neurofisiologia rispetto al dolore e soprattutto rispetto al  Sistema 
Nervoso Periferico per i fisioterapisti 
 Il Prof. Bertolini ribadendo la rilevanza di questo aspetto ringrazia il Prof. 
De Palma. Il consiglio approva. 
 
 

c.  Confermate le propedeuticità degli anni precedenti 

consultabili al link: 

https://www.medicina.univpm.it/sites/www.medicina.univp

m.it/files/Regolamento%20Didattico%20di%20Corso%20

Fisioterapia_0%20%281%29.pdf  
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Il Consiglio approva. 

 

d. In scadenza gli insegnamenti di Riabilitazione Sfinterica 

1, Riabilitazione ortopedica e sportiva, Neuropsichiatria 

infantile. Il bando è aperto. Il Consiglio approva 

 
e. Abbiamo raccolto l'invito alla partecipazione all’evento 

“Prevenzione in azionale 2024 che la Fondazione 

Ospedali Riuniti ha rivolto al nostro Corso di Laurea 

 
L’evento si svolgerà in piazza Pertini e coinvolgerà tutte le  unità 

operative  dell'azienda Ospedaliera Universitaria delle Marche. Per i 

nostri studenti sarà un’opportunità per sperimentare le competenze 

riguardo alla valutazione; saranno presenti docenti e tutor del CdL. 

Il consiglio approva  

 
La riunione si chiude alle 14,30 
 
 
 
  All.1 Valutazioni Tutor Dott.ssa Casoli e Direttrice ADP Dott.ssa Censi 
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20.20.60/2023/PERS/64 

Via Conca, 71 – 60126 TORRETTE – ANCONA – Tel. 071 596.1 

Partita IVA e Codice Fiscale 0146463 042 3 

 

 

Il Direttore Generale 

 

Dott.ssa Laura Pierdicca 

Responsabile del Servizio Sanità 

Università Politecnica delle Marche 

Pec: protocollo@pec.univpm.it 

 

e, p.c.  Dott.ssa Paola Casoli 

         paola.casoli@ospedaliriuniti.marche.it 

 

         Dott. Fabio D’Ercoli 
P.O. Professioni Sanitarie – Area Riabilitazione 

ed Integrazione Ospedale Territorio 

 

  

 

 

Oggetto: Richiesta nulla osta incarico triennale Tutore di tirocinio a tempo pieno -  Dott.ssa Paola Casoli. 

 Riscontro 

 

    Si fa seguito alla Vostra richiesta, di pari oggetto, pervenuta in data 15 aprile u.s. nostro 

protocollo n. 32532. 

Al riguardo - sentito nel merito il dott. Fabio D’Ercoli, Dirigente delle Professioni Sanitarie - Area 

Riabilitazione ed Integrazione Ospedale Territorio - si concede alla dott.ssa Paola Casoli il nullaosta 

all’assunzione dell’incarico di tutore di tirocinio a tempo pieno - per un ulteriore triennio - nell’ambito del 
Corso di Laurea in Fisioterapia, attivato presso la Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università Politecnica 
delle Marche, sede di Ancona. 

Quanto sopra a decorrere dal 1 luglio p.v.  

 

Cordiali saluti 

 

              Il Direttore Generale 

                  Dott. Marco Armando Gozzini 

 

Il Direttore SO Gestione del Personale 

Dott.ssa Emanuela Ranucci 
 

 

 

 

Responsabile del procedimento  

Dott.ssa Claudia Mancini  

Coll. Amm.vo Prof.le 

Tel. 071/5963967 

e-mail: claudia.mancini@ospedaliriuniti.marche.it 

 

 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs n. 82/2005 e norme collegate 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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Via Conca, 71 – 60126 TORRETTE – ANCONA – Tel. 071 596.1 

Partita IVA e Codice Fiscale 0146463 042 3 

Prot. Aspettativa 

 

S.O. Gestione del Personale   

PEC: aou.ancona@emarche.it 

 

 

Alla Dott.ssa Dania COMPARCINI 

dania.comparcini@staff.univpm.it 

 

E, p.c. Al Responsabile Ufficio Servizio Sanità 

PEC: protocollo@pec.univpm.it 

 

        Al Direttore Corso di laurea Tutor CdL canale A 

  s.ortolani@univpm.it 

 

Al Dirigente delle Professioni Sanitarie  

Area Infermieristica Ostetrica 

 

 

 

OGGETTO :  Proroga aspettativa senza assegni artt. 12 – comma 8, lett. b) e art. 31, comma 15 – del CCNL              

integrativo del 20.09.2001. 

 

 

 

In risposta all’istanza prodotta dalla S.V. in data 29 marzo u.s., si comunica che con determina 
dirigenziale n. 156 del 25 marzo 2024, si è provveduto a concedere alla S.V. un ulteriore periodo di aspettativa 

senza assegni, dal 17 aprile al 16 dicembre 2024, ai sensi della normativa in oggetto indicata, per effetto della 

proroga dello svolgimento di un assegno di ricerca presso il Dipartimento Interdisciplinare di Medicina 

dell’Università degli Studi “Aldo Moro” di Bari. 
 

 Si fa presente che, al termine di tale periodo (16 dicembre 2024) e in caso di mancato rientro in 

servizio, la S.V. sarà considerata decaduta dal posto ricoperto presso questa Azienda. 

 

 Nel caso di una ulteriore proroga dell’incarico da parte dell’Azienda citata, si provvederà alla adozione 
della determina conseguente solo ed esclusivamente se la richiesta di prolungamento del periodo di aspettativa 

della S.V. perverrà almeno 15 giorni prima della scadenza dell’aspettativa in corso. 

  

Si precisa, infine, che il periodo di aspettativa non è computabile ai fini della anzianità di servizio, 

della progressione economica di carriera, del trattamento di previdenza e quiescenza e del diritto alle ferie.

   

Cordiali saluti. 

 

Il Direttore 

Dott.ssa Emanuela Ranucci 
Documento informatico firmato digitalmente ex D.Lgs.n.82/2005 e norme 

collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

 

 

 

 
Il Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Rychlicki Angela M. - Coll.re Amm.vo Prof.le 

Titolare Incarico di Organizzazione “S.O. Gestione del Personale – Area Giuridica” 

 
Il Responsabile dell’istruttoria Sig.ra Angela Bolli Collaboratore Amm.vo Prof.le 

Tel. 071/596.3873 - e-mail: angela.bolli@ospedaliriuniti.marche.it 
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 SERVIZIO DIDATTICA POLO MEDICINA 

Ufficio Nucleo Didattico Medicina 

Via Tronto, 10/a, 60126 Torrette di Ancona 

Tel. 071 220 6198 – 6047 – 6279 – 6100 

e-mail: didattica.medicina@univpm.it 

 
 
  

n. allegati: 1   
 

 

Oggetto 3 - Attività Didattica  

15) Ampliamento rete formativa Corso di Laurea in Logopedia – sede di Ancona 

 

 

IL CONSIGLIO DI FACOLTA’ 
 

 

UDITA   la relazione del Preside; 

VISTO   il Regolamento Didattico del Corso di Studi della Facoltà di Medicina e 

Chirurgia (norme comuni); 

VISTO  il Regolamento Didattico (parte specifica) del Corso di Studi in Logopedia – 

sede di Ancona ed il Regolamento di tirocinio ad esso allegato; 

VISTO  il verbale del Consiglio del Corso di Studi in Logopedia – sede di Ancona, 

tenutosi in data 03.04.2024 (Allegato A); 

PRESO ATTO   della richiesta di ampliamento della rete formativa proposta dal Consiglio 

del CdS in Logopedia – sede di Ancona nella seduta sopra citata e 

concernente l’inserimento del Centro Multispecialistico DSA e Non Solo e 

della Paidokomia di Amicucci, Baronciani s.n.c. nella precitata rete per 

l’organizzazione dell’attività di tirocinio; 

a voti unanimi 

 

DELIBERA 

  

 

▪ Di approvare, per quanto di competenza, l’inserimento nella rete formativa del CdL 
Logopedia – sede di Ancona delle seguenti Società, così come proposto dal Consiglio del 

Corso di Studi nella seduta del 03.04.2024: 

o Centro Multispecialistico DSA e Non Solo 

o Paidokomia di Amicucci, Baronciani s.n.c. 

 

▪ Di dare mandato all’Ufficio Gestione Erogazione Didattica e Attività Professionalizzanti per 

i successivi adempimenti di competenza. 

 

       La presente delibera è immediatamente esecutiva. 
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PRESIDENTE CONSIGLIO INTERPOLI 

E CORSO DI LAUREA SEDE DI 

ANCONA: 

Prof. Simona Luzzi  

Facoltà di Medicina 

Clinica Neurologica 

Azienda Osp. Riuniti di Ancona 

Tel. (071) 5963647 

Email: s.luzzi@univpm.it  

 
PRESIDENTE CORSO DI LAUREA 

SEDE DI FERMO: 

Prof. Pasquapina Ciarmela  

Facoltà di Medicina 

Tel. (071) 220 6270  

Email p.ciarmela@univpm.it  

 
 
 
DIRETTORE ATTIVITA’ DIDATTICA 

PROFESSIONALIZZANTE SEDE DI 

ANCONA: 

dott.ssa Patrizia Lopez 

Facoltà di Medicina 

Tel. (071) 2206093 

Email: p.lopez@univpm.it  

 

TUTOR DIDATTICI  

SEDE DI ANCONA: 

dott.ssa Mariarosaria D’Antuono 

Facoltà di Medicina 

Tel. (071) 2206093 

Email: m.dantuono@univpm.it  

 

SEDE DI FERMO: 

dott.ssa Paola Biocca 

Via Brunforte Fermo 

Tel. (0734) 254024  

Email p.biocca26@gmail.com  

 

 

 
 
 
 
 
 

                

 VERBALE SEDUTA CONSIGLIO CORSO DI STUDIO DEL 03.04.2024 

 

Il giorno 03 aprile 2024 ore 14.00 si è riunito il Consiglio di Corso di Studi del Corso 

di Laurea in Logopedia in modalità telematica su piattaforma TEAMS. La 

convocazione è stata inviata dal Presidente in data 25 marzo 2024 con il seguente 

Ordine del Giorno:  

 

1) Comunicazioni del Presidente e Direttore ADP 
2) Aggiornamento Syllabus 2023-24 
3) Analisi Questionari valutazione della didattica A.A. 2022-23 II semestre 
4)  Analisi questionari valutazione didattica lato Docente (scheda 7) - II 

semestre 
5)  Analisi Questionari Corsi di Studio, Aule, Attrezzature e Servizi di 

supporto” (Questionari ANVUR Schede 2 e 4, parte A) 

6)Questionari di valutazione “Prove di esame” (Questionari ANVUR Schede 

2 e 4, parte B) 

7) Censimento delle propedeuticità 

8) Presa in carico Relazione annuale CPDS 

9) consultazioni con le parti interessate 
10) rendicontazione progetti didattica (e-learning) 
11)  rinnovo Docenti con Contratto di Diritto Privato- a,a, 2024-2025 
12)Sessione di Laurea 12 aprile 2024 
13) progetto Erasmus 
14) Pratiche studenti 

15)  Gestione delle Azioni di Miglioramento. 

16) Varie eventuali 

   
Alla seduta sono stati invitati tutti i docenti titolari di incarico didattico presso il CdS 

per la sede di Ancona. Sono inoltre stati invitati i rappresentanti degli studenti dei 

tre anni di corso, identificati come tali dai colleghi della stessa coorte.  

Risultano presenti N 23 Docenti e 7 studenti (sono inoltre pervenute 7 giustificazioni 

di assenza). 

In allegato l’elenco delle presenze (All. 1)  

Constatato il raggiungimento del numero legale si procede alla discussione dei punti 

all’OdG.  
 

La Prof.ssa Simona Luzzi assume la presidenza della seduta.  

1) Comunicazioni del Presidente e Direttore ADP  

➢ Linee Guida SINP: 

 Linee guida per la valutazione e la riabilitazione dell’afasia nel paziente con ictus e 
nel paziente con afasia progressiva. Disponibili e scaricabili al seguente link: 
https://www.iss.it/documents/20126/9185549/LG-C0011-SINP_Valutazione-

riabilitazione-afasia-in+pz-con-ictus-e-afasia-prog.pdf/d8c0c53a-4aa7-485b-55f1-

00ef784a6ddb?t=1702981161858 

➢ Votazioni rappresentanze studentesche nel Consiglio Studentesco e negli 

Organi dell'Università Politecnica delle Marche.  

La piattaforma per l’inserimento delle liste e delle candidature sarà attiva               
dalle ore 10.00 del 18.03.2024 fino alle ore 10.00 del 09.04.2024 
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➢ Compilazione del questionario Good Practice  

(Progetto del Politecnico di Milano):questionario rivolto ai docenti universitari e 

ricercatori. 

➢ Conferma profilo professionale SSD Med/48 per personale del SSR a.a. 

2024-2025-CDL Logopedia- FISIOTERAPISTA:  

Metodologia del lavoro interdisciplinare- MODELLI ORGANIZZATIVI PER LA 

CONTINUITA’ ASSISTENZIALE 

➢ Open day - Univpm Orienta:  

Dal 6 al 12 febbraio 2024, lo staff del CdL sede di Ancona e di Fermo, sono state 

presenti ai banchetti informativi. Per il CdL in Logopedia c’è stata una grossa 
affluenza di studenti interessati, provenienti da diverse Scuole secondarie di 2 grado 

della regione Marche, a cui sono state fornite informazioni e opuscoli.  

➢ Tirocinio SOD Neuroriabilitazione:  

per tutti gli studenti del triennio del CdL in Logopedia Ancona, è iniziato  dall'11 

marzo 2024 e terminerà il 24 giugno 2024 con modalità di apprendimento peer to 

peer. 

➢ Nomina nuove Guide di Tirocinio a.a. 2023-2024:  

 Dott.ssa Silvia Gagliardini –AST UMEE Ancona 

➢ Ampliamento rete formativa CDL in Logopedia sede di Ancona:  

-Associazione DSA e Non solo- Centro multispecialistico Ancona 

 -Asilo Nido Lilliput Ancona- soc. Paidokomia- resp. Alessia Amicucci 

➢ Corso per Guide di Tirocinio: 

6 e 7 giugno 2024 si terrà la pirma edizione anno 2024 del corso Guide presso 

l’auditorium Totti- Azienda sanitaria universitaria delle Marche torrette in 

collaborazione con il CDL in Fisioterapia e il CDL in TNPEE. Per questa prima edizione 

sono riservati 10 posti per la formazione delle guide afferenti alla rete di tirodcinio 

del CDL in Logopedia di Fermo. La seconda edizione sarà, invece riservata alla 

formazione delle guide afferenti alla rete formativa del CDL in Logopedia di Ancona, 

presumibilmente in autunno 2024. 

➢ Viaggi di istruzione anno 2024:    

 -17 aprile 2024 Exposanità Bologna Fiere: parteciperanno gli studenti del 2°   e del 3 

° anno del Cdl in Logopedia a.a. 2023-2024 accompagnati dalla dott.ssa Lopez e 

dalla dott.ssa D’Antuono. Sono stati programmati incontri  che hanno come focus la 
disfagia e l’utilizzo di ausili e tecnologie assistive digitali in comunicazione 

aumentativa alternativa. 

 -ottobre 2024 (data da definire) Centro Ausili regionale di Bologna CAT:   

 parteciperanno gli studenti del 3° anno del CDL in Logopedia a.a. 2024-2025 

accompagnati dalla dott.ssa Mariarosaria D’Antuono 

➢ Attività Didattica Elettiva a.a. 2024-2025: 

L’Ufficio Didattica ha richiesto ai Consigli CdS di valutare, nell’ambito dell’offerta 
dell’Attività Didattica elettiva per l’A.A: 2024-25, l’opportunità di includere corsi 
transdisciplinari o prevedere l’erogazione di quanto offerto in altri corsi. 
Nell’allestire la proposta, da inviare all’Ufficio Didattica entro il 5 aprile p.v. il 
Presidente illustra l’offerta di ADE prevista dai CDL in Logopedia di Ancona-Fermo. 

Non vi sono commenti contrari relativamente alla organizzazione delle ADE; la Dr 

Lopez esprime le sue perplessità in merito ad alcune ADE che, a suo avviso, sono 

meno caratterizzanti di altre. Il Presidente esplicita che sarà cura dei Direttori ADP 

illustrare agli studenti l’offerta didattica ed esporre tutte le caratteristiche inerenti 
la singole ADE. Il Presidente inoltre ribasdisce che l’ampliamento dell’offerta è 
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secondaria ed in linea a quanto richiesto dall’Ufficio Didattica. 
2) Aggiornamento Syllabus 

Il Presidente invita i docenti a verificare che abbiano inserito tutte le 

informazioni e siano allineati con i docenti di Fermo con cui condividono gli 

insegnamenti. 

3) Analisi Questionari valutazione della didattica A.A. 2022-23 II     

                Semestre: La Presidente ricorda che i risultati dei Questionari di 

valutazione della didattica sono stati consolidati al 28/02/2023 e sono disponibili 

su piattaforma SISVALDIDAT. Anche il Presidio mette a disposizione i eisultati 

cumulativi. 

Il Presidente espone quindi i risultati che sono tutti estremamente positivi ed 

non significativamente diversi da quelli dell’anno passato. Sono inoltre in linea 

e tendenzialemnte migliori della media di ateneo. 

4) Analisi questionari valutazione didattica lato Docente (scheda 7) - II  

                Semestre:  

La Presidente illustra la tabella riassuntiva dei punteggi medi (su una scala da 0 a 

10) di soddisfazione attribuiti dai Docenti del CdS relativa ai diversi aspetti indagati 

dal questionario. I risultati sono positivi per tutti gli aspetti. 

5) Analisi Questionari Corsi di Studio, Aule, Attrezzature e Servizi di 

supporto” (Questionari ANVUR Schede 2 e 4, parte A) 

Questionari Lato studente della Didattica: La Presidente illustra la tabella 

riassuntiva dei punteggi medi (su una scala da 0 a 10) di soddisfazione relativa ai 

diversi aspetti indagati dal questionario, per singolo modulo didattico. I risultati, 

unitamente alla Legenda esemplificativa delle domande del questionario, sono 

soddisfacenti.  

Questionari Aule e Attrezzature: La Presidente nota alcuni giudizi di insoddisfazione 

da parte degli studenti relativamente alla mancanza di spazio di un laboratorio 

dedicato al CDL in Logopedia. Pertanto,  lascia la parola ai rappresentanti di corso 

presenti che comunque si definiscono soddisfatti della didattica ricevuta seppur 

adattando gli spazi disponibili. 

    6)Questionari di valutazione “Prove di esame” (Questionari ANVUR   

       Schede 2 e 4, parte B) 

Si informano gli uditori che questo questionario è attivo dall’anno accademico 
2018-19 e ha lo scopo di verificare se le modalità di espletamento dell’esame siano 
reputate corrette da parte degli studenti. L’indice di gradimento è elevato e 
superiore all’80% in tutti i quesiti formulati ed allineato alla media del dipartimento 
di riferimento. Non ci sono deflessioni rispetto agli anni precedenti.  

7) Censimento delle propedeuticità 

La Presidente commenta il documento messo a disposizione dalla Giunta della 

Conferenza Permanente delle Classi di Laurea e Laurea Magistrali delle Professioni 

Sanitarie, che ha evidenziato la criticità relativa alla non omogeneità 

nell’applicazione di propedeuticità da parte dei CDS omologhi ma di diversi Atenei. 
Per questo la Giunta raccomanda di rivedere le scelte relative alle propedeuticità 

differenziando quelle raccomandate (ovvero quelle che possono sostenere e 

guidare lo studente nella scelta delle priorità da affrontare senza in alcun modo 

avere natura vincolante nel proseguimento del percorso di studio) da quelle 

vincolanti (ovvero quelle ritenute obbligatorie per un’efficace costruzione delle 
competenze considerata la natura abilitante dei Corsi di studio). 

8) Presa in carico Relazione annuale CPDS 
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La Presidente illustra la necessità di proseguire nelle azioni volte a colmare la 

mancanza di spazi in cui svolgere le esercitazioni e i laboratori dedicati per 

ottemperare alle esigenze professionalizzanti che il corso propone. 

Osservazioni del PQA: Adempimenti AVA CDS- anno solare 2023: per il CDL in 

Logopedia non vi è nulla da segnalare. 

9) consultazioni con le parti interessate 

La Direttrice ADP dott.ssa Patrizia Lopez racconta dell’incontro avuto con la 

Direttrice ADP dott.ssa Paola Biocca e la dott.ssa Alessandra Renzi per 

delineare il fabbisogno formativo della professione che al momento nella 

regione Marche risulta essere ancora alto. 

   10) rendicontazione progetti didattica (e-learning) 
La Presidente ricorda che l’Ateneo ha approvato i progetti di formazione 

blended presentati dai Docenti del CDL, che hanno erogato una percentuale di 

ore di didattica in e-learning e richiama la scadenza per i Docenti affidatari di 

insegnamenti nel I semestre di inviare alla Commissione e-learning (nonché al 

Preside di Facoltà e alla Presidente del CdS in copia) una relazione che illustri 

in maniera sintetica l’effettiva attuazione delle attività elearning proposte entro 

il 31 marzo 2024.  
11)  rinnovo Docenti con Contratto di Diritto Privato- a,a, 2024-2025 
Il Nucleo Didattico di Facoltà ha richiesto che il Consiglio CdS esprima parere in 

merito al rinnovo dell’affidamento degli incarichi di insegnamento a Docenti a 
contratto, per l’Anno accademico 2024-25. In applicazione del Regolamento Art 4, 

gli incarichi di Insegnamento a contratto possono essere rinnovati con le seguenti 

condizioni: a. persistenza delle originarie esigenze didattiche, b. assenza di 

disponibilità da parte di docenti dell’Ateneo a ricoprire l’incarico, c. valutazione 
positiva dell’attività didattica svolta da parte dei discenti, d. copertura finanziaria. 

Pertanto, la Presidente dichiara che gli insegnamenti sono stati confermati avendo 

verificato i criteri come da Regolamento. 

12)Sessione di Laurea 12 aprile 2024 
Si terrà in aula B la sessione di Laurea per le 4 studentesse del 3 Anno del CDL in 

Logopedia a.a. 2022-2023 dalle ore 8,30. 

13) Progetto Erasmus: 

-Richiesta da parte di 1. studentessa del 3° anno del CDL in Logopedia a.a 2023-

2024: Partecipazione al  programma Erasmus+ Traineeship/CampusWorld post-

laurea 

- N.2 studentesse in entrata per mobilità studio provenienti da Universidad 

Pontificia de Salamanca 

14) Pratiche studenti 

Nulla da segnalare 

15)  Gestione delle Azioni di Miglioramento. 

Nonostante non emergano criticità attuali il Presidente afferma di portare avanti, 

insieme al Direttore ADP l’azione prevista relativa all’acquisizione di nuove aule per 
le esercitazioni. La comunicazione è già stata inviata e presa in carico dalla 

Presidenza.  

16) Varie eventuali 
Essendo terminati i punti all’OdG la seduta viene tolta alle ore 15:00. 
 

Letto, approvato e sottoscritto 
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Il direttore ADP     Il Presidente 

Dr Patrizia Lopez             Prof.ssa Simona Luzzi 

 

                                                        

        
 

ALLEGATI 

 
All.1 Elenco presenze 
 
All.2 Attività Didattica Elettiva A.A. 2024-25 
All 3 linee guida riabilitazione afasia 
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Oggetto 3 - Attività Didattica  

16) Ampliamento rete formativa Corso di Laurea in Terapia della neuro e psicomotricità dell’età 
evolutiva 

 

IL CONSIGLIO DI FACOLTA’ 
 

 

UDITA   la relazione del Preside; 

VISTO   il Regolamento Didattico del Corso di Studi della Facoltà di Medicina e 

Chirurgia (norme comuni); 

VISTO  il Regolamento Didattico (parte specifica) del Corso di Studi in Terapia della 

neuro e psicomotricità dell’età evolutiva ed il Regolamento di tirocinio ad 

esso allegato; 

VISTO  il verbale del Consiglio del Corso di Studi in Terapia della neuro e 

psicomotricità dell’età evolutiva, tenutosi in data 10.05.2024 (Allegato A); 

PRESO ATTO   della richiesta di ampliamento della rete formativa proposta dal Consiglio 

del CdS in Terapia della neuro e psicomotricità dell’età evolutiva nella seduta 

sopra citata e concernente l’inserimento dell’Istituto Comprensivo "Carlo 

Urbani" di Jesi e dell’Istituto Comprensivo Senigallia Sud “Belardi” nella 

precitata rete per l’organizzazione dell’attività di tirocinio; 

a voti unanimi 

 

DELIBERA 

  

 

▪ Di approvare, per quanto di competenza, l’inserimento nella rete formativa del CdL Terapia 

della neuro e psicomotricità dell’età evolutiva dei seguenti Istituti Comprensivi, così come 

proposto dal Consiglio del Corso di Studi nella seduta del 10.05.2024: 

o Istituto Comprensivo "Carlo Urbani" di Jesi 

o Istituto Comprensivo Senigallia Sud “Belardi” 

▪ Di dare mandato all’Ufficio Gestione Erogazione Didattica e Attività Professionalizzanti per 

i successivi adempimenti di competenza. 

 

       La presente delibera è immediatamente esecutiva. 

 



Facoltà di Medicina e Chirurgia 
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SEDE 

Domus San Giuliano 

Via Cincinelli 4 

62100 Macerata 

www.univpm.it 

VERBALE DEL CONSIGLIO DEL CORSO DI SEDE CORSO DI LAUREA IN 

TERAPIA DELLA NEURO E PSICOMOTRICITA’ DELL’ETA’ EVOLUTIVA  

 Il Presidente del Corso di Laurea in Terapia della Neuro e Psicomotricità dell’Età 
Evolutiva (TNPEE) Prof.ssa Maria Rita Rippo ha indetto un Consiglio di Corso di Sede 

in modalità telematica asincrona, per discutere il seguente ordine del giorno: 

1. Scheda SUA Corso di Laurea in Terapia della Neuro e Psicomotricità dell'Età 

Evolutiva; 

2. Nuove convenzioni con istituti scolastici per il tirocinio degli studenti del 

primo anno Corso di Laurea in Terapia della Neuro e Psicomotricità dell'Età 

Evolutiva. 

La scadenza per eventuali richieste di modifica e/o integrazione da parte di tutti i 

Docenti titolari degli insegnamenti e da parte dei rappresentanti degli studenti è 

stata fissata per il giorno venerdì 10 maggio 2024 ore 13.00. 

 

Nella mail di convocazione al Consiglio di Corso di sede sono stati allegati i 

seguenti documenti da esaminare: 

1. Scheda Unica Annuale del Corso di Laurea in Terapia della Neuro e 

Psicomotricità dell'Età Evolutiva con Quadri aggiornati e/o modificati; 

2. Richiesta di ampliamento della rete formativa del CdL in TNPEE con 2 nuovi 

Istituti comprensivi: 

✓ Istituto comprensivo “Carlo Urbani” Jesi: Scuola Infanzia “Arcobaleno” e Scuola Infanzia “Monte Tabor”; 
✓ Istituto comprensivo Senigallia sud Belardi: Scuola Infanzia “Collodi”. 

 

Nessuna modifica e/o integrazione pervenuta dai componenti del Consiglio. Si approva all’unanimità. 

 

 

Il Presidente  
 

Prof.ssa Maria Rita Rippo 

                                                                                                 

Allegati: 

Allegato n.1: Quadri Scheda SUA 

Allegato n.2: Convenzioni 

Allegato A_Delibera CdF 16.05.2024_Oggetto 3.16
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Oggetto 4 – Regolamenti 

1) Presa d’atto disposizioni regolamentari in materia di procedure elettorali e designazione 

componenti degli Organi di Ateneo – Ricercatori e Ricercatrici a tempo determinato in tenure 

track (RTT) e applicazione ai Regolamenti di Facoltà 

 

 

IL CONSIGLIO DI FACOLTA’ 
 

UDITA  la relazione del Preside; 

VISTO  lo Statuto di autonomia dell’Università Politecnica delle Marche;  

VISTO  il Regolamento Generale di Ateneo;  

VISTA  la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, “Norme in materia di 
organizzazione delle università, di personale accademico e di 

reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e 

l’efficienza del sistema universitario”, ed in particolare l’art. 24 
rubricato “Ricercatori a tempo determinato”;  

VISTA  la Legge n. 79 del 2022 (di conversione del Decreto-Legge n. 36/2022) 

che ha modificato l'art. 24 della legge 240/2010, introducendo la 

nuova figura dei “Ricercatori a tempo determinato”,  

VISTE  le disposizioni relative ai ricercatori e alle ricercatrici a tempo 

determinato lett. b) (RTDB) in materia di procedure per l’elezione e/o 
la designazione dei/delle componenti degli Organi di Ateneo di cui allo 

Statuto di autonomia e al Regolamento Generale dell’Università 

Politecnica delle Marche;  

TENUTO CONTO della delibera del Senato Accademico n. 75 del 29.04.2024, con la 

quale si stabilisce che le disposizioni dello Statuto di Autonomia 

dell’Università Politecnica delle Marche e del Regolamento Generale 
di Ateneo che fanno riferimento ai Ricercatori e alle Ricercatrici a 

tempo determinato lett. b) (RTDB) in materia di procedure per 

l’elezione e/o la designazione dei/delle componenti degli Organi di 

Ateneo, si intendono riferite ed estese anche ai Ricercatori e alle 

Ricercatrici a tempo determinato in tenure track (RTT); 



 

 

 

CONSIDERATO  che il Senato Accademico ha invitato le strutture didattiche 

scientifiche e di ricerca a deliberare analogamente al fine di adeguare 

i propri Statuti e/o Regolamenti a quanto dallo stesso deliberato; 

RITENUTO OPPORTUNO prendere atto di quanto definito dal Senato Accademico nella 

precitata seduta ed applicarlo, laddove sia necessario, anche ai 

Regolamenti della Facoltà; 

a voti unanimi, 

 

DELIBERA 

 

Le premesse costituiscono parte integrante della presente delibera. 

 

▪ Di prendere atto di quanto definito dal Senato Accademico in materia di procedure per 

l’elezione e/o la designazione dei/delle componenti degli Organi di Ateneo, il quale ha 

deliberato che le disposizioni dello Statuto di Autonomia dell’Università Politecnica delle 
Marche e del Regolamento Generale di Ateneo che fanno riferimento ai Ricercatori e alle 

Ricercatrici a tempo determinato lett. b) (RTDB) si intendono riferite ed estese anche ai 

Ricercatori e alle Ricercatrici a tempo determinato in tenure track (RTT);  

 

▪ Di stabilire che quanto deliberato dal Senato Accademico sarà applicato, laddove necessario, 

anche ai Regolamenti della Facoltà. 

 

La presente delibera è immediatamente esecutiva. 
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Oggetto 5 – Scuole di Specializzazione, Master e Corsi di Perfezionamento 

1) Presa d’atto annullamento incarichi SSR: Dott.ssa Lina Zuccatosta – Scuole di 

Specializzazione in Malattie Apparato Respiratorio e in Anestesia, Rianimazione, Terapia 

Intensiva e del Dolore 

 

IL CONSIGLIO DI FACOLTA’ 
 

UDITA     la relazione del Preside; 

VISTO     lo Statuto di Autonomia dell’Università Politecnica delle Marche; 

VISTO    il Regolamento Generale di Ateneo;    

VISTO   il Regolamento Incarichi di Insegnamento e di Supporto alla Didattica 

di Ateneo;  

VISTO il Regolamento Generale delle Scuole di Specializzazione di Area 

Sanitaria ed in particolare gli artt. 12.1 e 15;  

VISTO   il Decreto Rettorale n. 25 dell’11.01.2024 con il quale sono stati 

conferiti, alla Dott.ssa Lina Zuccatosta, per l’a.a. 2022/2023, i 

seguenti moduli didattici nell’ambito delle seguenti Scuole di 

Specializzazione di Area Sanitaria: 

Scuola di Specializzazione in Anestesia, Rianimazione, Terapia 

Intensiva e del Dolore:  

- «Malattie dell’apparato respiratorio» (SSD MED/10), III anno, 
coorte 2020/2021, 1 CFU (10 ore). 

Scuola di Specializzazione in Malattie dell'Apparato Respiratorio: 

- «Tecniche interventistiche avanzate» (SSD MED/10), III anno, 

coorte 2020/2021, 3 CFU (30 ore); 

 



 

- «Pneumologia interventistica di base» (SSD MED/10), I anno, 

coorte 2022/2023, 2 CFU (20 ore). 

CONSIDERATO   che la Dott.ssa Lina Zuccatosta, in data 10.04.2024, ha comunicato il 

conferimento di un nuovo incarico presso l’Ospedale A. Cardarelli di 
Napoli, con decorrenza 16.04.2024 e pertanto la rinuncia, per l’a.a. 
2022/2023, ai predetti insegnamenti; 

VISTO   il Decreto Rettorale n. 447 del 12.04.2024 con il quale è stato 

annullato il conferimento alla Dott.ssa Zuccatosta dei moduli didattici 

sopra citati, in quanto non più dipendente del Servizio Sanitario 

Nazionale; 

 

a voti unanimi, 

 

DELIBERA 

 

▪ Di prendere atto dell’annullamento del conferimento degli incarichi affidati alla Dott.ssa Lina 

Zuccatosta, per l’a.a. 2022/2023, nell’ambito delle Scuole di Specializzazione in Malattie 

dell’Apparato Respiratorio e in Anestesia, Rianimazione, Terapia Intensiva e del Dolore e così 

come riportato nelle premesse, le quali costituiscono parte integrante e sostanziale della 

presente delibera.  

 

La presente delibera è immediatamente esecutiva. 
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IL RETTORE 

VISTO il Decreto Rettorale n. 25 dell’ 11 gennaio 2024 con il quale, oltre ad altri, alla dott.ssa 
Lina Zuccatosta sono stati conferiti, per l’a.a. 2022/2023, i seguenti moduli didattici 
nell’ambito della Scuole di Specializzazione di Area Sanitaria: 

- MALATTIE DELL'APPARATO RESPIRATORIO - SSD MED/10* - III ANNO - 1 CFU 
- 10 ORE nell’ambito della Scuola di Specializzazione in Anestesia, 
Rianimazione, Terapia Intensiva e del Dolore; 

- TECNICHE INTERVENTISTICHE AVANZATE - SSD MED/10 - III ANNO - 3 CFU - 
30 ORE nell’ambito della Scuola di Specializzazione in Malattie dell'Apparato 
Respiratorio; 

- PNEUMOLOGIA INTERVENTISTICA DI BASE - SSD MED/10 - I ANNO - 2 CFU - 
20 ORE nell’ambito della Scuola di Specializzazione in Malattie dell'Apparato 
Respiratorio; 

 
CONSIDERATO CHE la dott.ssa Lina Zuccatosta, in data 10 aprile 2024, ha comunicato il conferimento di 

un nuovo incarico presso l’Ospedale A. Cardarelli di Napoli, con decorrenza 16 aprile 
2024 e pertanto la rinuncia, per l’a.a. 2022/2023, ai predetti insegnamenti; 
 

 

D E C R E T A 

A parziale rettifica del Decreto Rettorale n. 25 dell’11 gennaio 2024 con il quale sono stati conferiti al 
personale dirigente medico e sanitario dipendente del S.S.R. incarichi di docenza nell’ambito delle Scuole di 
Specializzazione per l’anno accademico 2022/2023, di annullare il conferimento alla dott.ssa Lina Zuccatosta 
dei moduli didattici sopra citati, in quanto non più dipendente del Servizio Sanitario Regionale. 

Il presente provvedimento non comporta oneri a carico dell’Università. 

 

Ancona, data come da segnatura        

IL RETTORE 

Prof. Gian Luca Gregori  

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 s.m.i. 

Decreto del Rettore 

Classif. III/15 

n. allegati: 0 
 

Oggetto: Annullamento incarico di docenza SSR: dott.ssa Lina Zuccatosta 

Scuole di Specializzazione di Area Sanitaria – Anno accademico 2022/2023 
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n. allegati: 1  
 

 

Oggetto 5 – Scuole di Specializzazione, Master e Corsi di Perfezionamento 

2) Sostituzione Dott.ssa Zuccatosta Scuola di Specializzazione in Anestesia, Rianimazione, 

Terapia Intensiva e del Dolore – a.a. 2022-2023 

 

IL CONSIGLIO DI FACOLTA’ 
 

UDITA     la relazione del Preside; 

VISTO     lo Statuto di Autonomia dell’Università Politecnica delle Marche; 

VISTO    il Regolamento Generale di Ateneo;    

VISTO  il Regolamento Didattico di Ateneo approvato con D.R. 179 del 

15.02.2024; 

VISTO   il Regolamento Incarichi di Insegnamento e di Supporto alla Didattica 

di Ateneo;  

VISTO il Regolamento Generale delle Scuole di Specializzazione di Area 

Sanitaria ed in particolare gli artt. 12.1 e 15;  

TENUTO CONTO della Determina del Preside n. 56/2023, del 20.12.2023, con la quale 

venivano approvate le proposte di affidamento degli incarichi 

didattici al personale del SSR nell’ambito delle Scuole di 
Specializzazione di area sanitaria per l’a.a. 2022/2023; 

CONSIDERATO  che con la precitata determina l’insegnamento “Malattie 

dell’Apparato Respiratorio”, SSD MED/10, III anno, coorte 

2020/2021, DF 1 CFU – Scuola di Specializzazione in Anestesia, 

Rianimazione, Terapia Intensiva e del Dolore era stato affidato alla 

Dott.ssa Lina Zuccatosta; 

CONSIDERATA la rinuncia agli incarichi di docenza, per l’a.a. 2022/2023, comunicata 

dalla Dott.ssa Lina Zuccatosta per conferimento di un nuovo incarico 

presso l’Ospedale A. Cardarelli di Napoli, con decorrenza 16 aprile 
2024; 

 



 

VISTA la determina del 14.05.2024, con la quale il Direttore della Scuola di 

Specializzazione in Anestesia, Rianimazione, Terapia Intensiva e del 

Dolore, Prof. Abele Donati, propone che l’insegnamento sopracitato 

venga affidato, per l’a.a. 2022/2023, al Dott. Federico Mei (allegato 

A);  

RITENUTO OPPORTUNO  procedere alla modifica proposta con determina del Direttore della 

Scuola di Specializzazione in Anestesia, Rianimazione, Terapia 

Intensiva e del Dolore; 

 

a voti unanimi, 

 

DELIBERA 

 

▪ di approvare l’attribuzione dell’incarico di docenza dell’insegnamento “Malattie dell’Apparato 
Respiratorio”, SSD MED/10, III anno, coorte 2020/2021, DF 1 CFU - Scuola di Specializzazione 

in Anestesia, Rianimazione, Terapia Intensiva e del Dolore - al Dott. Federico Mei, in 

sostituzione della Dott.ssa Lina Zuccatosta, come richiesto con Determina del Direttore della 

Scuola di Specializzazione del 14.05.2024. 

 

La presente delibera è immediatamente esecutiva. 
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n. allegati: 1 

 

Oggetto 5 – Scuole di Specializzazione, Master e Corsi di Perfezionamento 

3) Approvazione affidamenti corsi integrativi a.a. 2022/2023 - Scuola di Specializzazione in 

Medicina Legale 

 

IL CONSIGLIO DI FACOLTA’ 
 

UDITA     la relazione del Preside; 

VISTO     lo Statuto di Autonomia dell’Università Politecnica delle Marche;  

VISTO    la legge 240/2010 ed in particolare l’art.23;  

VISTO    il Regolamento incarichi di insegnamento e di supporto alla didattica 

    dell’Università Politecnica delle Marche; 

VISTA la delibera del Consiglio di Facoltà del 18.04.2024 (oggetto 4.1) con la 

quale si richiedeva l’emanazione di una procedura selettiva per 

l’affidamento n. 6 corsi integrativi a corsi ufficiali, per l’a.a. 2022/2023, 

per la Scuola di Specializzazione in Medicina Legale; 

PRESO ATTO delle domande pervenute a seguito della procedura selettiva emanata 

per i corsi integrativi richiesti e scaduta il 7.05.2024;  

PRESO ATTO  di quanto proposto con Determina del Direttore della Scuola di 

Specializzazione in Medicina Legale, Prof. Raffaele Giorgetti, in merito 

ai corsi integrativi richiesti (Allegato A);  

 

a voti unanimi, 

 

 

 

 

DELIBERA 

 



 

 

▪ Di approvare l’affidamento dei corsi integrativi a corsi ufficiali, per l’a.a. 2022/2023, 

mediante contratti di diritto privato a titolo retribuito, secondo quanto specificato nella 

tabella sotto riportata: 

 

 CORSO INTEGRATIVO SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE 

Dott. Marco Gemelli 

Corso di «Istituzioni di diritto penale – 

Elementi di Responsabilità 

Professionale», integrativo al corso ufficiale 
di «Istituzioni di Diritto Penale» (SSD 

IUS/17), I anno, Coorte 2022 - 2023, a.a. 

2022 – 2023, 10 ore  

Medicina Legale 

Dott. Nivo Flor 

Corso di «Elementi di diritto processuale 

civile rilevanti per il Medico 

Legale», integrativo al corso ufficiale di  
«Istituzioni di Diritto Processuale Civile» 

(SSD IUS/15), II anno, Coorte 2021 – 2022, 

a.a. 2022 – 2023, 10 ore  

Medicina Legale 

Dott. Daniele Accebbi 

Corso di «Elementi di diritto processuale 

penale rilevanti per il Medico 

Legale», integrativo al corso ufficiale di  
«Istituzioni di Diritto Processuale Penale» 

(SSD IUS/16), II anno, Coorte 2021 - 2022, 

a.a. 2022 – 2023, 10 ore  

Medicina Legale 

Dott. Paolo Marchionni 

Corso di «Medicina Legale sul territorio del 

Servizio Sanitario 

Nazionale», integrativo al corso ufficiale di 
“Medicina Legale del Servizio Sanitario 

Nazionale” (SSD MED/43), III anno, Coorte 

2020 - 2021, a.a. 2022 – 2023, 10 ore  

Medicina Legale 

Dott. Gaetano Cozzolino 

Corso di «Infortuni sul lavoro e delle 

Malattie Professionali per il Medico 

Legale», integrativo al corso ufficiale di 
«Medicina Legale degli Infortuni sul lavoro 

e delle Malattie Professionali» (SSD 

MED/43), III anno, Coorte 2020 - 2021, a.a. 

2022 – 2023, 10 ore  

Medicina Legale 

Dott. Giuseppe Basile  

Corso di «Ortopedia 

Forense», integrativo al corso ufficiale di  
«Medicina Legale» (SSD MED/43) , III anno, 

Coorte 2020 - 2021 , a.a. 2022 – 2023, 10 

ore  

Medicina Legale 



 

 

 

Il costo che la Facoltà sarà chiamata a sostenere per la tipologia dei corsi integrativi sopra descritti, 

nel rispetto delle normative vigenti, ammonta a € 1.920,00 pari ad un compenso lordo percipiente 

di € 1.500,00, che graverà sui fondi di Ateneo finalizzati all’attività didattica retribuita della Facoltà 
di Medicina e Chirurgia.  

 

La presente delibera è immediatamente esecutiva. 
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Oggetto 6 – Pratiche studenti 

1) Commissione preposta alla valutazione delle domande di iscrizioni ad anni successivi al primo 

- Corsi di Studio della Facoltà di Medicina e Chirurgia 

 

 

IL CONSIGLIO DI FACOLTA’ 
 

UDITA     la relazione del Preside; 

VISTA la Determina del Preside n. 80 del 08.08.2022, ratificata con delibera 

del Consiglio di Facoltà del 05.09.2022, con la quale veniva nominata 

per l’a.a. 2022/2023, la Commissione preposta alle valutazioni delle 

richieste di iscrizione ad anni successivi al primo; 

VISTA la delibera del Consiglio di Facoltà del 13.06.2023, con la quale 

venivano confermati, per l’a.a. 2023/2024, tutti i componenti della 

precitata commissione ad eccezione del Prof. Francesco Barchiesi; 

ACQUISITA la disponibilità da parte dei docenti a far parte della Commissione per 

la valutazione delle richieste di iscrizione ad anni successivi al primo; 

RITENUTO OPPORTUNO  demandare alla precitata Commissione anche la definizione delle 

modalità di espletamento del test previsto per i candidati con carriera 

pregressa presso un Ateneo estero, oltre che la sua somministrazione 

e correzione; 

RITENUTO OPPORTUNO  procedere alla nomina della predetta Commissione; 

a voti unanimi, 

DELIBERA 

Le premesse costituiscono parte integrante della presente delibera. 

 



 

 

▪ La Commissione preposta alla valutazione delle domande di iscrizioni ad anni successivi al 

primo, per i Corsi di Studio della Facoltà di Medicina e Chirurgia, a copertura dei posti vacanti 

dell’a.a. 2024/2025 è così composta:  

Prof.ssa Simona Magi 

Prof.ssa Daniela Marzioni 

Prof.ssa Giovanna Orsini 

Prof. Davide Sartini 

Prof. Simone Pifferi 

Dott. Marco Mascitti 

Dott. Jacopo Sabbatinelli 

 

▪ Di stabilire che, alla Commissione preposta, viene demandato anche il compito di definire le 

modalità di espletamento del test previsto per coloro che provengono da un Ateneo estero, 

oltre che la sua somministrazione e correzione. 

 

La presente delibera è immediatamente esecutiva. 
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n. allegati: 0 

 

Oggetto 6 – Pratiche studenti 

2) Deroga art.18 comma 6 del Regolamento didattico dei corsi di studio coordinati dalla Facoltà di 

Medicina e Chirurgia – Norme Comuni – frequenza studenti II semestre 

 

IL CONSIGLIO DI FACOLTA’ 
 

UDITA  la relazione del Preside; 

VISTO  il Regolamento didattico dei corsi di studio coordinati dalla Facoltà di 

Medicina e Chirurgia - Norme comuni; 

CONSIDERATO che il predetto Regolamento all’art. 18, comma 1, prevede che “per 

tutti i corsi di studio della Facoltà di Medicina e Chirurgia la frequenza 

è obbligatoria. Per l’attività teorica la % di frequenza necessaria è pari 
al 70%”; 

CONSIDERATO  che l’art. 18, comma 6, del predetto Regolamento stabilisce che 

“l’attestazione di frequenza alle attività didattiche è necessaria allo 

Studente per sostenere l’esame e per il passaggio all’anno successivo.”; 

PRESO ATTO  della delibera del Consiglio di Facoltà del 15.02.2024, oggetto 3 punto 

23, con cui si propone, per il prossimo anno accademico, la modifica 

degli articoli 7 e 18 del predetto regolamento; 

TENUTO CONTO della delibera del Consiglio di Facoltà del 15.02.2024, oggetto 7 punto 

3, con la quale si approvare la deroga all’art.18, comma 6, del 
Regolamento didattico dei corsi di studio coordinati dalla Facoltà di 

Medicina e Chirurgia - Norme comuni, relativamente alle posizioni 

degli studenti che non avessero raggiunto il 70% dell’attività teorica, 
specificando che per gli stessi, nel primo semestre non sarà necessario 

presentare l’attestazione di frequenza per sostenere l’esame; 

RITENUTO OPPORTUNO nelle more della modifica del precitato Regolamento a partire dal 

prossimo a.a. 2024/2025, e dell’attivazione del nuovo sistema 
automatico per la rilevazione delle presenze degli studenti che sarà 

adottato sempre a partire dall’a.a. 2024/2025, concedere la deroga 

anche per il secondo semestre; 

a voti unanimi, 
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DELIBERA 

 

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente delibera. 

 

▪ Di approvare, così come già deliberato per il primo semestre, la deroga all’art.18, comma 6, 

del Regolamento didattico dei corsi di studio coordinati dalla Facoltà di Medicina e Chirurgia 

- Norme comuni, relativamente alle posizioni degli studenti che non abbiano raggiunto il 70% 

dell’attività teorica, specificando che per gli stessi, nel secondo semestre non sarà necessario 

presentare l’attestazione di frequenza per sostenere l’esame. 

 

La presente delibera è immediatamente esecutiva 
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Oggetto 7 – Personale docente  

Delibera riservata ai Professori Ordinari 

 

IL CONSIGLIO DI FACOLTA’ 
 

UDITA   la relazione del Preside;  

VISTA  la Legge n. 240 del 30.12.2010 ed in particolare l’art. 24; 

VISTO     lo Statuto di Autonomia dell’Università Politecnica delle Marche;  

VISTO  il Regolamento di Ateneo per le chiamate dei Professori di prima e 

seconda fascia ai sensi degli articoli 18 e 24 della L. n. 240/2010 in 

vigore presso l’Università Politecnica delle Marche;   

VISTO  il Regolamento di funzionamento della Facoltà di Medicina e Chirurgia 

approvato con D.R. n. 626 del 31.07.2015;  

TENUTO CONTO  della delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze Biomediche e 

Sanità Pubblica, oggetto n. D1, del 3.04.2024, con la quale si propone 

l’attivazione di una procedura di valutazione per un posto di 

professore ordinario, ai sensi dell’art. 24, comma 6, della Legge 

240/2010 - SSD MED/10 Malattie dell’Apparato Respiratorio – Settore 

concorsuale 06/D1-Malattie dell’Apparato Cardiovascolare e Malattie 
dell’Apparato Respiratorio; 

TENUTO CONTO  della delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze Cliniche 

Specialistiche ed Odontostomatologiche, oggetto p. 11, del 

16.04.2024, con la quale si propone l’avvio di una procedura di 

reclutamento di un posto di professore ordinario, ai sensi dell’art. 24 

della Legge 240/2010, nel SSD MED/38 Pediatria Generale e 

Specialistica - SC 06/G1 - Pediatria Generale, Specialistica e 

Neuropsichiatria Infantile; 

TENUTO CONTO  delle delibere del Consiglio di Dipartimento di Medicina Sperimentale 

e Clinica, oggetto p. 9, del 15.05.2024, con le quali si richiede l’avvio di 

n. 2 procedure di chiamata di professori ordinari ai sensi 

dell’art. 24, comma 6 Legge 240/2010, nei 

SSD BIO/09 – Fisiologia – SC 05/D1 – Fisiologia e nel SSD MED/30 – 

Malattie dell’Apparato Visivo – SC 06/F2 – Malattie Apparato Visivo; 
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TENUTO CONTO  che le funzioni che i professori saranno chiamati a svolgere, 

nell’ambito delle strutture presso le quali gli stessi presteranno 

servizio, saranno di natura didattica-scientifica e assistenziale; 

TENUTO CONTO  del parere favorevole espresso all’unanimità dei componenti 

dell’Assemblea di Facoltà riunitasi in data 16.05.2024, in merito alle 

proposte di attivazione delle procedure di reclutamento di personale 

docente sopra citate (Allegato A);  

CONSIDERATO che la Facoltà può esprimersi subordinatamente alla verifica della 

disponibilità di punti organico da parte dei Dipartimenti interessati e 

degli Organi di Ateneo; 

TENUTO CONTO  della necessità di adottare la presente Delibera per consentire ai 

Dipartimenti interessati e agli Uffici competenti di procedere con gli 

adempimenti conseguenti;   

 

a voti unanimi 

 

DELIBERA 

 

Le premesse costituiscono parte integrante della presente delibera. 

 

▪ Di approvare, per quanto di competenza, la proposta sotto riportata e avanzata dal 

Dipartimento di Scienze Cliniche Specialistiche ed Odontostomatologiche con delibera del 

16.04.2024 (oggetto p.11) in merito all’avvio di una procedura di reclutamento di n.1 posto 

di professore ordinario, ai sensi dell’art. 24 della L. 240/2010, nel SSD MED/38 Pediatria 
Generale e Specialistica - SC 06/G1 - Pediatria Generale, Specialistica e Neuropsichiatria 

Infantile; 

 

 

 

 
  

AREA 

CONCORSUALE 

  

MACROSETTORE 

  

SETTORE 

CONCORSUALE 

  

CORRISPONDENZA 

SSD 

  

RUOLO 

  

N. 

POSTI 

 

CONVENZIONE 

SSN 
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DIPARTIMENTO DI SCIENZE CLINICHE SPECIALISTICHE ED ODONTOSTOMATOLOGICHE 

AREA – 06 - 

SCIENZE 

MEDICHE 

06/G– CLINICA 

PEDIATRICA 

06/G1 - Pediatria 

Generale, 

Specialistica e 

Neuropsichiatria 

Infantile 

MED/38 Pediatria 

Generale e 

Specialistica 

PO 1 Sì, con AOUM 

 

▪ Di approvare, per quanto di competenza, e subordinatamente alla verifica della disponibilità 

di punti organico da parte dei Dipartimenti interessati e degli Organi di Ateneo, la proposta 

sotto riportata e avanzata dal Dipartimento di Scienze Biomediche e Sanità Pubblica con 

delibera del 3.04.2024 (oggetto n. D1) in merito all’attivazione di una procedura di 
valutazione per un posto di Professore Ordinario, ai sensi dell’art. 24, comma 6, della Legge 
240/2010 - SSD MED/10 Malattie dell’Apparato Respiratorio – SC 06/D1-Malattie 

dell’Apparato Cardiovascolare e Malattie dell’Apparato Respiratorio e le proposte avanzata 

dal Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica con delibera del 15.05.2024 (oggetto 

p.9) in merito all’avvio di n. 2 procedure di chiamata di professori ordinari ai sensi 
dell’art. 24, comma 6 Legge 240/2010, nei 
SSD BIO/09 – Fisiologia – SC 05/D1 – Fisiologia e nel SSD MED/30 – Malattie dell’Apparato 

Visivo – SC 06/F2 – Malattie Apparato Visivo ; 

 
  

AREA 

CONCORSUALE 

  

MACROSETTORE 

  

SETTORE 

CONCORSUALE 

  

CORRISPONDENZA 

SSD 

  

RUOLO 

  

N. 

POSTI 

 

CONVENZIONE 

SSN 

DIPARTIMENTO DI SCIENZE BIOMEDICHE E SANITA’ PUBBLICA 

AREA – 06 - 

SCIENZE 

MEDICHE 

06/D – CLINICA 

MEDICA 

SPECIALISTICA 

06/D1 - Malattie 

dell’apparato 
cardiovascolare e 

Malattie 

dell’apparato 
respiratorio 

SSD MED/10 

Malattie 

dell’apparato 
respiratorio 

PO 1 Sì, con AOUM 

 

 

  

AREA 

CONCORSUALE 

  

MACROSETTORE 

  

SETTORE 

CONCORSUALE 

  

CORRISPONDENZA 

SSD 

  

RUOLO 

  

N. 

POSTI 

 

CONVENZIONE 

SSN 

DIPARTIMENTO DI MEDICINA SPERIMENTALE E CLINICA 
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AREA – 05 - 

SCIENZE 

BIOLOGICHE 

05/D- Fisiologia 05/D1 

Fisiologia 

BIO/09 – 
Fisiologia 

PO 1 Sì, INRCA 

AREA – 06 - 

SCIENZE 

MEDICHE 

06/F– CLINICA 

CHIRURGICA 

INTEGRATA 

06/F2 – Malattie 

Apparato Visivo 

MED/30 – 
Malattie 

Apparato 

Visivo 

PO 1 Sì, con AOUM 

 

▪ Di approvare, per quanto di competenza, i requisiti di ammissione alle procedure selettive 

stabilite dai Dipartimenti con le delibere sopra richiamate. 

 

La presente delibera è immediatamente esecutiva. 
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 SERVIZIO DIDATTICA POLO MEDICINA  

Ufficio Nucleo Didattico Medicina  

Via Tronto, 10/a, 60126 Torrette di Ancona 

Tel. 071 220 6198 – 6047 - 6279 – 6100 
e-mail: didattica.medicina@univpm.it 

DELIBERA DELL’ASSEMBLEA DI FACOLTA’ DEL 16 MAGGIO 2024 

n. allegati: 3 

…OMISSIS… 

  

Oggetto 3 – Personale docente  

Delibera riservata ai Professori Ordinari 

 

L’ASSEMBLEA DI FACOLTA’ 
 

UDITA   la relazione del Preside;  

VISTA  la Legge n. 240 del 30.12.2010 ed in particolare l’art. 24; 

VISTO     lo Statuto di Autonomia dell’Università Politecnica delle Marche;  

VISTO  il Regolamento di Ateneo per le chiamate dei Professori di prima e 

seconda fascia ai sensi degli articoli 18 e 24 della L. n. 240/2010 in 

vigore presso l’Università Politecnica delle Marche;   

VISTO  il Regolamento di funzionamento della Facoltà di Medicina e Chirurgia 

approvato con D.R. n. 626 del 31.07.2015;  

TENUTO CONTO  della delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze Biomediche e 

Sanità Pubblica, oggetto n. D1, del 3.04.2024, con la quale si propone 

l’attivazione di una procedura di valutazione per un posto di 

Professore Ordinario, ai sensi dell’art. 24, comma 6, della Legge 

240/2010 - SSD MED/10 Malattie dell’Apparato Respiratorio – Settore 

concorsuale 06/D1-Malattie dell’Apparato Cardiovascolare e Malattie 
dell’Apparato Respiratorio (allegato A); 

TENUTO CONTO  della delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze Cliniche 

Specialistiche ed Odontostomatologiche, oggetto p. 11, del 

16.04.2024, con la quale si propone l’avvio di una procedura di 

reclutamento di 1 posto di professore ordinario, ai sensi dell’art. 24 

della L. 240/2010, nel SSD MED/38 Pediatria Generale e Specialistica - 

SC 06/G1 - Pediatria Generale, Specialistica e Neuropsichiatria Infantile 

(allegato B); 

TENUTO CONTO  delle delibere del Consiglio di Dipartimento di Medicina Sperimentale 

e Clinica, oggetto p. 9, del 15.05.2024, con le quali si richiede l’avvio di 

n. 2 procedure di chiamata di professori ordinari ai sensi 

Allegato A_Delibera CdF 16.05.2024_Oggetto 7
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dell’art. 24, comma 6 Legge 240/2010, nei 

SSD BIO/09 – Fisiologia – SC 05/D1 – Fisiologia e nel SSD MED/30 – 

Malattie dell’Apparato Visivo – SC 06/F2 – Malattie Apparato Visivo 

(allegato C); 

TENUTO CONTO  che le funzioni che i professori saranno chiamati a svolgere, 

nell’ambito delle strutture presso le quali gli stessi presteranno 

servizio, saranno di natura didattica-scientifica e assistenziale; 

CONSIDERATA  la necessità di adottare la presente Delibera per consentire ai 

Dipartimenti interessati di procedere con gli adempimenti 

conseguenti;   

 

a voti unanimi; 

DELIBERA 

 

Le premesse costituiscono parte integrante della presente delibera. 

 

▪ Di esprimere parere favorevole, per quanto di competenza, in merito alla proposta sotto 

riportata e avanzata dal Dipartimento di Scienze Biomediche e Sanità Pubblica con delibera 

del 3.04.2024 (oggetto n. D1) in merito all’attivazione di una procedura di valutazione per 
un posto di Professore Ordinario, ai sensi dell’art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 - SSD 

MED/10 Malattie dell’Apparato Respiratorio – Settore concorsuale 06/D1-Malattie 

dell’Apparato Cardiovascolare e Malattie dell’Apparato Respiratorio; 
 

  

AREA 

CONCORSUALE 

  

MACROSETTORE 

  

SETTORE 

CONCORSUALE 

  

CORRISPONDENZA 

SSD 

  

RUOLO 

  

N. 

POSTI 

 

CONVENZIONE 

SSN 

DIPARTIMENTO DI SCIENZE BIOMEDICHE E SANITA’ PUBBLICA 

AREA – 06 - 

SCIENZE 

MEDICHE 

06/D – CLINICA 

MEDICA 

SPECIALISTICA 

06/D1 - Malattie 

dell’apparato 
cardiovascolare e 

Malattie 

dell’apparato 
respiratorio 

SSD MED/10 

Malattie 

dell’apparato 
respiratorio 

PO 1 Sì, con AOUM 
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▪ Di esprimere parere favorevole, per quanto di competenza, in merito alla proposta sotto 

riportata e avanzata dal Dipartimento di Scienze Cliniche Specialistiche ed 

Odontostomatologiche con delibera del 16.04.2024 (oggetto p.11) in merito all’avvio di una 
procedura di reclutamento di 1 professore ordinario, ai sensi dell’art. 24 della L. 240/2010, 
nel SSD MED/38 Pediatria Generale e Specialistica - SC 06/G1 - Pediatria Generale, 

Specialistica e Neuropsichiatria Infantile; 

 
  

AREA 

CONCORSUALE 

  

MACROSETTORE 

  

SETTORE 

CONCORSUALE 

  

CORRISPONDENZA 

SSD 

  

RUOLO 

  

N. 

POSTI 

 

CONVENZIONE 

SSN 

DIPARTIMENTO DI SCIENZE CLINICHE SPECIALISTICHE ED ODONTOSTOMATOLOGICHE 

AREA – 06 - 

SCIENZE 

MEDICHE 

06/G– CLINICA 

PEDIATRICA 

06/G1 - Pediatria 

Generale, 

Specialistica e 

Neuropsichiatria 

Infantile 

MED/38 Pediatria 

Generale e 

Specialistica 

PO 1 Sì, con AOUM 

 

▪ Di esprimere parere favorevole, per quanto di competenza, in merito alle proposte sotto 

riportate e avanzate dal Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica con delibera del 

15.05.2024 (oggetto p.9) in merito all’avvio di n. 2 procedure di chiamata di professori 
ordinari ai sensi 

dell’art. 24, comma 6 Legge 240/2010, nei 
SSD BIO/09 – Fisiologia – SC 05/D1 – Fisiologia e nel SSD MED/30 – Malattie dell’Apparato 
Visivo – SC 06/F2 – Malattie Apparato Visivo; 

 
  

AREA 

CONCORSUALE 

  

MACROSETTORE 

  

SETTORE 

CONCORSUALE 

  

CORRISPONDENZA 

SSD 

  

RUOLO 

  

N. 

POSTI 

 

CONVENZIONE 

SSN 

DIPARTIMENTO DI MEDICINA SPERIMENTALE E CLINICA 

AREA – 05 - 

SCIENZE 

BIOLOGICHE 

05/D- Fisiologia 05/D1 

Fisiologia 

BIO/09 – 
Fisiologia 

PO 1 Sì, INRCA 
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AREA – 06 - 

SCIENZE 

MEDICHE 

06/F– CLINICA 

CHIRURGICA 

INTEGRATA 

06/F2 – Malattie 

Apparato Visivo 

MED/30 – 
Malattie 

Apparato 

Visivo 

PO 1 Sì, con AOUM 

 

▪ Di esprimere parere favorevole, per quanto di competenza, in merito ai requisiti di 

ammissione alle procedure selettive stabilite dai Dipartimenti con le delibere sopra 

richiamate. 

La presente delibera è immediatamente esecutiva. 

 

…OMISSIS… 

   

         IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE                                                   IL PRESIDENTE 

              Prof. Andrea Santarelli                                                         Prof. Mauro Silvestrini 

 
Firmato digitalmente da:
Andrea Santarelli
Data: 21/05/2024 14:03:32

Firmato digitalmente da: Mauro Silvestrini
Organizzazione: UNIVERSITA' POLITECNICA
DELLE MARCHE/00382520427
Data: 21/05/2024 14:05:36



 

   

  
SEGRETERIA AMMINISTRATIVA 

 T. 071 220 6212 
 F. 071 220 6214 
 dip.disbsp@univpm.it 
 

SEDE 

Via Tronto 10/a  
60126 Torrette - Ancona / Italia 
www.univpm.it 

Consiglio di Dipartimento 

Seduta n. 3 del 03/04/2024 

 

DELIBERA N. come da segnatura 

Classif. 7/1 

n. allegati: 1 

 

 

Oggetto: n. D1 Attivazione procedura di valutazione per un posto di Professore 

Ordinario, ai sensi dell’art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 - SSD MED/10 

Malattie dell’Apparato Respiratorio – Settore concorsuale 06/D1 – Malattie 

dell’Apparato Cardiovascolare e Malattie dell’Apparato Respiratorio 

 

IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 

nella composizione limitata ai professori di I fascia, 

VISTO l’articolo 27 c. 11 dello Statuto di autonomia dell’Università Politecnica delle 
Marche emanato con DR n. 320 dell'11/03/2019 ed in vigore dal 11/04/2019; 

VISTA la Legge n. 240 del 30/12/2010, pubblicata in Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. 

10 del 14/01/2011, e le s.m.i. ed in particolare l’art. 24 comma 6; 

VISTO il Regolamento chiamate dei professori di prima e seconda fascia ai sensi degli art. 

18 e 24 della Legge n.240/2010; 

TENUTO CONTO delle esigenze didattico-scientifiche del Settore Scientifico Disciplinare 

interessato anche relativamente alla gestione della Scuola di Specializzazione in 

Malattie dell’Apparato Respiratorio; 

TENUTO CONTO che il Consiglio di Amministrazione del 27/09/2023 ha deliberato 

l’assegnazione di 0,3 punti organico straordinari ex DM 795/2023 per il SSD MED/10; 

TENUTO CONTO che il Consiglio di Amministrazione del 21/02/2024 ha proceduto con 

l’assegnazione definitiva dei punti organico 2023 e con l’anticipo del punti organico 

2024; 

 

 



 

RITENUTO opportuno bandire il posto in oggetto con le modalità di cui all’art. 24 comma 
6 della Legge n. 240 del 30/12/2010, 

dopo ampia discussione, all'unanimità (11 su 13 aventi diritto) 

DELIBERA 

di proporre l’assegnazione dei punti organico ordinari destinati all’Area culturale “B” - 

Facoltà di Medicina e Chirurgia, come da prospetto allegato (Allegato A), nel seguente 

modo,: 

- Copertura di un posto di professore di I fascia 

• mediante chiamata all’esito di procedura valutativa ai sensi dell’art. 24 c. 6 
della legge n. 240/2010 

• nel settore concorsuale 06/D1 – Malattie dell’Apparato Cardiovascolare e 
Malattie dell’Apparato Respiratorio 

• Settore Scientifico Disciplinare MED/10 Malattie dell’Apparato 
Respiratorio 

• presso il Dipartimento di Scienze Biomediche e Sanità Pubblica 

• numero massimo di pubblicazioni da presentare da parte dei candidati: 30 

(trenta). 

Il professore di I fascia chiamato dovrà assolvere oltre alle attività di didattica e di ricerca 

proprie del docente universitario anche le attività assistenziali previste dalla convenzione 

Università Politecnica delle Marche – Regione Marche. 

 

 

IL PRESIDENTE 

Il Direttore del Dipartimento 

Prof. Abele Donati 

 

 

 

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

Dott. Roberto Biagioli 

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 s.m.i 

 



Allegato A 

Chiamate personale docente 

Dipartimento 

tipologia 

docente  
(Prof I fascia, 

Prof. II Fascia, 

Ric.ri lett. A, Ric.ri 

lett. A rinnovo, 

Ricercatori lett. B 

, Ricercatori T.T.) 

Tipologia di 

copertura 

(Art. 18, co. 1 e 

co. 4, Legge 

240/2010 - Art. 

24, co. 3, 

lettera a) 

Legge 

240/2010) 

settore 

concorsuale 
SSD 

Tipologia Punti 

Organico 

(D.M. 445 del 

06.05.2022 PO 

straordinari Piano 

A o Piano B - 

D.M.1106 del 

24.09.2022 PO 

ordinari -  Altro 

specificare) 

Punti organico 

impegnati 

Finanziamento 

(Precisare se 

intero/esterno e 

tipologia) 

DISBSP Prof. I Fascia 

Art. 24, co. 6 

Legge 

240/2010) 

06/L1 - Malattie 

dell’apparato 
cardiovascolare e 

Malattie 

dell’apparato 
respiratorio 

SSD MED/10 

Malattie 

dell’apparato 
respiratorio 

PO ordinari 

2023/2024 
0,3 interno 
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Delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze Cliniche Specialistiche ed 

Odontostomatologiche del 16/04/24 

 

Classif. VII/01 

n. allegati: 1 

 

Oggetto: p. 11 Proposta di reclutamento di 1 professore ordinario ai sensi dell’art. 24 

della  L. 240/2010 nel SSD MED/38 Pediatria Generale e Specialistica - SC 06/G1 - 

Pediatria Generale, Specialistica e Neuropsichiatria Infantile 

 

Il Consiglio, 

visto lo Statuto di Autonomia dell’Università Politecnica delle Marche; 

visto il Regolamento del Dipartimento di Scienze Cliniche Specialistiche ed 

Odontostomatologiche; 

visto il Regolamento di Ateneo per le chiamate dei Professori di prima e seconda fascia; 

vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27/09/23 n. 377 che ha assegnato 

dei punti organico ex DM 445/2022 Piano B, riservati al Consiglio di Amministrazione nella 

seduta del 12/12/2022 (integrati con quelli derivanti dall’assegnazione definitiva di cui al 

DM n. 795 del 26.06.2023) per le esigenze complessive dell’Ateneo in materia di didattica, 

ricerca e sanità e che all’area di Medicina sono stati assegnati 1,90 punti organico di cui 

0,3 riservati al SSD MED/38 Pediatria Generale e Specialistica; 

considerato che la suddetta delibera  prevede che, nell’ambito delle indicazioni definite 

relativamente ai settori scientifico-disciplinari e ai punti complessivamente assegnati, le 

strutture didattico scientifiche possono convertire punti organico ordinari con punti 

organico straordinari, e viceversa, qualora ne abbiano la disponibilità; 

ritenuto opportuno utilizzare i punti organico ordinari 2023 residui; 

a maggioranza assoluta degli aventi diritto, 

 

DELIBERA 

 

di chiedere l’attivazione della procedura relativa al reclutamento di 1 professore ordinario 

ai sensi dell’art. 24 della L. 240/2010 nel SSD MED/38 Pediatria Generale e Specialistica - 

SC 06/G1 - Pediatria Generale, Specialistica e Neuropsichiatria Infantile. 

Il numero massimo delle pubblicazioni che i candidati potranno presentare non dovrà 

essere superiore a trenta. 

 

Il posto di professore ordinario essendo afferente a struttura clinica, è interessato al 

convenzionamento con l’Azienda Ospedaliero Universitaria delle Marche. 
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    IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE                                  IL DIRETTORE 

         Dott.ssa Maria Sicignano             Prof. Andrea Giovagnoni 

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 s.m.i  Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 s.m.i 



Copertura posti 

Dipartimento 

tipologia di 

docente 

(Prof I fascia, Prof. 

II Fascia, Ric.ri lett. 

A, Ric.ri lett. A 

rinnovo, Ricercatori 

lett. B ) 

Tipologia di 

copertura 

(Art. 18, co. 1 e co. 

4, Legge 240/2010 - 

Art. 24, co. 3, 

lettera a) Legge 

240/2010) 

settore concorsuale SSD 

Tipologia Punti 

Organico 

(D.M. 445 del 06.05.2022 

PO straordinari Piano A o 

Piano B - D.M.1106 del 

24.09.2022 PO ordinari -  

Altro specificare) 

Punti 

organico  

impegnati 

Finanziamento 

(Precisare se 

intero/esterno e 

tipologia) 

DISCO Professore I fascia Art. 24 L.240/2010 06/G1 - Pediatria 

Generale, 

Specialistica e 

Neuropsichiatria 

Infantile 

MED/38 Pediatria 

Generale e 

Specialistica 
PO ordinari 2023 

residui 

 

0,3 

Interno 

        

        

        

        

        

        

        

        

 



 

 

 

 

 

 

 

 

DELIBERA del Consiglio  

Seduta 2024/04 del 15/05/2024 

F.to digitalmente si sensi del D. Lgs. 82/2005 e s.m.i. 
La Segretaria verbalizzante                                                                                                  Il Presidente 
      Sig.ra Denise Morico                                                                                                     Prof. Mario Guerrieri 

1 

 

 

 

Punto 9 all’o.d.g: Attivazione Procedure di chiamata di Personale Docente – I fascia - ai sensi 

dell’art. 24, comma 6 Legge 240/2010. 
 

 

A - Un posto - Settore concorsuale: 05/D1 - Fisiologia, SSD BIO/09 – Fisiologia; 

 

Il Consiglio, 
 

VISTO lo Statuto di Autonomia dell’Università Politecnica delle Marche; 
VISTO il Regolamento di Ateneo relativo alla chiamata dei professori di prima e seconda 

fascia ai sensi degli artt. 18 e 24, commi 5 e 6 della legge n. 240/2010; 

VISTO  il Regolamento del Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica approvato con 

D.R. n. 98 del 03/02/2016, modificato con D.R. n 462 del 09.05.2022 ed in vigore dal 

24/05/2022;  

RICHIAMATA la Programmazione del Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica per il 

triennio 2023-2025, come approvata dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 

14/07/2022; 

TENUTO CONTO della proposta del Presidente di avvio della procedura di chiamata per la 

copertura di un posto di professore di I fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 6 della legge 

240/2010, nel Settore concorsuale: 05/D1 - Fisiologia, SSD BIO/09 – Fisiologia, presso 

il Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica; 

TENUTO CONTO della disponibilità di punti organico ordinari anno anticipo 2024; 

 

all’unanimità dei partecipanti, 

DELIBERA n. 2024/04-09/A 

 

- di richiedere l’avvio della procedura di chiamata per la copertura di un posto di professore di 

I fascia, come di seguito dettagliato: 

Tipologia di copertura 

  
settore concorsuale (SC) SSD 

Punti 

Organico 

 (D.M. 445  

 finanziamento 

 (interno 

/esterno) 

se esterno 

precisare tipologia 

(es. PNNR 

Progetto…..)  

Costo rendicontabile 

(Si/NO) 

Ente 

convenzionato 

Attività 

assistenziale 

(Si/NO) 

Struttura ospedaliera e 

S.O.D. (se disponibile) 

art. 24, comma 6 

della legge 

240/2010 

05/D1 

Fisiologia 

BIO/09 – 

Fisiologia 

0,3 

Punto 

organico 

ordinari 

----- ----- NO --- SI 

INRCA  

UOC di 

Neurobiologia 

dell’Invecchiamento 

 



 

 

 

F.to digitalmente si sensi del D. Lgs. 82/2005 e s.m.i. 
La Segretaria verbalizzante                                                                                                  Il Presidente 
      Sig.ra Denise Morico                                                                                                     Prof. Mario Guerrieri 
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SEGRETERIA AMMINISTRATIVA 

T. 071 2206023-6145 
F. 071 2206024 
dip.dimsc@univpm.it 
 
 

SEDE 

Via Tronto 10/A  
Torrette di Ancona - 60126 / Italia 
www.univpm.it 

 

- di stabilire in 15 il numero massimo di pubblicazioni da presentare. 

 

La presente delibera verrà trasmessa all’Ufficio competente dell’Amministrazione ed al Preside 
della Facoltà di Medicina per gli adempimenti successivi. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

DELIBERA del Consiglio  

Seduta 2024/04 del 15/05/2024 

F.to digitalmente si sensi del D. Lgs. 82/2005 e s.m.i. 
La Segretaria verbalizzante                                                                                                  Il Presidente 
      Sig.ra Denise Morico                                                                                                     Prof. Mario Guerrieri 

1 

 

 

 

Punto 9 all’o.d.g: Attivazione Procedure di chiamata di Personale Docente – I fascia - ai sensi 

dell’art. 24, comma 6 Legge 240/2010. 
 

B - Un posto - Settore   concorsuale 06/F2  –  Malattie  Apparato Visivo,  Settore scientifico 

disciplinare MED/30 – Malattie Apparato Visivo; 

 

Il Consiglio, 
 

VISTO lo Statuto di Autonomia dell’Università Politecnica delle Marche; 
VISTO il Regolamento di Ateneo relativo alla chiamata dei professori di prima e seconda 

fascia ai sensi degli artt. 18 e 24, commi 5 e 6 della legge n. 240/2010; 

VISTO  il Regolamento del Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica approvato con 

D.R. n. 98 del 03/02/2016, modificato con D.R. n 462 del 09.05.2022 ed in vigore dal 

24/05/2022;  

TENUTO CONTO della proposta di avvio della procedura di chiamata per la copertura di un 

posto di professore di I fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 6 della legge 240/2010, 
Settore   concorsuale 06/F2 – Malattie Apparato Visivo, Settore scientifico disciplinare 

MED/30 – Malattie Apparato Visivo presso il Dipartimento di Medicina Sperimentale 

e Clinica, per le finalità strategiche di Ateneo;  

TENUTO CONTO della disponibilità di punti organico ordinari anno 2024, attribuiti dal Magnifico 

Rettore; 

 
all’unanimità dei partecipanti, 

DELIBERA n. 2024/04-09/B 

 

- di richiedere l’avvio della procedura di chiamata per la copertura di un posto di professore di 

I fascia, come di seguito dettagliato: 

Tipologia di 

copertura 

  

settore concorsuale 

(SC) 
SSD 

Punti 

Organico 

 finanziamento 

 (interno 

/esterno) 

se esterno 

precisare 

tipologia (es. 

PNNR 

Progetto…..)  

Costo rendicontabile 

(Si/NO) 

Ente 

convenzionato 

 

Attività 

assistenziale 

(Si/NO) 

Struttura 

ospedaliera e 

S.O.D. (se 

disponibile) 

art. 24, comma 6 

della legge 

240/2010 

06/F2 – Malattie 

Apparato Visivo 

MED/30 – 

Malattie 

Apparato 

Visivo 

0,3 Punto 

organico 

ordinari 

2024 

(attribuiti 

dal 

Rettore) 

----- ----- NO --- 

 

SI 

AOU Marche 

SOD Clinica 

Oculistica 



 

 

 

F.to digitalmente si sensi del D. Lgs. 82/2005 e s.m.i. 
La Segretaria verbalizzante                                                                                                  Il Presidente 
      Sig.ra Denise Morico                                                                                                     Prof. Mario Guerrieri 
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SEGRETERIA AMMINISTRATIVA 

T. 071 2206023-6145 
F. 071 2206024 
dip.dimsc@univpm.it 
 
 

SEDE 

Via Tronto 10/A  
Torrette di Ancona - 60126 / Italia 
www.univpm.it 

- di stabilire in 15 il numero massimo di pubblicazioni da presentare. 

 

La presente delibera verrà trasmessa all’Ufficio competente dell’Amministrazione ed al Preside 
della Facoltà di Medicina per gli adempimenti successivi. 
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 SERVIZIO DIDATTICA POLO MEDICINA  

Ufficio Nucleo Didattico Medicina  

Via Tronto, 10/a, 60126 Torrette di Ancona 

Tel. 071 220 6198 – 6047 – 6279 – 6100 
e-mail: didattica.medicina@univpm.it 

 

n. allegati: 0   

 

Oggetto 8 – Ratifica provvedimenti 

IL CONSIGLIO DI FACOLTA’ 
 

UDITA  la relazione del Preside; 

VISTE  le Determine assunte dal Preside per motivi di urgenza;  

CONSIDERATO che tutti i provvedimenti oggetto della presente Delibera sono stati 

messi a disposizione dei componenti del Consiglio di Facoltà mediante 

pubblicazione su apposita area del sito di Facoltà dando modo agli 

stessi di prendere visione di quanto determinato dal Preside e 

richiedere tutti gli eventuali chiarimenti in merito ai singoli dispositivi;  

a voti unanimi, 

 

DELIBERA 

▪ di ratificare i provvedimenti assunti dal Preside della Facoltà di Medicina e Chirurgia per motivi 

di urgenza, indicati nella tabella sotto riportata e pubblicati nel sito di Facoltà al seguente link:   
Atti del Consiglio 2024 | Facoltà di Medicina e Chirurgia (univpm.it) e di subentrare allo stesso in 

tutte le decisioni assunte: 

N. DETERMINA DATA OGGETTO 

13/2024 22/04/2024 Determina sostituzione Prof.ssa Castaldo con 

Prof.ssa Rippo 

15/2024 02/05/2024 Determina sostituzione Dott. Francesco Damiani 

La presente delibera è immediatamente esecutiva. 

https://www.medicina.univpm.it/?q=atti-del-consiglio
https://www.medicina.univpm.it/?q=atti-del-consiglio-2024
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n.allegati: 0 

  

 

Oggetto 9 – Varie eventuali 

Non vi sono argomenti da discutere.    
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Non avendo altro da deliberare, la seduta è tolta alle ore 14:10.  

  

 
Letto, approvato e sottoscritto.  
  

  

 

Ancona, lì 16.05.2024 

  

  

IL SEGRETARIO                IL PRESIDE  

Prof. Andrea Santarelli               Prof. Mauro Silvestrini  
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