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Consiglio del Corso di Studio in Educazione Professionale

Verbale della seduta del 13 Marzo 2020

II giorno 13 Marzo 2020 alle ore 15.00, a seguito di regolare convocazione del giorno
09 Marzo 2020 si ¢ riunito in modalita telematica il Consiglio del Corso di Studio
(CCdS) in Educazione Professionale, costituito dai docenti titolari degli insegnamenti
afferenti ai Corsi Integrati del Corso di Laurea (A.A. 2019/2020), inclusa la

rappresentanza degli studenti, per discutere il seguente ordine del giorno:

1) Comunicazioni del Presidente

2) Presa visione Relazione annuale Commissione Paritetica a.a. 2018/2019
(Allegato alla seduta della CPDDS del 31.12.2019) ¢ della Relazione annuale
AVA (D.Lgs. 1972012, artt. 12 ¢ 14) All. Cap. 1.2 - Qualitd formazione a
livello dei CdS (1778 KB) e presentazione progressione azioni di
miglioramento

3) Varie ed eventuali
Sono stati convocati 38 docenti componenti e 2 rappresentanti degli studenti.

Assume la presidenza il Prof Bernardo Nardi, in qualita di Presidente del Corso di
Laurea.

Funge da Segretario la Dott.ssa Daniela Saltari, in qualita di Direttrice ADP.
1) Comunicazioni del Presidente
Il Presidente comunica che a fronte degli ultimi avvenimenti relativi alla prevenzione

del contagio da COVID-19, rimane confermata la sospensione delle attivita

didattiche del CdL fino al 15 Marzo.
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La Direttrice ADP ha provveduto ad inviare una email agli studenti del triennio ¢ ai
docenti del 2° semestre sulle indicazioni della Presidenza relative alla possibilita di
condurre lezioni a distanza e online; unitamente sono stati inviati ai docenti i recapiti

dei rappresentanti di classe per ogni eventuale comunicazione.

Il Cdl inizia a considerare la possibilita di svolgere online la sessione di laurea del 9

Aprile; si attendono decisioni in merito da parte dell’ Ateneo.

Il Presidente e la Direttrice ADP comunicano che il CdL ha preso atto delle
indicazioni contenute nella email inviata dalla Presidenza in data 8 Marzo 2020 : “Su
indicazione del Preside si chiede a tutti i Presidenti e Direttori dei Corsi di Studio di

poter considerare al momento rinviata la ripresa delle attivita professionalizzanti.”

Quindi il CdL ha valutato di sospendere i Tirocini anche quelli compresi all'interno
della propria rete formativa presso strutture private non sanitarie, fino a nuova data,
in accordo con gli altri CdL delle professioni sanitarie della Facoltd di Medicina
del’'UNIVPM.

Il Convegno “ La costruzione del clima lavorativo: il contributo metodologico
dell’Educatore Prof.le” programmato per il giorno 26 Marzo 2020 presso la Facolta
di Medicina e Chirurgia, viene annullato.

Sara riproposto, salvo complicazioni, in data 14 Maggio 2020.

Si fa presente che ad oggi si contano gia 180 partecipanti, di cui 100 iscritti ECM.

2) Presa visione e discussione detla Relazione Commissione Paritetica e della
Relazione annuale AVA (D.Lgs. 19/2012, artt. 12 ¢ 14) AlL. Cap. 1.2 - Qualita
formazione a livello dei CdS (1778 KB) e presentazione progressione azioni di
miglioramento
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11 CdS, prendendo atto della relazione della Commissione paritetica ( allegato 1)
riunitasi in data 31 Dicembre 2019, presenta nuovamente al Consiglio, unitamente ai
dati della relazione AVA 2019 relativi alle criticita rilevate, le azioni di
miglioramento gia intraprese e descritte nella tabella in allegato al Verbale del CCdS
del 13 Dicembre 2019, qui riproposta, ed i relativi avanzamenti (allegato2)

Nella Relazione AVA 2019 il CdL figura tra i Corsi di Laurea in cui il numero degli
studenti che si laureano in maniera regolare ¢ superiore alla media, mentre viene
rilevato che il Corso di Laurea non ¢ frequentato da studenti provenienti da altre
regioni d’Italia; come punto di forza il CdS presenta un’alta percentuale di laureati
(L,LM,LMCU) entro la durata normale del Corso.

I1 CdS presenta inoltre la piu alta percentuale di studenti iscritti che abbiano acquisito
almeno 40 CFU nell’anno solare entro la durata normale del CdS, rispetto agli altri
Corsi di Laurea delle Professioni Sanitarie.

Nella Relazione della Commissione Paritetica in merito al Quadro A Analisi e
proposte su gestione e utilizzo dei questionari relativi alla soddisfazione degli
studenti, sl evincono scarse criticitd, le quali sono ad oggi da ritenersi superate per
una variazione della titolaritd della Docenza del modulo didattico, che ha prodotto
una soddisfazione decisamente migliore da parte degli studenti.

Relativamente alla Scheda SUA, sezione B, Analisi e proposte in merito a materiali e
ausili didattici, laboratori, aule, attrezzature, in relazione al raggiungimento degli
obiettivi di apprendimento al livello desiderato , relativamente alla voce esperienza
dello studente, sono state attivate nuove convenzioni di Tirocinio.

Nella tabella sotto la voce “ rendicontazione di come é stata attuata | ‘azione”, nel
CCdS del 19 marzo 2018 la Direttrice ADP aveva proposto nuove convenzioni per le
sedi di tirocinio: Casa di Cura Villa Iolanda di Maiolati Spontini per il settore salute
mentale, la Casa Santa Maria della Divina Provvidenza di Loreto per il settore

disabilitad e I'Associazione Oikos Onlus Monte Roberto Ancona che si occupa di
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minori e dipendenze patologiche. Nel Consiglio dell’11 Luglio 2019 la Direttrice
ADP ha provveduto a ricontattare i referenti della Struttura di Loreto per velocizzare
la procedura di convenzione, € si chiede di procedere all’attivazione della
Convenzione con la Cooperativa H muta di Senigallia. La Direttrice ADP comunica
che diversi Servizi socio sanitari territoriali hanno iniziato ad assumere i nostri
studenti laureati, dopo aver apprezzato le loro competenze durante il periodo di
Tirocinio, e che gli stessi sono divenuti apprezzabili Guide di Tirocinio per gli
studenti in corso.

Progressione azione di miglioramento: sono stati attivati i Tirocini presso la Casa di

Cura Villa Iolanda di Maiolati Spontini, in quanto essendo stata assorbita dal gruppo
KOOS Santo Stefano, non ¢ stato necessario rinnovare o riformulare la convenzione
gia in atto; in data 20 Dicembre 2018 & stata stipulata la Convenzione con
I'Associazione Oikos Onlus Monte Roberto Ancona, dove i Tirocinanti svolgono
attualmente 1’attivitd professionalizzante presso le strutture destinate ai minori e alle
dipendenze patologiche; in data 21 Agosto 2019 & stata attivata la convenzione con
Casa Santa Maria delia Divina Provvidenza di Loreto dove sono stati programmate le
attivita del Tirocinio per gli studenti del 1° anno del presente a.a. 2019/2020; in data
4 Dicembre 2019 ¢ stata definita la convenzione con la Cooperativa H muta di
Senigallia dove sono stati programmate le attivita del Tirocinio per gli studenti del 1°
anno del presente a.a. 2019/2020.

In merito al Quadro C Analisi e proposte sulla validita dei metodi di accertamento
delle conoscenze e abilita acquisite dagli studenti in relazione ai risultati di
apprendimento attesi: sono stati elaborati i tempi e gli strumenti per il monitoraggio
del percorso formativo di tirocinio ( scheda di monitoraggio) ed ¢ stata ampliata la
modulistica relativa alla compilazione da parte dello studente del suo percorso di

Tirocinio.
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Progressione azione di miglioramento: in una lezione del Tirocinio teorico

programmata durante i primi mesi di Tirocinio, gli studenti producono in copia il loro
avanzamento nella compilazione della modulistica loro assegnata per ’annualita.
L’accertamento delle ore svolte permette di monitorare la strutturazione dei tempi sia
dello studente sia della Struttura ospitante, ¢ i contenuti elaborati nelle schede di
riflessione consentono di monitorare 1’evoluzione formativa dello studente, di cui la
scheda di monitoraggio rappresenta la sintesi. Parallelamente alla modulistica, lo
studente € tenuto a consegnare nella lezione la scheda di monitoraggio compilata.
L’ampliamento della modulistica, relativa alla Metodologia professionale,
riguardante il 2° e 3° anno di CdS, & stato illustrato durante il Corso ECM di
formazione alle Guide di Tirocinio, svoltosi in data 18 Settembre 209 presso la
Facolta di Medicina, e che ha visto la partecipazione di 60 operatori Guide di
Tirocinio.

In riferimento al Quadro D Analisi e proposte sulla completezza e sull’efficacia del
Monitoraggio annuale e del Riesame ciclico: Dal 1 Luglio ¢ avviata la procedura di
iscrizione all’Albo professionale; il CdL monitora 1’andamento legislativo e lo stato
dell’arte regionale relativo alla figura e alle assunzioni dell’Educatore Profle,
confrontandosi con i referenti istituzionali, anche attraverso il lavoro svolto dalla
Direttrice ADP Dr.ssa Saltari, delegata dal Rettore insieme al Preside di Facolti e al
Prof. Di Stanislao e al Presidente del CdL, alla partecipazione alle audizioni defla IV
Commissione della Regione Marche con la finalita di relazionare e consegnare
integrazioni relative all’incremento e alla valorizzazione della figura dell’Educatore
profle al Manuale di Autorizzazione strutture sanitarie extraospedaliere intensive ed
estensive, strutture sociosanitarie di lungoassistenza o mantenimento e protezione,
che erogano prestazioni in regime residenziale e semiresidenziale.

Progressione azione di miglioramento: il Prof Di Stanislao e la Direttrice ADP Saltari

hanno partecipato alla riunione della IV Commissione, producendo ed esponendo le
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correzioni e le integrazioni al Manuale, consegnate alla Commissione nella riunione
svoltasi a Maggio del 2019. L’incontro si & rivelato fruttuoso relativamente al

confronto e alla promozione della figura dell’Educatore Prof.le.

3) Varie ed eventuali

La Direttrice ADP presenta la nuova locandina del CdL, (allegato3) ; comunica
inoltre che, in merito alle giornate di Orientamento ‘“Progetta il tuo Futuro” svoltosi
nella settimana dal 11 al 18 Febbraio 2020 presso la Facolta di Ingegneria
del’'UNIVPM Ancona, si ¢ rilevata una presenza rilevante di studenti, molto
significativa rispetto agli anni precedenti, da cui si evince una maggiore
sponsorizzazione del CdL e uno spiccato interesse sulle pratiche educative di tipo
professionale sociosanitario. Pertanto la locandina, distribuita nell’occasione , ha
contribuito a diffondere le informazioni suscitando interesse.

Si comunica inoltre che sono stati convocati i rappresentanti dell’Albo degli
Educatori Prof.li, per le province di PU e di ANMCFMAP.

I partecipanti alla riunione telematica del Consiglio del CdS hanno preso visione dei
contenuti del presente verbale e degli allegati inviati ed approvano tutti i documenti.

Ancona, 13 Marzo 2020
La Direttrice ADP Il Presidente

Dott.ssa Daniela Saltari Proti. Bernardo Nardi
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