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Il giorno 18 novembre 2025 si è tenuto alle ore 13:00, in modalità mista (presenza aula 

O2/streaming tramite piattaforma TEAM) il Consiglio di Corso di Studi in Igiene Dentale, indetto 

dal Presidente del CdL Prof.ssa Giovanna Orsini, per discutere il seguente ordine del giorno:  

 

1. Comunicazioni  

2. Assicurazione Qualità 

3. Approvazione Regolamento di tirocinio a.a. 2025-2026 

4. Didattica 

5. Varie ed eventuali 

Elenco dei componenti: 

 Nominativo Descrizione Presente 
Assente 

Giustificato 

Assente 

1 Giovanna Orsini  Presidente CdCS X   

2 Scilla Sparabombe Direttore ADP X   

3 Fabrizio Fiori 1 X   

4 Matteo Mozzicafreddo 1  X  

5 Helen Margaret O'Gorman 1    X 

6 Matteo Giulietti 1 X   

7 Tatiana Armeni 1 X   

8 Valentina Pozzi 1 X   

9 Giovanni Tossetta 1  X  

10 Monia Orciani 1  X  

11 Roberto Colangeli 1   X 

12 Luca Bragina 1   X 
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13 Marina Mingoia 1  X  

14 Gianmaria Mattioli 1   X 

15 Lucrezia Togni 1 X   

16 Enrica Scagnetto 1  X  

17 Ilaria Zeppi 1  X  

18 Monica Rizzieri 1  X  

19 Stefania Fortuna 1  X  

20 Maria Rita Rippo 2  X  

21 Andrea Brenciani RAQ X   

22 Pasqualina Castaldo 2  X  

23 Roberta Domizi 2  X  

24 Mauro Barchiesi 2  X  

25 Gianluca Agostinelli 2 X   

26 Enrico Betti 2   X 

27 Maurizio Battino 2  X  

28 Maria Giovanna Danieli RCP X   

29 Chiara Floridi 2  X  

30 Oscar Cirioni 2   X 

31 Laura Maria Cacioppa 2   X 

32 Riccardo Monterubbianesi 2 X   

33 Marco Mascitti 2 X   

34 Edlira Skrami 3  X  

35 Francesco Sampalmieri 3  X  

36 Gino Latini 3 X   

37 Oliviero Gorrieri 3 X   

38 Elena Lionetti 3  X  

39 Alessio Correani 3   X 

40 Gianluca Vittorini Oregas 3  X  

41 Fabrizio Bambini 3   X 

42 Angelo Montana 3 X   

43 Luca Del Bene  3  X  

44 Massimo Bracci  3   X 

45 Benedetta Cecchetti Rappresentante 
Studenti 

X   

46 Eva Chitarroni Rappresentante 
Studenti 

X   



 

 

Constatato il numero legale dei presenti, il Presidente dà inizio alla riunione. Si riassume quanto 

segue a delibera del CdCS: 

 

ORDINE DEL GIORNO N.       1.  Comunicazioni 

La tutor Dott.ssa Di Nicola è attualmente in maternità. 

Si attende con urgenza l’espletamento del bando per la nomina del secondo Tutor. 

 

ORDINE DEL GIORNO N.  2. Assicurazione Qualità 

1. Commento Indicatori SMA a.a. 2024-2025 

I dati analizzati sono aggiornati al 15/07/2025, si rimanda all’allegato 1 i dettagli dell’analisi. Tra 

gli aspetti più importanti il Presidente evidenzia come il totale degli iscritti sia in aumento (iC00d) 

rispetto al 2023.  I dati sul percorso confermano una elevata percentuale (92% degli iscritti) entro 

la durata normale del CdS che acquisiscono almeno 40 CFU nell’a.s. (iC01), questo dato è 

notevolmente superiore alla media italiana per indicatore CdS. Gli studenti che proseguono al II 

anno nello stesso CdS (iC14) e gli studenti che proseguono al II anno nello stesso CdS avendo 

acquisito almeno 2/3 dei CFU previsti al I anno (iC16BIS) (figura 2) sono tutti notevolmente 

superiori alla media nazionale (linea arancione) e al confronto con il dato riferito all’anno 

precedente. Nessun immatricolato prosegue la carriera al secondo anno in un differente CdS 

dell’Ateneo (iC23) e non ci sono iscritti inattivi o poco produttivi (iC0TBIS) mentre, gli abbandoni 

dopo n+1 anni (iC24), risultano pochi ma in misura maggiore rispetto alla media italiana. 

Costante negli anni il rapporto studenti regolari/docenti (prof a tempo indeterminato, ricercatori 

a tempo indeterminato, ricercatori tipo a e b) (iC05).  

Nell’Ateneo il CdS presenta il rapporto tra ore di docenza erogata da docenti a tempo 

indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata (iC19) tra i più alti. Molto elevato rispetto 

alla media italiana il numero di laureati entro la durata normale del corso (iC00g), il dato è in 

crescita rispetto all’anno precedente. 

Anche il livello di occupazione a un anno dal Titolo (iC06) rimane molto elevato, superiore alla 

media nazionale, in lieve ascesa rispetto all’anno precedente. Alcuni laureati scelgono di 

proseguire gli studi con il biennio di Specialistica.  



 

Il 70% dei laureati si iscriverebbe di nuovo allo stesso CdS (iC18) e il 95% è complessivamente 

soddisfatto del CdS (iC25) confermando un gradimento che negli anni è risultato sempre superiore 

alla media italiana. 

2. Risultati delle Valutazioni del Tirocinio a.a.2024-2025 

Sono stati compilati 334 questionari. Per l’a.a. 2024-2025, la valutazione complessiva delle Sedi di 

Tirocinio da parte degli studenti frequentanti, è stata positiva per più dell’80% delle valutazioni, 

sia riguardo l’accoglienza che le abilità acquisite. Anche la supervisione è stata garantita con 

soddisfazione oltre questa soglia. Molto bene anche la valutazione complessiva delle Guide e dei 

Tutor di Tirocinio; garantito il controllo delle presenze per oltre il 90% degli studenti, valutazioni 

positive per la coerenza delle attività con gli obiettivi formativi, per le relazioni con le Guide/Tutor 

e per le informazioni ricevute (quasi 90% positive); oltre l’80% di giudizi positivi per gli altri items, 

compresa la soddisfazione per la formazione ricevuta. La sede di Fabriano si conferma eccellenza 

secondo il giudizio degli studenti; ottime le valutazioni della Clinica Odontoiatrica Universitaria e 

della Chirurgia Maxillo Facciale (allegato 2). 

3. Quadro C1 scheda SUA – Valutazioni della Didattica I° semestre a.a. 2024-2025 

I dati esaminati sono quelli aggiornati al 10/10/2025 che raccolgono un totale di 399 schede. I 

risultati mostrano un aumento delle valutazioni positive per il rispetto degli orari delle lezioni e 

altre attività, per la coerenza con quanto dichiarato e per l’interesse per la materia. I punteggi più 

bassi, sebbene sempre intorno ad un punteggio di 7 su 10, sono riferiti alle “conoscenze 

preliminari” e al “carico di studio proporzionato ai CFU” (allegato 3). Questi due aspetti sono da 

sempre attenzionati dal CdS e sono stati oggetto di discussione ed azioni di miglioramento già 

adottate e concluse.  

Si ritiene che le valutazioni si tali argomenti debbano essere considerate soddisfacenti, anche se 

inferiori rispetto a tutte le altre voci. 

4. Gestione Azioni di Miglioramento 

Rimangono confermate le azioni già programmate a settembre (allegato 4): 

1/2025 = Internazionalizzazione 

4/2025 = Pubblicazione Bando per secondo tutor CdS 

Il Presidente espone al Consiglio la necessità di emanare con urgenza il bando per il secondo tutor 

e si impegna a sollecitare gli uffici preposti. 



 

Il Consiglio concorda unanime sull’urgenza della presenza di tale figura. 

 

ORDINE DEL GIORNO N.  3.  Approvazione Regolamento delle attività Formative  

 professionalizzanti 

È stata verificata la conformità del Regolamento rispetto agli ultimi aggiornamenti della 

Commissione Nazionale CdSID.  Si conferma la versione proposta nel precedente Consiglio.  

Il consiglio approva all’unanimità. 

 

ORDINE DEL GIORNO N.  4. Didattica 

Il Presidente illustra la proposta di modifica e aggiornamento del syllabus per il modulo di 

Otorinolaringoiatria presentata dal docente incaricato dell’insegnamento, dott. Gino Latini. Dopo 

aver valutato la coerenza degli argomenti proposti con gli obiettivi del CdS, la completezza e 

l’adeguata proporzione del programma con i CFU, il Consiglio approva all’unanimità. 

 

Non emergono altri argomenti da discutere, la riunione termina alle ore 13.30 ed il presente 

verbale si dichiara concluso e risulta approvato in tutti i suoi punti. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

 

La Segretaria Verbalizzante                                                             La Presidente del Corso                        

Dott.ssa Scilla Sparabombe                        Prof.ssa Giovanna Orsini                                                                                                    


