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Consiglio del Corso di Studio in Educazione Professionale

Verbale della seduta del 18 Marzo 2021

Il giorno 18 Marzo 2021 alle ore 12 a seguito di regolare convocazione del
giorno 10 Marzo 2021 si ¢ riunito in modalita telematica su piattaforma Teams il
Consiglio del Corso di Studio (CCdS) in Educazione Professionale, costituito
dai docenti titolari degli insegnamenti afferenti ai Corsi Integrati del Corso di
Laurea (A.A. 2020/2021), inclusa la rappresentanza degli studenti,

Sono stati convocati 37 docenti componenti e 2 rappresentanti degli studenti.

Assume la presidenza il Prof Bernardo Nardi, in qualita di Presidente del Corso
di Laurea.

Funge da Segretario la Dott.ssa Daniela Saltari, in qualita di Direttrice ADP.
1) Comunicazioni del Presidente

2) Questionari di valutazione della didattica A.A. 2019-20

3) Questionari di valutazione della didattica A.A. 2019-20 lato Docente

4) Relazione annuale Commissione Paritetica a.a. 2019-2020

5) Stato di avanzamento delle Azioni di miglioramento 2020

6) Aggiornamenti quadi scheda SUA D1 D2 D3

7) Compilazione Syllabus

8) Varie ed eventuali
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1) Comunicazioni del Presidente

Il Presidente ricorda ai presenti che a fronte degli ultimi avvenimenti relativi alla
prevenzione del contagio da COVID-19, le attivita didattiche dell’Ateneo si
svolgeranno esclusivamente a distanza dal 2 marzo 2021 al 14 marzo 2021 a

seguito della nuova Ordinanza del Presidente della Regione Marche.

La Direttrice ADP ha provveduto ad inviare una email agli studenti del triennio
e ai docenti del 2° semestre sulle indicazioni della Presidenza relative alla
necessita di condurre lezioni a distanza ¢ online fino al 14 Marzo, e di poter
usufruire della possibilita del 30% del totale di ore di lezione da svolgere da
remoto; unitamente sono stati inviati ai docenti i recapiti dei rappresentanti di
classe per ogni eventuale comunicazione. Si ricorda che il personale tecnico
amministrativo deputato a ad informazioni e risoluzioni di eventuali
problematiche relative all'utilizzo della piattaforma Teams e del sistema e-

learning Moodle ¢: ing. CARLA FALSETTI tel 071 2202211

Il Presidente comunica che per il prossimo A.A 2021/2022 si propone I’accesso

al CdL per n° 20 studenti.

2) Questionari Valutazione della didattica 1° Semestre AA 2019-2020
Schede 1 e 3 Il report dei Questionari relativi alla valutazione della didattica,
predisposto dalla Divisione Statistica e di Valutazione e dalla Divisione Qualita
Processi e Protezione Dati - Ufficio Presidio Qualita e Processi, sui dati
consolidati al 30 Settembre e relativi agli insegnamenti erogati nel I semestre
A.A. 2019-20, si riferisce alla proporzione dei giudizi positivi (somma di
“decisamente si” e “piu si che no”) fornite dagli studenti, per ciascun modulo di
insegnamento e per ciascuna delle domande del questionario e risultano per il

90% giudizi positivi. Si evidenziano alcune criticita rispetto ad alcuni item del
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questionario in due insegnamenti, verso i quali non sono state aperte azioni di
miglioramento perché nell’a.a. corrente 2020-2021 ¢ variata la titolarita della
docenza in questione. Si ricorda che ogni Docente puod visionare la valutazione
della didattica consultando le istruzioni predisposte dalla Divisione Statistica e
Valutazione "Guida nuova interfaccia Pentaho 6" gia inviata tramite email nel

Consiglio CdS precedente in data 29 Settembre 2020.

3)  Questionari Valutazione della didattica A.A. 2019-2020 lato Docente

I report delle valutazioni della didattica, Lato Docente, predisposto dalla
Divisione Statistica e¢ di Valutazione e dalla Divisione Qualita Processi e
Protezione Dati - Ufficio Presidio Qualita e Processi, sui dati consolidati al
30 settembre u.s., per ’A.A. 2019-20 mostra i dati rispettivamente
aggregati per Ateneo, Area e CdS e riporta, in termini assoluti e
percentuali, la numerosita delle risposte per le 4 opzioni Decisamente NO,
Piit No che SI, Piut SI che No, Decisamente SI alle Domande del
Questionario ANVUR (Scheda 7, allegato 9 Linee guida ANVUR 2013).
Le percentuali evidenziano valori ampiamente positivi su quasi tutti gli
items del questionario; le percentuali scaturite dalla somma dei valori dati
dalle opzioni Decisamente NO, Pitt No che SI riguardano gli items relativi
all’adeguatezza delle aule, delle attrezzature per lo studio e attivita
didattiche integrative.

4) Relazione annuale Commissione Paritetica a.a. 2019/2020 (Allegato
alla seduta della CPDDS del 31.12.2020)

Il CdS prende atto della relazione della Commissione paritetica affrontando le
criticita rilevate attraverso azioni di miglioramento gia intraprese e descritte
nella tabella delle azioni di miglioramento in allegato al Verbale del CCdS del
13 Marzo 2020:

- Quadro A Analisi e proposte su gestione e utilizzo dei questionari relativi alla
soddisfazione degli studenti, dall’analisi dei questionari, risulta che solo due
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insegnamenti in alcune domande hanno ricevuto un gradimento da parte degli
studenti inferiore al 50 (rispettivamente, del 37% e del 48%). La CP ritiene che
la discussione interna al CdS sia efficace per il superamento delle criticita
segnalate dagli studenti.

- Quadro B Analisi e proposte in merito a materiali e ausili didattici, laboratori,
aule, attrezzature, in relazione al raggiungimento degli obiettivi  di
apprendimento al livello desiderato.

La Commissione afferma che esiste un certo grado di insoddisfazione per le
attrezzature didattiche ed i laboratori, aule e biblioteche. Propone al CdS di
prendere in carico le difficoltd degli studenti con proposte migliorative
indirizzate alla Facolta.

- Quadro C Analisi e proposte sulla validita dei metodi di accertamento delle
conoscenze e abilita acquisite dagli studenti in relazione ai risultati di
apprendimento attesi.

La CP non rileva alcuna criticita, suggerendo di mantenere il monitoraggio
delle attivita di Tirocinio.

- Quadro D Analisi e proposte sulla completezza e sull’efficacia del
Monitoraggio annuale e del Riesame ciclico.

Si rileva che [Dattrattivita extraregionale ¢ inferiore rispetto alla media
dell’ateneo. La Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L)
Laureati non impegnati in formazione non retribuita che dichiarano di svolgere
un’attivita lavorativa e regolamentata da un contratto ¢ inferiore del 20% circa
rispetto alle medie di Ateneo. La percentuale di studenti che proseguono il 2
anno ¢ di poco inferiore alla media di ateneo. Nessuna proposta da parte della
Commissione.

- Quadro E Analisi e proposte sull’effettiva disponibilita e correttezza delle
informazioni fornite nelle parti pubbliche della SUA-CdS
Non si segnalano particolari criticita.

5)  Presa visione della Relazione annuale della Commissione Paritetica e
presentazione Tabella Azioni di Miglioramento- stato di avanzamento.

- Quadro A Analisi e proposte su gestione e utilizzo dei questionari relativi alla
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soddisfazione degli studenti.

Confermiamo la valutazione della CP sull'efficacia della discussione interna al
CdL per il superamento delle criticita segnalate dagli studenti.

Il CdL ha da sempre promosso un confronto dei docenti tra aree disciplinari. La
criticita riguardanti 2 insegnamenti ¢ da ritenersi risolta relativamente alla
variazione della titolarita della Docenza in questione, con andamento
decisamente positivo riferito dagli studenti referenti delle classi. Inoltre il CdL
promuove una riunione dei Coordinatori dei Corsi Integrati per verificare e
valutare l'appropriatezza dei contenuti degli insegnamenti agli obiettivi
formativi.

- Quadro B Analisi e proposte in merito a materiali e ausili didattici, laboratori,

aule, attrezzature, in relazione al raggiungimento degli obiettivi di

apprendimento al livello desiderato.

11 CdL ha preso in carico le difficolta logistiche degli studenti relative agli spazi
di apprendimento della Facolta ed ha attivato le nuove modalita didattiche in e-
learning con successo e partecipazione.

- Quadro C Analisi e proposte sulla validita dei metodi di accertamento delle
conoscenze e abilita acquisite dagli studenti in relazione ai risultati di
apprendimento attesi.

1) Il CdL attua ed un costante, articolato e capillare monitoraggio del Tirocinio
attraverso:

a) supervisione clinica di gruppo per annualita, interclasse, svolta dalla
Direttrice ADP con il supporto della Tutor

b) implementazione della formazione attraverso incontri formativi con il Prof B.
Nardi, Psichiatra, Docente del CdL e Presidente del CdL

¢) esplorazione di diverse modalita di approccio all'utente e lettura delle
dinamiche del tirocinio con il supporto di professionisti dei Servizi

d) richiesta programmata e a campione di presentazione da parte degli studenti
della modulistica compilata in itinere che attesti il processo formativo e la sua
evoluzione

e€) comunicazioni e confronto con i tutor guida

f) comunicazioni e confronto con i referenti delle sedi

g) incontri interattivi di Tirocinio sulla metodologia e sviluppo delle competenze
h) svolgimento dei laboratori di Tirocinio all'interno del 2° semestre durante lo
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svolgimento dei Tirocini in presenza nelle sedi
i) colloqui individuali a supporto dello studente

2)Relativamente alla Didattica, il Cdl. promuove una prima riunione dei
Coordinatori dei Corsi Integrati per verificare e valutare l'appropriatezza dei
contenuti degli insegnamenti agli obiettivi formativi.

3) Attivazione di nuove modalita di erogazione della didattica (DAD),
implementazione della gestione del gruppo classe e dell'integrazione tra
annualita diverse attraverso la pianificazione delle lezioni in modalita e-
learning, raggiungimento obiettivi Tirocinio in modalita alternative considerata
I'impossibilita della frequenza nelle sedi preposte da Marzo 2020 causa COVID,
promozione dell'integrazione delle esperienze secondo livelli diversificati di
apprendimento, implementazione formazione attraverso il coinvolgimento di
esperti , guide di Tirocinio , professionisti, Educatori Prof.li e laureati del nostro
CdL.

Quadro D Analisi e proposte sulla completezza e sull’efficacia  del
Monitoraggio annuale e del Riesame ciclico.

Nessuna proposta da parte della Commissione Paritetica

Il CdL ritiene infatti che sia compito divulgativo dell’Ateneo l'informazione
extraregionale relativa al nostro CdL.

Si comunica che il CdL dall'anno 2020 ha partecipato al webinar di
presentazione del CDL all'interno delle giornate di Orientamento OPEN DAY
“PROGETTA IL TUO FUTURO” su proposta dell'Ateneo. Nel presente Anno
Accademico il Presidente del CdL e la Direttrice ADP si sono avvalsi per la
presentazione del CdL di 4 ex studenti laureati, che hanno reso dinamico e
maggiormente interattivo il webinar aumentandone ['attrattivitd. L'incontro
telematico ha visto la partecipazione di circa 100 studenti studenti e un numero
considerevole di domande richiedenti informazioni sul Corso di Laurea e la
futura professione.

Quadro E Analisi e proposte sull’effettiva disponibilita e correttezza delle
informazioni fornite nelle parti pubbliche della SUA-CdS
Non si segnalano particolari criticita.
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6) Aggiornamenti Quadri Scheda Sua D1, D2, D3

[I PQA ha predisposto I’aggiornamento del testo da inserire nella Sezione
Qualita — Quadri DI, D2 e D3. Esso costituisce il contenuto comune
relativamente alla gestione e organizzazione del Sistema di AQ di Atenco. 1l
testo allegato non necessita di integrazione con altra informazione specifica sulla
gestione e organizzazione della qualita a livello di singola Area
(Dipartimento/Facolta) e di Corso di Studio.

7)  Linee guida per la compilazione delle Schede di insegnamento
(Syllabus)- Documento Rev.00 del 13/01/2021

Il documento “Linee Guida per la compilazione del Syllabus”, redatto dal
Presidio Qualita di Ateneo a supporto di docenti e Presidenti CdS per
l'allestimento e la gestione delle Schede di insegnamento ¢ disponibile sul sito di
Ateneo, sotto la voce Assicurazione Qualita.

8) Varie ed eventuali

La Direttrice comunica che la verifica ispettiva Italcert del CdL. Educazione
professionale in data 4 Novembre 2020 ¢ risultata positiva e non ha evidenziato
non conformita.

La Direttrice ADP propone nuove convenzioni per le sedi di Tirocinio:

- Casa Protetta Comunitd San Claudio di Corridonia (Comunita di
Capodarco) gestita dalla Solaria Soc. Coop. Sociale A R.L. di Civitanova
Marche. Sede legale e amministrativa Solaria Societa Cooperativa a r.l., via
Einaudi, 108 — 62012 Civitanova Marche (MC) — Telefono e fax: 0733/781007,
referente Martina Monterubbianesi

- Gruppo Famiglia Comunita Residenziale per La Salute Mentale P.S.
Giorgio ASSOCIAZIONE GRUPPO FAMIGLIA -~ ONLUS Viale delle
Regioni, 4/a, 63822 Porto San Giorgio (FM) Telefono: +39.0734.678911,
responsabile Anna Arras Fax: +39.0734.672929, e-mail:
info@comunitagruppofamiglia.it, PEC: gruppo.famiglia@pec.it




Universita Politecnica delle Marche

Facolta di Medicina e Chirurgia
CORSO DI LAUREA IN EDUCAZIONE PROFESSIONALE
Presidente Prof. Bernardo Nardj
Direttrice ADP Dr.ssa Daniela Saltari

- Cooperativa Sociale Onlus CASA DELLA GIOVENTU, Sede legale e
amministrativa: Strada Provinciale Corinaldese, 52
60019  Senigallia (AN), Responsabile Dott.ssa Morena Maori,
Rappresentante legale Dott.ssa Nicoletta Bani, Telefono: 071.7928455
Fax: 071 7938243, E-mail: info@casadellagioventu.it

La Direttrice ADP chiede di formalizzare la collaborazione con Impresa Sociale
Cambiamenti con sede a Macerata attraverso un protocollo con la Facolta di
Medicina, come gia fatto con Cooperativa Vivere Verde onlus. L' Impresa
sociale Cambiamenti si occupa di attivita riabilitative rivolte ad anziani fragili
con patologie Demenza e Alzheimer ed ha in previsione progetti territoriali che
potrebbero coinvolgere il CdL offrendo opportunita di sviluppare tirocini
extracutriculari ed offerte di lavoro per i nostri laureati, oltre ad un incremento

della dimensione formativa d'ambito.

Alcuni docenti lamentano di non riuscire ad entrare nella piattaforma Teams in
quanto affermano di non aver ancora ricevuto le credenziali UNIVPM da inerire
nell’account; si rimanda agli uffici preposti della Presidenza la necessita a

provvedere a fornire loro le credenziali universitarie utili per I’accesso.

La Direttrice ADP comunica che sta prendendo nuovamente contatti con la
Segreteria dell’Ufficio Formazione degli Ospedali Riuniti Torrette di Ancona per
la formazione delle Guide di Tirocinio, interrotta causa Covid: si chiedera la

possibilita di svolgere tale formazione in modalita online.

La Prof.ssa Osimani comunica che & sovente contattata da lavoratori interessati
al nostro percorso formativo e vorrebbero iscriversi al nostro Corso di Laurea,

ma che sono impossibilitati poiché il nostro CdL € caratterizzato
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dall’obbligatorieta della frequenza.
Si apre un confronto tra i vari docenti per quanto riguarda la frequenza alle
lezioni sulla necessita e sull’importanza dello svolgimento delle stesse in

presenza, viste le difficolta espresse dalla DAD.

Il Presidente comunica ai docenti che si stanno svolgendo incontri formativi con
il triennio che vedono la partecipazione del Direttore del DSM di Ancona Dott.

M. Mari sulla organizzazione del Dipartimento e sui temi della salute mentale.

La Prof.ssa Moretti ¢ il Prof. Cori comunicano la possibilita per i nostri laureati
di proseguire il proprio percorso di studi con il Corso di Laurea Magistrale
Management pubblico e dei sistemi socio-sanitari LM77 presso la Facolta di
Economia dell’'UNIVPM.

Il Presidente afferma che pud essere ufile ai nostri studenti del Corso un

orientamento post-laurea anche verso questa prospettiva.

I partecipanti alla riunione telematica del Consiglio del CdS hanno preso visione
dei contenuti del presente verbale e degli allegati inviati ed approvano tutti i
documenti.

Non ci sono altri argomenti di discussione, pertanto la riunione termina alle ore
13.30

Ancona, 18 Marzo 2021

La Direttrice ADP Il President

Dott.ssa Daniela Saltari Prof. Bernardo aw
O-plde— bt




