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Partecipa al Consiglio il Dott. Claudio Talamonti, Responsabile Ufficio gestione erogazione didattica
e attivita professionalizzanti.

Constatata la presenza del numero legale, il Presidente apre la seduta alle ore 10.30, con il
seguente Ordine def giorno:
1) Introduzione della Prof.ssa Erica Adrario
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Punto 1 OdG:
Introduzione

della Prof.ssa
Erica Adrario

la Prof.ssa Adrario comunica che verranno introdotti degli
incontri mensili, in quanto una delle criticita soflevate dal
Nucleo di Valutazione & if fatto che non esiste in Ateneo, né in
gran parte degli Atenel italiani, un sistema di raccolta
informatizzato di segnalazioni anonime da parte degli
studenti, di cui poi si dovrebbe tracciare le rilevazioni e gii
andamenti (ed eventuali azioni correttive). Non avendo
inoltre mal ricevuto segnalazioni anonime da parte degli
studenti, né di altri interlocutori, si propone di calendarizzare
un CCS Interpoli al mese a partire dal mese di settembre da
effettuarsi in presenza. Si chiede ai rappresentanti degli
studenti in interpoli di farsi carico di raccogliere le
segnalazioni e riportarle alla discussione.

Per quanto riguarda ADE, Forum e i corsi di informatica é stata
fatta una richiesta in deroga alla Facolta portata avanti dal
Preside che I'ha presentata al Rettore dove questa tipologia di
corsi per medicina rimane in £-learning in guanto sono emerse
delle problematiche relative agli orari che non permettono
partecipazione in presenza degli studenti. in questi casi non
sara necessario prenctare l'aula.

Per quanto riguarda il reclutamento dei nuovi studenti
quando verra svolto Yesame di ammissione, la Prof.ssa
Adrario manifesta la sua contrarieta nel prendere persone che
hanno conseguito un punteggio basso e che nel corso degli
anni spesso abbandonano gli studi, in quanto ne va della
qualita. Pertanto, suggerisce di presentare
allamministrazione generale una missiva con la quale si
propone introdurre una soglia minima at di sotto defla quale
non vengono reclutati gli studenti. La Prof.ssa sottolinea che
nel corso degli anni il rispetto della soglia minima che era stata
fissata & stato disatteso.

Le principali criticita che si sonc presentate nel reclutare un
numero troppo elevato di studenti hanno riguardato spazi,
docenti, tuior e luoghi dove svolgere i tirocini.

La Prof.ssa Adrario richiama tutti ad una sorta di unificazione
dei comportamenti per tutti i Poli dei corsi di laurea, al fine di
uniformare le regole che devono essere rispettate dagli
studenti.

Punto 2 OdG:
Approvazione dei
verbali precedenti

Tutti i verbali precedenti vengono approvati. Il Dott. Mercuri
ricorda che tutti i verbali devono essere firmati.

i CCS) approva
all’ unanimita.

Punto 3 CdG:
Resoconto
consuftazione con
Nucleo di
Valutazione del
22.05,2022

I dott. Mercuri comunica che i verbali dell'incontro con il
Nucleo di Valutazione verranno redatti alla fine di giugno e si
riceveranno a luglio.

A seguito dell'incontro con il Nucleo di Valutazione & emerso
quanto segue: hanno segnalato indicatori positivi rispetto alla
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media nazionale dei corsi e rispetto alla media geografica sia
nei confronti dellaccademia sia nei confronti del corso di
studi.

Gli strumenti di autovalutazione sono stati da loro ritenuti
carenti; pertanto, I'indicazione che & stata data & che quando
ci sara la valutazione nel novembre 2024 dovranno essere
dettagiiati molto di pili i passaggi e i documenti perché la
valutazione viene fatta esclusivamente documentale.

Sono state inoltre farnite tutte le risposte alle carenze che
sono state rilevate.

Hanno ribadito che le linee guida per AVA3 hanno come
principio cardine guello di avere un’interlocuzione costante
con gli studenti che portano le loro sollecitazioni. Per il
miglioramento della qualita gli studenti dovrebbero poter
presentare delle segnalazioni anonime atiraverso un portale
e ci deve essere qualcuno che raccoglie tali segnalazioni; tutto
cid risulta di difficile realizzazione,

Per guanto riguarda la valutazione del tirocinia i Dott.
Mercuri segnala che vengono effettuate delle rilevazieni
informatizzate tramite scheda CLEQE! approvata a livello
nazionale e dei briefing e debriefing dopo il tirocinio. Inoltre,
ad Ancona @ iniziata una forma sperimentale di post tirocinio
in cui viene effettuata la verbalizzazione degli incantri con ghi
studenti.

per sollecitare il riscontro delle anomalie da parte degli
studenti, & stata accolta la richiesta dell’AVA di effettuare
degli incontri pill frequenti degli interpoli e si sollecitano i
rappresentanti nel raccogliere tutte problematiche e a
portarle nelle proprie sedi e quindi nei consigli Interpoli.

Tra le segnalazioni degli studenti sono stati riportati il
problema degli spazi, spogliatoi, armadietti delle strutture
dove svolgono i tirocini,

La criticita emersa da parte del Nucleo di Valutazione & una
carente capacita attrattiva, cioe il rapporto tra gli accessi e i
costi; Vunica sede positiva & Ancona. Il dott. Mercuri ricorda
che in ogni caso i numeri di accesso sono stabiliti dal Ministero
in collaborazione con f'Ateneo.

Il Nucleo di Valutazione segnala inoltre che un altro indicatore
negativo & quello delattrattivita nei confronti delle altre
Regioni.

Il Dott. Mercuri sottolinea che lincremento delia soglia
minima di punteggio per il reclutamento degh studenti
andrebbe ad intensificare questo problema. Dovra essere
guindi effettuata una valutazione su guanto incrementare tale
soglia, qualora il Ministero lo permetta.

Un'ulteriore criticitd riguarda internazionalizzazione; a tal
proposito si ricorda che esistono gia dei percorsi di
accoglienza degli studenti provenienti da Spagna e Lettonia e
si sta lavorando per accogliere gli studenti provenienti da




Polonia e Turchia. Restano comungue i problemi relativi agli
alloggi e ai trasporti, che non favoriscono gli arrivi di studenti.
E stato rilevato che sarebbe opportuno avere ia presenza di
un comitato di indirizzo che & facoltativo, composto da esperti
nazionali dell'OPl, esperti della Conferenza permanente ed
esperti ex studenti del"UNIVPM.

Altra segnalazione riguarda it Syltabus, per il quale occorre
uniformare i corsi integrati e i singoli insegnamenti tra tutte le
sedi dei Corsi di Laurea.

Punto 4 GdG:
Approvazione
modifica Quadri
SUA come
indicato dal
Presidio Quaiitd

Il Dott. Mercuri illustra le modifiche ai quadri della scheda SUA
e chiede I'approvazione di tali modifiche. Tutte le modifiche
sono state effettuate entro la data del 15/06/2023.

| quadri aggiornati sono: Alb, A3b, A4b?2, ASh, B4 ,B5 D1, D2,
D3

Tra tutte le carenze riportate nei questionari degli studentila
principale risulta essere la carenza degli spazi di studio, delle
biblioteche e dei iaboratori.

I CSSTapprova le
modifiche
all’ unanimita.

Punto 5 0dG:
Calendarizzazione
prossimi Interpoli

Viene stabilita una calendarizzazione degli incontri in
presenza nelle seguenti date:

(05.09 ore 10.00

03.10 ore 10.00

07.11 ore 10.00

28.11 ore 10.00

11 CSSi sollecita gli
studenti a
raccogliere fe
problematiche e a
segnalarle in modo
che possano essere
discusse durante
questi incontri, ai
quali devono essere
presenti.

Punto 6 OdG:
Approvazione
progetti formaotivi
in modalita e-
learning blended

Il Consiglio prende atto dei progetti formativi in modaiita e-
learning blended presentati dai docenti.

If Consiglio si esprime per il futuro nel dare priorita alla
didattica in presenza.

Il Consiglio accetta per quest’anno la possibilita concessa dat
Servizio Didattica di fasciare le ADE in modalita telematica
anziché in presenza.

Punto 7 OdG:
Problematiche
Polo Ascoli Piceno

Il Dott. Marcelli riferisce che uno studente con sindrome
autistica attualmente ripetente il primo anno di corso e
migliorato moltissimo superando le attivita dei laboratori con
ottimi voti, e successivamente avrebbe dovuto iniziare il
tirocinio. Si & rivolto al medico competente che ha dichiarato
che pud svolgere tirocinio con assistenza di un tutor; lo
studente ha ora iniziato il tirocinio, & stato preso in carico per
il primo anno ma if Dott. Marcelli evidenzia che poirebbero
esserci problemi per fargli svolgere il tirocinio degti anni
successivi.

La Prof.ssa Adrario specifica che & stato aperto un tavolo
tecnico allinterno della conferenza permanente delle
Professioni sanitarie per prendere in esame il numero reale di
persone che fanno richiesta di DSA ed & stato dimostrato che
il numero di richieste & aumentato moltissimao.

A queste persone viene garantito un percarso di formazione
con un aiuto che non avranno quando poi eserciteranno la




pProfessione e probabiimente faranno molta fatica nell’entrare
nel mercato del lavoro. A tal proposito alcuni atenei hanno
previsto la visita del medico competente non una voita iscritto
ma prima.

Pertanto, secondo quanto emerso dalla Conferenza, &
necessario che i docenti prendano atto che nel caso in cui gli
studenti non raggiungano gli obiettivi durante lo svolgimento
dell’esame, & responsabilita dei docenti fermare tali studenti
La studentessa auditrice suggerisce di introdurre durante le
giornate di orientamento anche deile simulazioni at fine di far
comprendere meglio agl studenti con disabilita le difficolta
che potrebbero incontrare durante il percorso formativo.

Punto 8 OdG:
Varie ed
eventuali

Il Dott, Mercuri comunica che due studenti hanno pubblicato
su Instagram delle foto che mettevano in evidenza i dati
anagrafici di alcuni pazienti. il tirocinio & stato subito sospeso
e viene proposta come da regolamento una penalizzazione
che consiste nella sospensione con obbligo di frequenza per 6
giorni che non verranno quindi calcolati nei giorni di tirocinio
e pertanto recuperati.

[l Dott. Ortolaniitlustra ja problematica della studentessa C. VL.
del I° anno Canale A che, a seguito di prescrizione da parte del
Medico Competente, necessita sempre della presenza di un
Tutor durante 'espletamento del Tirocinio clinico.

A seguito di colloquio con lo stesso Medico Competente,
d’accordo con la Guida di Tirocinio dell’U.0. frequentata dalla
Studentessa, si comunica che la stessa sara sempre affiancata
da un Infermiere durante 'espietamento del tirocinio.

La Prof.ssa Adrario comunica che nel Polo di Ascoli due
studentesse hanno falsificato delle firme di alcune infermiere;
il Prof. Giannuhbilo una volta appreso il fatto, ha preso la
decisione di farie ripetere completamente il tirocinio.

La Dott.ssa Benedetti comunica che la societa RINA il giorno
25/5 u.s. non si ¢ presentata ad effettuare Audit di
ricertificazione come calendarizzato per il Polo di Pesaro;
sollecitati a dare spiegazioni tramite mail, ad oggi non sono
pervenute giustificazioni in merito.

La studentessa auditrice mette in evidenza che i probleminon
ancora risolti riguardano gli spazi, la mancanza delle prese
elettriche all’Universita e il numero delie divise che vengano
consegnate ad inizio anno.

la Dott.ssa Pelusi segnala un problema relativo
alforientamento per la laurea magistrale da fornire agli
studenti dei corsi di laurea triennali.

Gli studenti del secondo e terzo anno non stanno
frequentando in questo momento le lezioni e pertanto non é
al momento possibile fornire loro informazioni in merito alle
lauree magistrali, cosi come richiesto dalla Dott.ssa Jessica
Amicucci con mail del 30/05/2023.

La Dott.ssa Pelusi rimane a disposizione per l'orientamento e
chiede ai Consiglio come poter affrontare il problema,
rendendosi comungue disponibiie per la data stabilita defl’11
luglio per tutti gli interessati.

La Prof.ssa Adrario segnala che quest’anno si & riusciti ad
entrate in un progetto ministeriale relativo al POT; il POT & una

11 €SSt approva la
penalizzazione alfo
studente
all’'unanimita




possibilita data dal Ministero per un orientamento fatto nelle
scuole per illustrare i vari corsi di laurea. Per tale progetto si e
deciso di fare un’unica cordata che includesse tutte le 4 classi;
con Ja Prof.ssa Adrario per la Classe 1, la Prof.ssa Ceravolo per
la Classe 2, il Prof. Santarelli per 1a 3 e la Prof.ssa Barbadoro fa
per la 4. Per I'attuazione di tale progetto il Ministero ha
erogato dei fondi e in base alla suddivisione delle risorse a
livello nazionale , & stata proposta 'assegnazione di €
50.000,00.

Qualora il progetto venisse approvato dal Ministero, sara cura
della Prof.ssa Adrario di coinvolgere anche i direttori ADP.

Il Dott. Ceroni comunica che a novembre 2022 ai tutor di
Fermo & arrivata una lettera in cui si comunica che non verra
loro rinnovato it contratfo alla scadenza.

La tutor prossima alla scadenza ha comunicato al Dott. Ceroni
che se non avra la certezza di essere confermata, non
comincerd il nuovo anno accademico a settembre.

(| Dott. Ceroni chiede di programmare un incontro con fa
Dott.ssa Amicucci per capire qual & la situazione ad oggi, guali
sono le proposte e di definire la situazione entro luglio per
scongiurare le dimissioni della tutor.

A termine dell'incontro si ricorda che i rappresentanti degli
studenti hanno nominato Silvia Fago come rappresentante
per la Commissione Paritetica.

Alle ore 13.30 termina la seduta.

Ancona 01/06/2023

Verbalizzante: Dott. Claudio Talamonti

Prof.ssa Erica Adrario




