VERBALE DEL CONSIGLIO DEL CORSO DI STUDI INTERPOLI del 07/11/2023

Rappresentante Dirigenti SSN
Rappresentante studenti

Ruolo Membro Presenza/Assenza—’
Polo di Ancona B
Presidente Caorso di Laurea Prof.ssa Erica Adrario Presente
Direttori ADP Dr. Sandro Ortelani Presente

Dr. Maurizio Mercuri Presente
Rappresentante Docenti Universitari | Dr. Augusto Taccaliti Assente

Dr.ssa Loredana Buscemi
Sig.ra Camilla Cecili

Assente giustificato
Presente

Polo di Ascoli Piceno

Rappresentante Dirigenti SSN

Presidente Corso di Lkaurea Prof. Stefano Giannubilo Assente

Direttori ADP Dr. Stefano Marcelii Presente
Rappresentante Docenti Universitari | Prof.ssa Armanda Pugnaloni Presente
Rappresentante Dirigenti SSN Dr. Vito Maurizio Parato Assente

Rappresentante studenti Sig.ra Cecilia Virtosu Assente

Polo di Fermo

Presidente Corso di Laurea e Spec. Prof, Giampiero Macarri Assente

Direttori ADP Dr. Enrico Ceroni Presente
Rappresentante Docenti Universitari | Prof. Mauro Pesaresi Assente

Dr.ssa Laura De Pretis

Assente giustificato

Rappresentante Dirigenti SSN

Rappresentante studenti Sig.ra Federica Manca Assente
Polo di Macerata

Presidente Corso di taurea Prof.ssa Maria Rita Rippo Presente
Direttori ADP Dr.ssa Rita Fiorentini Presente
Rappresentante Docenti Universitari | Prof.ssa Daniela Marzioni Presente

Dr.ssa Francesca Orici

Assente giustificato

Diretiore ADP
Direttore ADP

Rappresentante studenti Sig.ra Eleonora Maria Ferroni Assente

Poio di Pesaro

Presidente Corso di Laurea Prof. Federico Guerra Presente

Direttori ADP Dr.ssa Tiziana Benedetti Presente

Rappresentante Docenti Universitari | Prof. Luca Bragina Presente

Rappresentante Dirigenti SSN Dr.ssa Giulia Zorzi Presente

Rappresentante student Studente uditore Sig.ra Lucia Assente
Ceccolini

Auditori del CdlM in Scienze

infermieristiche ed ostetriche:

Presidente Prof.ssa Emilia Prospero Presente

Dott.ssa Gilda Pelusi
Dott.ssa Rosanna De Serio

Assente giustificato
Presente

Partecipano al Consiglio il Dott. Claudio Talamonti, Responsabile Ufficio Gestione Erogazione

Didattica e Attivita Professionalizzanti, in qualita di segretario verbalizzante e la Dott.ssa Jessica Amicucci,
Responsabile del Servizio Didattica Polo Medicina.

Constatata la presenza del numero legale, il Presidente apre la seduta alle ore 10:40, con it seguente
Ordine de!l giorno:

1) Introduzione della Prof.ssa Erica Adrario
\‘\'.. y

fo




2) Analisi verbali del Presidio Qualita e scadenze: approvazione breve commento SMA per POLI / azioni
di miglicramento

3) Registro elettronico docenti

4) Esigenze di uniformita dei Poli didattici: esami di tirocinio. Resoconto incontro Direttori ADP del
13.10.2023

5) TECO

6) Problematiche DSA e valutazioni nazionali

7} Varie ed eventuali

ARGOMENT!I DISCUSSIONE AZIONI
Punto 1 QdG: La Prof.ssa Adrario comunica che i docenti sono stati
Introduzione interessati, oltre che dal progetto POT, anche dal progetto
della Prof.ssa PNRR che prevede un articolato progetto di 15 ore in presenza
Erica Adrario nella scuola richiedente di cui soltante 1 ora & dedicata a

presentare il proprio corso, il resto deve essere un argomento
di ampio respiro che serve nella crescita della scuola e non &
necessariamente calato in un’attivita specifica.

Ii progetto deve essere strutturato con una prefazione, quali
sono obiettivi, gli scopi e come si intendono raggiungere.

Le 15 ore sono retribuite, il corrispettivo & di 100€ lordi I'ora.
Lo scorso anno solo la Prof.ssa Adrario ha presentato e svolto
2 progetti e chiede pertanto se ci seno aliri docenti che sono
interessati ad elaberare dei nuovi progetti,

La Prof.ssa Adrario riferisce che la Prof.ssa Rippo prendera il
posto del Prof. Ferrante come Presidente del cdl in Terapia
della neuro e psicomotricita dell’eta evelutiva e, pertanto, ha
chiesto di essere sostituita nel ruolo di referente delia Qualita.
La Prof.ssa Adrario, pertante, chiede {a disponibilita ai docenti
delle cinque sedi del Corso di Laurea, per la sostituzione.

in merito a tale argomento, la Dott.ssa Amicucci riferisce che
anche il Preside ha richiesto una mappatura di tutti i corsi
relativamente a pensionamenti e scadenze, pertanto arrivera
a tutti una e-mail da parte del Nucleo Didattica Medicina per
avere idee sul prossimo anno.

Il Dott. Mercuri chiade se la Prof.ssa Rippo ha intenzione di
concludere il mandato finc a ottobre 2024, in quanto il
prossimo anno cambieranno molte figure che ricoprono ruoi
importanti.

Il Dott. Mercuri sottolinea inoltre, che ¢i sono ancora moite
persone che non si presentano e non giustificano le assenze al
Consiglio di Corso di Studi.

La Dott.ssa Benedetti riferisce che, a seguito di riunione
monotematica sulia sanita del Consiglic Comunale di Pesaro,
ja Dott.ssa Storti (DG dellAST PU) ha comunicate il
trasferimento dialcuni servizi ospedalieri presso Vattuale sede




deila Formazione Aziendale ed Universitaria sottointendendo
il trasferimento della sede di Infermieristica del Polo di Pesaro.

La Prof.ssa Prospero chiede che nelle prossime convocazioni
al Consiglio di Corso di Studi Interpoli venga indicata Porario
di inizio e di fine deile riunioni.

Il Dott. Mercuri sottolinea che il Corse di Laurea funziona bene
nonostante sia moite strutturato e complesso.

Punto 2 OdG:
Analisi verbali del
Presidio Qualita e
scadenze;
approvazione
breve commento
SMA per POLI/
azioni di
miglioramento

Il Dott, Mercuri passa ad analizzare il verbale del Presidio di
Qualita del 06/09/2023 che riporta i seguenti punti:
1) Offerta formativa — censimento nuove proposte a.a.
2024/2025
2} SUA — CdS — monitoraggio PQA quadri in scadenza a
settembre
In merito a tate punto il Dott. Mercuri iilustra tutti i quadri che
sono stati modificati e approvati entro la scadenza det
15/09/2023.
3} Monitoraggio degli obiettivi
- Obiettivo n.1/2023 — Adeguamento dei Sistema
AQ di Atepeo alle nuove linee Guida ANVUR-
AVA3
in merito a tale obiettive il Dott, Mercuri precisa
che per il Corso di Laurea di Infermieristica & gia
stata messa a regime una scheda di reclamo
specifica per gh studenti.
La Dott.s5a Amicucci spiega che & stata creata una
procedura informatizzata cosi come richiesto
dallAteneo, ogni segnalazione verra presa in
carico e gestita dal Direttore ADP.
- Obiettivo n.2/2023 — estensione del Sistema AQ
ai Dottorati di Ricerca
. Obhiettive  n.3/2023 -  Implementazione
Documenti SGQ di Ateneo
- Obiettivo n.4/2023 — Diffusione cuitura AQ -
eventi di formazione con relatori interni
4) Varie ed eventuali
- Revisione P.G. 03 “Valutazione delle prestazioni di
miglioramento” e relativi ailegati

In merito ai questionari il Dott. Mercuri ribadisce che il Corso
di Laurea & virtuoso in gquanto gia da anni viene utilizzata la
CLEQEI fortemente voluta dalla Conferenza Permanente delle
Classi di Laurea delle Professioni Sanitarie, dove sono riportati
i dati di tutte le problematiche inerenti ai tirocini.

Per guesto motivo il Dott. Mercuri non ritiene corretto
eliminare questa procedura che funziona bene e ha portato
dei risultati per utilizzare dei questionari che si usano nella
Facolta di Agraria.




Il Dott. Mercuri sottolinea che il Corso di Infermieristica @ in
linea rispetto a quanto previsto dalla Conferenza Permanente
delle Professioni Sanitarie.

Su tale argomento, la Dott.ssa Amicucci rileva che il POA si &
riunito e ha votato contro l'idea di inserire nella tredicesima
domanda de! questionario di Ateneo, ii singolo questionario di
ogni Corso di Laurea.

I Dott, Mercuri passa ad analizzare i commenti SMA redatti da
ogni Polo.

riguardano
valori  in

Le principali
internazionalizzazione,
miglioramento rispetto allo scorse anno, ed il numero degli

problematiche
nonostante  dei

studenti che arrivano alia laurea, che sono in numero inferiore
rispette a quello degli immatricolati.

Per quanto riguarda le azioni di miglioramento, & stata
riaperta quella riguardante linternazionalizzazione e sara
verificata entro il prossimo anno.

Seno state aperte due nuove azioni di miglioramento: la prima
riguarda il Syllabus deile professioni, mentre la seconda
riguarda la richiesta di effettuare una giornata seminariale sul
nuovo contratto degli infermieri.

1t CCSIapprova
all’unanimitd i
commenti SMA e [e
azioni di
miglioramento.

Punto 3 OdG: I! Dott. Mercuri riferisce che si resta in attesa delle istruzioni
Registro da parte dell Amministrazione in merito alla compilazione de!
elettronico registro elettronico.

docenti

Punto 4 0dG: il Dott. Mercuri relaziona in merito allincontro avvenuto i

Esigenze di
uniformita dei
Poli didattici:

esami di tirocinio.

Resoconto
incontro Direttori
ADP del

13/10/2023 tra i Direttori ADP delle 5 sedi del corso di laurea,
in merito alle modalita di svolgimento dell’esame di tirocinio.
E emerso che 'esame & simile per tutti i Poli, le domande che
vengono poste sono 10; & stato inoltre concordato di utilizzare
una scheda comune in modo tale che non s presentino
problematiche di tipo formale.

13.10.2023

Punto 5 OdG: [l Dott. Mercuri riferisce che & stato avviato il Test sulle

TECO Competenze e presumibilmente parteciperanno  molti
studenti di Infermieristica. La partecipazione volontaria
convalida 7 ore di tirocinio, assegnate per la organizzazione
personale delle aule e per la presenza al test.

Punto 6 0dG: In merito alla tematica relativa alla DSA, la Prof.ssa Adrario

Problematiche riferisce che, per quanto riguarda che problematiche di tipo

DSA e valutazioni | cognitivo non risultano particolari dubbi, in quanto gli student

nazionalf

hanno la possibilita, previa segnalazione da inoltrare almeno
10 giorni prima dell’'esame, dirichiedere del tempo aggiuntivo
& un tutor che li assista.

Il problema principale che si sta iniziando a verificare riguarda
coloro che hanno delle disabilitd di tipo motorio/manuale, con
difficolta alla deambulazione o di forza nelle mani.

I} Ministero suggerisce di creare dei percorsi ad hoc per questi

studenti, ma cid risulta moito difficile.




La Prof.ssa Adrario nan ritiene giusto creare percorsi diversi e
personalizzati  sottolineando come sia importante far
raggiungere a tutti gli stessi obiettivi, anche se cio comporta
un tempo pil lungo per it loro raggiungimento.

La Dott.ssa Amicucci spiega che & stata convocata una
riunione con tutti i Presidenti dei Corsi di Laurea per tratiare
argomento della disabilita, da cui & emerso che non e
possibile dettare una strategia comune a tutti i corsi sia in
considerazione alle diverse tipologie di disabilita fisica che si
possono riscontrare, sia in merito alle peculiarita che
contraddistinguono i diversi percorsi di tirocinio.

Pertanto, si & stabilito che ogni case verra trattate dal
Presidente de! Corso di Laurea, unitamente al Direttare ADP &
alla referente per ia disabilita che ha il compite di effettuare
la segnalazione una volta raccolte tutte le informazioni.

Una volta individuata una possibile soluzione, questa dovra
essere ratificata dal Consiglio di corsi di studi.

| percorsi deliberati verranno monitorati a livello di Area, per
non creare disparita di trattamento tra un Corso e {'altro.

Fa inoltre presente che gli Organi di Ateneo hanno approvato
una modifica del RAD di Ateneo che apre la possibilita di
prevedere dei percorsi persenalizzati per gli studenti. Propone
di utilizzare anche il POT per mettersi in rete con gli altri
Atenei in modo da poter valutare percorsi alternativi con
strumentazione tecnologica eventualmente dispenibile in
altre Facolta, tramite l'interscambio di studenti in mobilita
nazionale, possibilith anche questa inserita dall’ultima
modifica RAD di Ateneo.

Inoltre, & emersa anche la necessita di spiegare in sede di
arientamento ia difficoltad del tirocinio, attraverso simulazioni
pratiche atte a dimostrare le difficolta che gli studenti
troveranno durante il loro percorso formativo.

La Prof.ssa Prospero espone un problema riguardante uno
studente tetraplegico che non potendosi muovere, ha
richiesto di seguire {e lezioni online.

La Dott.ssa Amicucci riferisce che il Preside, per casi gravi, e
disponibile a valutare la concessione deila deroga per la
fruizione deile lezioni online; fa situazione va comungue
analizzata caso per caso.

Punto 7 OdG:
Varie ed
eventuali

la studentessa auditrice riferisce che gli studenti hanno
richiesto di avere una giustificazione per i giorni in cui non
possono frequentare il tirocinio, in quanto impegnati nello
svolgimento agh esami.

[l Bott. Mercuri chiede ai Direttori ADP di riunirsi per discutere
di questa proposta.




Alle ore 12:17 termina la seduta.

Ancona (07/11/2023

Verbalizzante: Dott. Claudio Talamonti .\

Prof.ssa Erica Adraric




