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OGGETTO: Verbale Consiglio di Corso di Studi del Corso di Laurea in Assistenza Sanitaria — 23/12/2022

In attuazione della procedura prevista dall’art.15 del Regolamento di Facolta (D.R. n.626 del 31 luglio 2015),
in data venerdi 23/12/2022 a partire dalle ore 12.00 si e riunito in modalita telematica mediante
collegamento su piattaforma Teams il Consiglio di Corso di Studi (CCdS) del CdL in Assistenza Sanitaria,
costituito dai docenti titolari degli insegnamenti afferenti a Corsi Integrati del Corso stesso inclusa la
rappresentanza degli studenti (all.1).

Considerando che i componenti del CCdS aventi diritto sono pari a 44 e che risultano:
presenti n. 25 componenti, giustificati n. 12 componenti, assenti n. 7 componenti, la seduta &
considerata valida per la discussione del seguente

Ordine del Giorno:

1. Approvazione Scheda Monitoraggio Annuale per il CdL — (entro 31.12.2022)
2. Esame disponibilita raccolta per incarico Direttore ADP del CdL

3. Varie ed eventuali

Funge da Presidente la prof.ssa Barbadoro e da Segretario verbalizzante la dott.ssa Fraboni:

1. Approvazione Scheda Monitoraggio Annuale per il CdL — (entro 31.12.2022)

Si porta all’attenzione del CCdS la Scheda di Monitoraggio Annuale per la sua approvazione ed invio
definitivo al Presidio Qualita.

Si commentano gli indicatori consolidati all’8/10/2022. Come a molti di Voi evidente, Il numero di awvii di
carriera al primo anno ha visto un calo sensibile nell'A.A. 2020/2021, con un numero di domande sui posti
disponibili inferiore all'unita, in linea con il dato nazionale per il CdS e nonostante alcuni interventi di
marketing operati a livello nazionale e locale ma, comunque, forte testimonianza della necessita di un
intervento ad hoc in sede di orientamento, anche in collaborazione con le parti sociali. Si propongono
alcune riflessioni circa le potenziali origini del problema. Partendo dal quadro normativo/occupazionale
regionale, nella regione Marche la Prevenzione e la Promozione della Salute non hanno mai goduto di
particolare considerazione e sono state storicamente subordinate all’assistenza, soprattutto ospedaliera.
Da gennaio 2023 prendera avvio, come da L.R. 8 agosto 2022 n. 19, una nuova organizzazione del SSR che,
ancora una volta, sembra voler mantenere un approccio forte verso la cura e I'assistenza. Da molto impulso
alle attivita distrettuali ma non appare altrettanto incisiva nell’ attribuzione delle attivita al Dipartimento di
Prevenzione, preposto a funzioni riferibili al d.lgs. 502/92, I'impianto organizzativo e il funzionamento delle
nascenti Aziende Sanitarie Territoriali, cosi come la gestione delle professioni sanitarie, in attuazione della
L. 10.08.2000 n. 251, saranno dettagliati nell’Atto Aziendale non ancora disponibile. Si deve evidenziare,
inoltre, sempre al livello regionale, un vuoto formativo di 30 anni tra l'ultimo corso per assistenti sanitari,
condotto secondo il vecchio ordinamento nell’anno scolastico 1987/88, e il CdL nato presso 'UNIVPM con
I’'anno accademico 2018/19. Tale circostanza ha determinato una sostanziale carenza di personale del
profilo che si e associata all’ impoverimento delle piante organiche in favore di professioni maggiormente
diffuse.
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Tale carenza si ripercuote sulla trasmissione di know-how, anche a livello di formazione universitaria, dove
si fa fatica a reperire delle docenze di area professionale sufficientemente titolate alla didattica.
Probabilmente non ha favorito le iscrizioni anche la discontinuita nell'attivazione del Corso che, sebbene
necessaria, in un percorso di studi neonato ha probabilmente fatto percepire una instabilita/fragilita della
figura ed ha privato la popolazione studentesca del punto di riferimento costituito dagli studenti degli anni
di Corso pill avanzati anche in sede di orientamento. | candidati alle lauree triennali, quindi, spesso non
conoscono il lavoro dell’Assistente Sanitario e non riescono a cogliere con immediatezza le potenzialita di
questo professionista rispetto ad altre professioni sanitarie. Per quanto riguarda il percorso dello studente,
la percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che abbiano acquisito almeno 40 CFU
nell’a.s. & risultata superiore alla media di Ateneo e di AG (e supportata anche dall'ulteriore indicatore che
vede la percentuale di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di studio avendo acquisito
almeno 2/3 dei CFU previsti al | anno), interpretabili entrambi come una forte motivazione degli iscritti e
della efficace presa in carico da parte dei docenti, nonché in una modulazione del carico di studio
abbastanza sostenibile. La percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata normale del corso risulta
superiore alla media, in linea con il dato precedente. Si conferma la relativa attrattivita extraregionale del
CdS, con un 33,4% di immatricolati provenienti da fuori Regione, dato superiore a quello di Ateneo e di AG.
Da rilevare un buon dato relativamente al rapporto studenti regolari/docenti universitari (pari ad 1,3), che
nel corso del tempo, dalla attivazione del Corso, ha visto una costante riduzione e si porta oggi al di sotto
della media di Ateneo e di AG; da notare come certamente questo dato possa essere legato alla riduzione
di numerosita degli studenti ma si &, comunque, registrato anche un aumento netto di docenti afferenti al
Corso, sebbene le ore di docenza erogata da docenti universitari assunti a tempo indeterminato e
ricercatori siano inferiori alla media di Ateneo e di AG. Continuano ad essere carenti gli aspetti collegati
all'internazionalizzazione del CdS, che non ha ancora potuto beneficiare di interventi Erasmus o
Campusworld, in corso di attivazione; da segnalare l'iscrizione di uno studente al primo anno del corso di
laurea con conseguimento del precedente titolo di studio all’estero, che ci pone lievemente sopra alla
media ma, comunque, consapevoli dell'esiguita e della limitatezza del dato. Ad approfondimento del
percorso studente troviamo indicatori quale la Percentuale di CFU conseguiti al | anno su CFU da conseguire
superiore alla media ma una bassa percentuale di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso corso di
studio, probabilmente determinata dal bassissimo numero di iscritti e dalla bassa iscrizione al corso come
prima scelta di studio. La questione della attrattivita della Professione si ripropone, naturalmente, anche
nella prosecuzione degli studi, assieme alla scelta da parte di studenti con attivita lavorative in corso, che
non permettono la frequenza obbligatoria.

2. Esame disponibilita per incarico Direttore ADP del CdL

In riferimento alle procedure necessarie alla nomina di un nuovo Direttore ADP per il CdL, in dettaglio
esplicitate nel verbale allegato alla Determina n. 83 del 19.10.2018, il CCdS viene chiamato in causa per
esprimere la candidatura prescelta al Consiglio di Facolta.

Pertanto, il CCdS, esaminata la documentazione di disponibilita all’incarico trasmessa al Presidente del CdL
dal Servizio Sanita (all. all’OdG) e preso atto della disponibilita dell’unica candidata a ricoprire I'incarico (all.
all’0dG), valutati i requisiti di esperienza didattica, scientifica, formativa e professionale della medesima e
tenendo conto del punteggio ottenuto in graduatoria nell’'ambito della selezione relativa all’affidamento
dell’incarico accademico per il triennio 2021/2024 (all. al’OdG), in deroga alla mancanza del requisito di
docenza quinquennale, propone al Consiglio di Facolta la nomina della dott. ssa Roberta D’Ignazi.
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Il CCdS approva la nomina proposta.

Ci si auspica, una rapida concessione del Nulla Osta da parte dell’AV3, affinché la dott.ssa D’lgnazi possa
essere rapidamente inserita in affiancamento al Direttore ADP uscente. In questo modo si faciliterebbe il
regolare svolgimento delle attivita del CdL nel prossimo aa 2023/24 che vedra, tra l'altro, I'avvio del primo
anno di Corso dopo l'interruzione dell’aa 22/23.

3. Varie ed eventuali

a) Laboratori professionali 2° e 3° anno

- Il Laboratorio di Progettazione in Promozione della Salute, condotto dalla dott.ssa Roberta D’Ignazi &
stato attivato a partire dal 20.12.2022 e verra svolto entro la fine del 1° semestre. Gli studenti hanno
iniziato a lavorare sul tema della promozione di programmi e progetti vaccinali.

- Il Tutor del CdL, AS Rosita Rossetti, ha iniziato la sua attivita a novembre e si sta progressivamente
inserendo nell’ambito delle attivita di programmazione/conduzione/organizzazione dei tirocini.

Terra un Laboratorio per il 2° anno del CdL entro la fine del 1° semestre dedicato alla pratica vaccinale. In
questo modo, come gia avvenuto nel precedente a.a., gli studenti potranno essere abilitati, con la
supervisione delle Guide di tirocinio, alla somministrazione di vaccini fin dall’inizio dei tirocini.

b) Visite diistruzione
Sono state organizzate e svolte due visite di istruzione:

- il 24/25 novembre presso il Centro Display di Alba — CN - dove gli studenti hanno sperimentato delle
attivita di laboratorio sul tema delle dipendenze dalle nuove tecnologie digitali;

- il 30 novembre presso la Ditta “Mori” di Marina Palmense (FM) dove gli studenti hanno potuto prendere
visione delle dotazioni di sicurezza richieste dalla normativa antinfortunistica e del ruolo dell’Assistente
Sanitario in veste di Ufficiale di Polizia Giudiziaria (UPG). La visita & stata programmata nell’ambito del MD
“Epidemiologia e prevenzione degli incidenti” tenuto dalla dott.ssa Ponzio che ha accompagnato gli
studenti insieme all’ AS Rosanna Pieragostini in veste di UPG per il Servizio PSAL della AV 4 — Fermo.

La documentazione delle esperienze svolte, compresa quella relativa alla analoga visita presso Luoghi di
prevenzione di Reggio Emilia, verra messa a disposizione nello spazio dedicato al CdL sul sito dell’UNIVPM.

c) Convenzione con Ufficio Promozione della Salute del Comune di Ancona

- In data 19.12.22 si & avuto un collogquio con I’Assessore alle Politiche Sociali, Pari Opportunita, Politiche
per I'Integrazione e la Casa del Comune di Ancona nonché Presidente dell’Associazione Rete Italiana Citta
Sane per 'OMS, dott.ssa Emma Capogrossi, che ha accolto molto favorevolmente la possibilita di inserire i
nostri studenti presso 'Ufficio Promozione della Salute dove attualmente vengono implementati e seguiti
numerosi progetti di promozione della salute.

Per superare l'ostacolo della mancanza di una Guida di Tirocinio del profilo professionale di assistente
sanitario si stanno cercando soluzioni adeguate ed é stata chiesta all’Ufficio Convenzioni del’lUNIVPM una
prima bozza di documento sul modello di quella gia esistente con I'Ufficio Promozione della Salute della
Regione Marche.
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d) Richiesta certificazione attivita di tutoraggio anno solare 2019 da parte dell’Assistente Sanitaria
Tiziana Faienza ,

La collega, edotta sulla possibilita di riconoscimento di crediti ECM per attivita di tutoraggio, chiede di avere
la certificazione relativa a detta attivita svolta durante il 2019. Avvertita sulla incongruita delle date previste
per tale riconoscimento dall’Accordo Stato Regioni del 02.02.2017 e relativo Manuale, invitata a consultare
I'Ordine Professionale di riferimento per ulteriori valutazioni sulla questione, ritiene utile chiedere la
certificazione suddetta. Si chiede approvazione del rilascio di detta certificazione.
Il CCdS approva il rilascio della certificazione richiesta.

Avendo esaurito i punti all’ordine del giorno, alle ore 12.45 si dichiarano chiusi i lavori del CCdS.

Ancona, 23/12/2022

Firmato da
Dott.ssa Stefania Fraboni BF$553 Pamela Barbadoro
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DOCENTE PRESENTE ASSENTE GIUSTIFICATO ASSENTE

Adrario Erica X

Agostinelli Gianluca X

Amati Monica X

Arnaldi Giorgio X

Barbadoro Pamela X

Barchiesi Francesco

Borgheresi Alessandra

Brizzi Alessandro

XX |X[Xx

Buratti Laura

Calisti Roberto X

>

Carle Flavia

Carsetti Andrea X

Cialini Justine X

>

Di Eusanio Marco

Di Bitonto Sabrina X

D’lgnazi Roberta X

>

Donatelli Gaetano

Fortuna Stefania X

Fraboni Stefania X

Fratesi Claudio X

Gatti Simona

Giacomini Giusi

Gioia Francesco

XXX |Xx

Lo Faro Alfredo F. F.

Lupidi Marco X

Marinelli Massimiliano X

Massetti Luca X

Mariotti Cesare X

Offidani Anna Maria X

Pellegrini Mauro X

Pierantoni Alessandra X

Pieragostini Rosanna X

Ponzio Elisa X

Ridolfi Stefano X

Rossetti Rosita X

Siliquini Sabrina X

Spannella Francesco X

b

Trovato Mariangela

Ubaldi Sara X

Vinciguerra Antonio X

RAPPRESENTANTI STUDENTI PRESENTE ASSENTE GIUSTIFICATO ASSENTE

Esposito Flavia

Guardianelli Federica

Poletti Elisa

XX | XX

Veltre Gaia Francesca
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