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DEBRIEFING Tirocinio studenti 2 anno CdL in Fisioterapia 29 aprile 2014 

 

Il giorno 29 aprile alle ore 12.25 si è svolto un debriefing dedicato all’esperienza di tirocinio che gli studenti del 2° 

anno del CdS in Fisioterapia (sede di Ancona) hanno svolto.  

Presenti il Direttore Giovanna Censi e i Tutor Brunelli, Casoli, Sabbatini. 

Il focus all’inizio è stato posto su quali obiettivi possano raggiungersi in maniera adeguata/positiva e in quali sedi, 

questo ha permesso agli studenti di conoscere reciprocamente le attività di strutture nelle quali non hanno avuto 

l’opportunità di frequentare il tirocinio. 

 Molto positivo è stato il riscontro ricevuto rispetto a differenti sedi.  In particolare, a Jesi e Cingoli gli studenti 

hanno riferito di un tirocinio proficuo, sempre adeguato agli obiettivi dell’anno di Corso con Guide di tirocinio 

competenti e disponibili. 

 Gli studenti sono apparsi consapevoli delle opportunità che il tirocinio offre loro e capaci di coglierne sfide e 

possibilità. 

Alcune criticità sono state espresse rispetto a certe sedi dove gli studenti non vengono valorizzati e restano spettatori 

del trattamento. 

 È questa la sollecitazione che nel tempo stiamo raccogliendo invitando le Guide di tirocinio delle sedi più “giovani” 

a frequentare i nostri corsi a loro dedicati. 

 A questo proposito abbiamo ricordato agli studenti che il prossimo corso si svolgerà il 7 e l’8 giugno dando loro 

conto dell’attenzione che dedichiamo alla formazione delle Guide di Tirocinio. 

A seguire, è stata presentata la scheda ed il paradigma che permetterà allo studente di autovalutare il proprio 

percorso di tirocinio in merito al proprio apprendimento. 

 È stato posto il focus sull’importanza della identificazione di obiettivi specifici che lo studente intende raggiungere. 

È stata inoltre valorizzata la motivazione interna quale motore principale per una crescita costante ed una futura 

capacità di saper prendere decisioni in autonomia. 

L’incontro si è concluso alle ore 13.45. 

 


