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Per I’Anno accademico 2023/24 il CdS ha ritenuto opportuno predisporre la consultazione delle
parti sociali coinvolgendo i neolaureati, che insieme agli studenti compongono una delle principali
categorie di portatori di interesse.

Il CdS, nell’ottica di garantire I’erogazione di un’attivitd formativa di qualita, in linea con le
richieste del mondo del lavoro, ha avviato un’indagine sulla situazione lavorativa dei neolaureati e
sulla loro autopercezione delle competenze possedute al momento dell’ingresso nel mondo del
lavoro.

Il questionario (allegato 1), ¢ stato sottoposto attraverso piattaforma Forms ai laureati dell’A.A.
2018/19

Il questionario ¢ stato inviato alla coorte dei 22 studenti laureati nell’ A.A. preso in considerazione,
hanno risposto all’indagine 16 neolaureati, con un tasso di rispondenza pari al 73%.

Dall’indagine emerge che il 63% degli immatricolati nell’A.A 2018/19 si sono laureati in corso, la
restante percentuale ha comunque completato gli studi.

Il 75% del campione risulta attualmente occupato come Assistente Sanitario; di questi il 92% ha
trovato occupazione entro qualche mese dalla laurea;

Il 75% degli occupati ha un contratto a tempo indeterminato; di questi il 100% ha trovato impiego
presso una struttura pubblica.

Solo il 31% del campione riferisce di aver proseguito gli studi dopo la laurea in Assistenza

Sanitaria;
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Gli intervistati, facendo riferimento al corso di studi, hanno valutato quanto la formazione
ricevuta sia utile nello svolgimento delle proprie mansioni lavorative. 11 92% si ritiene
soddisfatto o estremamente soddisfatto, solo un 8% si ritiene insoddisfatto.

Abbiamo chiesto agli intervistati di esprimersi in merito all’attivita di tirocinio chiedendo
quanto I’esperienza abbia contribuito allo sviluppo delle proprie abilita tecniche. Il 94% degli
intervistati si ritiene soddisfatto o estremamente soddisfatto.

“9. Ritieni che I'esperienza di tirocinio abbia contribuito in maniera soddisfacente alle tue abilita
tecniche?”

. Estremamente soddisfatto )
@ Ssoddisfatto E
. Insoddisfatto 1
. Estremamente insoddisfato 0

Entrando specificita dell’attivita di tirocinio abbiamo domandato agli intervistati quanto fossero
d’accordo col le seguenti affermazioni:

Gli obiettivi di tirocinio sono stati identificati chiaramente [N

Le ore di tirocinio svolte sono sufficenti ad acquisire
un'adeguata formazione profesionale

Le guide di tirocinio sono riuscite a mantenere vivo il mio

interesse durante l'intero percorso -
Il clima lavorativo all'interno delle sedi di tirocinio mi ha - - —
permesso di svolgere al meglio la mia attivita...
Le guide di tirocinio si sono sempre mostrate disponibili [N ,
Ho svolto I'attivita formativa di tirocinio in un numero _ — _
sufficente di sedi . .
Q 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
B Molto in disaccordo  m Abbastanza in disaccordo Neutro Abbastanza d'accordo  m Molto d'accordo
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Emerge dall’indagine la soddisfazione del campione sul monte ore delle attivita professionalizzanti,
tuttavia il 31% degli intervistati lamenta di aver girato un numero esiguo di sedi.

Complessivamente, facendo riferimento al percorso di studi, il campione mostra un alto livello di
soddisfazione per quanto riguarda le attivitd professionalizzanti, anche in termini di interesse e
disponibilita delle guide. Infatti domandando con quale probabilita consiglierebbero il CdS il 94%

del campione ha espresso una valutazione positiva.
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Tenendo conto che il campione intervistato fa riferimento agli studenti immatricolati nel primo
anno di attivazione del corso di laurea si sottolinea che il CdS interpreta i dati rilevati come la
conferma di aver intrapreso nel corso degli ultimi anni un percorso di adeguamento della propria
offerta formativa alla realta professionale in continua evoluzione.

Ben consapevole del fatto che I’ Assistente Sanitario, come le altre professioni sanitarie, ¢ connotato

da grande dinamicita.

Il CdS si impegna a mantenere in costante miglioramento ’offerta formativa e a promuovere la
collaborazione tra le parti sociali, valutando la fattibilita dell’integrazione dei suggerimenti raccolti,
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