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                    VERBALE COMITATO DI INDIRIZZO CDL IN LOGOPEDIA  
RIUNIONE DEL 20.6.2019 

 
Il giorno  20 giugno 2019 ore 14.00 presso l’Aula C Polo Murri, Facoltà di Medicina e Chirurgia, si 
è riunito il Comitato di Indirizzo del Corso di Laurea in Logopedia, regolarmente convocato dal 
Presidente con nota del 10.6.2019, con il seguente Ordine del Giorno: 
 

1) Consultazione P.I. – incontro con i laureati in Logopedia di novembre 2018 
2) Consultazione P.I. – incontro con le Guide di tirocinio del CdL in Logopedia  

 
 
All’incontro sono stati invitati a partecipare i Laureati del CdL Sessione 2018, e tutte le Guide di 
tirocinio del Corso di Laurea (mediante convocazione telematica inviata in data 31.5.2019 dal 
Direttore ADP) 
 
In allegato il foglio riepilogativo delle presenze (All. 1).  
 
La Prof Maria Gabriella Ceravolo assume la presidenza della seduta. 
 

1) Consultazione P.I. – incontro con i laureati nella Sessione di  novembre 2018 
Ceravolo introduce la consultazione, annunciando di aver invitato, per il tramite del Direttore ADP, 
i Laureati del CdL dell’anno 2018, ad intervenire  alla seduta del Consiglio al fine di condividere la 
propria esperienza occupazionale e fornire un feedback sulla propria percezione di efficacia della 
formazione ricevuta, a pochi mesi di distanza dalla Laurea.  
Hanno raccolto l’invito la dr.ssa Letizia Montini e la dr.ssa Sara Settembrini che vengono invitate 
ad esporre la propria esperienza. 
La dr.ssa Settembrini dichiara che, immediatamente dopo la Laurea, ha inviato richieste di 
assunzione a diverse strutture di riabilitazione della propria Regione di residenza, unitamente al 
CV Europass; a tale proposito si dichiara soddisfatta del livello di aggiornamento del Curriculum 
effettuata all'interno del progetto portfolio, che le ha permesso di valorizzare i tirocini svolti e la 
formazione extracurriculare mediante partecipazione a Corsi e congressi.  Entro 2 settimane sono 
giunte le prime proposte di incarico e dopo 1 mese ha iniziato una collaborazione libero- 
professionale presso un Centro Privato Convenzionato, dove ha preso in carico pazienti in età 
evolutiva affetti da autismo, sindromi genetiche, paralisi cerebrali, DSL e DSA, e soggetti in etò 
adulta affetti da afasia e disartria.  Inoltre è iscritta ad un Master in Neuroscienze frequentato da 
altri Laureati in logopedia, in confronto ai quali ritiene di aver acquisito migliori competenze nella 
gestione delle afasie e nella neuropsicologia dell’età adulta tanto da comprendere facilmente i 
contenuti del Master.  
La dr.ssa Montini è iscritta al CdL Magistrale in Scienze Riabilitative delle professioni sanitarie e si 
dichiara particolarmente soddisfatta di quest’esperienza e dell’opportunità di poter poi accedere 
alla carriera accademica. 
In merito alla condizione occupazionale dei restanti Laureati della stessa Coorte, la due dottresse 
riferiscono che 5 di loro sono iscritti ad un Master e che tutti svolgono attività per lo più di tipo 
libero-professionale sia in centri privati sia privati-convenzionati. 
Relativamente alla formazione acquisita durante il corso triennale rilevano quanto segue: 
- elevata qualità e approfondimento della formazione sulla gestione dell’adulto con disturbi del 
linguaggio e cognitivi e sulla gestione del bambino con disturbi specifici di apprendimento e del 
linguaggio 
- migliorabile la formazione sulla gestione dei soggetti con autismo, con grave minorazione 
sensoriale, e sull’uso della comunicazione aumentativa alternativa 
- utile prevedere una formazione di base in Medicina del lavoro e sicurezza sui luoghi di lavoro e 
in Medicina legale in previsione dell’avvio di una libera professione 
- raccomandabile potenziare le attività di orientamento in uscita (Job placement) fornendo 
indicazioni su come trovare offerte di lavoro o Avvisi pubblici per incarichi professionale 
Infine, una formazione concentrata in soli 3 anni non consente di sviluppare tutte le competenze 
proprie del profilo professionale. Sarebbe necessario estendere la formazione di almeno un anno 
per poter dedicare più tempo al tirocinio professionalizzante. 
 
Si apre la discussione, nella quale si registra l’intervento della dr.ssa Renzi, presidente FLI 
Regione Marche e componente del Comitato di indirizzo, la quale si dichiara disponibile a 
dedicare specifici Seminari di orientamento ai Laureandi, in previsione del loro ingresso nel 
mondo del lavoro.  Ceravolo propone di allestire eventi formativi espressamente dedicati a come 
gestire l’avvio dell’attività libero-professionale, già a partire dall’autunno 2019.  
 

2) Consultazione P.I. – incontro con le Guide di tirocinio del CdL in Logopedia  
 
Ceravolo apre l’incontro chiedendo ai presenti di formulare un giudizio sulla formazione degli 
studenti che accedono al tirocinio nei diversi anni di corso. Si registrano gli interventi di Paola 
Biocca, e Lucia Brusciano che, pur dichiarando ampia soddisfazione sul livello di conoscenze 
manifestato dagli studenti, sottolineano la necessità di garantire una buona formazione teorica 
preliminare al tirocinio pratico. La Brusciano sottolinea che in alcuni casi le studentesse 
manifestano scarso spirito di iniziativa e inadeguata tendenza all’approfondimento conoscitivo 
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delle tematiche che vengono affrontate durante il tirocinio (es. pur stimolate a farlo, non leggono i 
manuali di somministrazione e interpretazione dei test di valutazione). 
La dr.ssa Lopez stimola la discussione su 
- criteri per la valutazione del percorso di tirocinio svolto dallo studente, 
- modalità di compilazione del libretto di tirocinio degli studenti, 
- intervento della guida di tirocinio nella stesura delle relazioni su casi clinici, 
- funzione del portfolio. 
A tale proposito viene condivisa l’idea di migliorare lo strumento aggiungendo l'elenco delle 
patologie (casemix) che lo studente ha valutato durante il tirocinio, in modo da costruire una 
“summa “ di esperienza e documentarla. 
Vengono inoltre fornite informazioni sulle future edizioni del Corso di formazione per le Guide di 
tirocinio. 
 
 
Essendo terminati i punti all'O.d.G. la seduta viene tolta alle ore 16.30. 

Letto, approvato e sottoscritto. 
              Il Direttore ADP        Il Presidente 
             Patrizia Lopez                 Prof. M. Gabriella Ceravolo        
                                                                                                                                                                                        
 
All. 1 Firme di presenza 
  

 


