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VERBALE DEL CONSIGLIO DEL CORSO DI STUDI INTERPOLI del 29/10/2025

IN MODALITA’ MISTA (IN PRESENZA E SU PIATTAFORMA TEAMS)

Ruolo

Membro

Presenza/Assenza N

Polo di Ancona
Presidente Corso di Laurea e Interpoli
Direttori ADP

Rappresentante Docenti Universitari
Rappresentante Dirigenti SSN
Rappresentante studenti

Prof.ssa Erica Adrario
Dbr. Giordano Cotichelli
Dr. Maurizio Mercuri
Dr. Andrea Costantini
Dr. Andrea Toccaceli
Sig.ra Giulia Giulietti

Presente
Presente
Presente
Assente giustificato
Assente giustificato
Presente

Polo di Ascoli Piceno

Presidente Corso di Laurea

Direttore ADP

Rappresentante Docenti Universitari
Rappresentante Dirigenti SSN
Rappresentante studenti

Prof. Stefano Giannubilo

Dr. Stefano Marcelli

Prof. Antonio Vinciguerra

Dr. Vito Maurizio Parato

Sig. Riccardo Di Lorenzo {auditore}

Assente giustificato
Presente

Presente

Assente giustificato
Assente

Polo di Fermo

Presidente Corso di Laurea Prof. Davide Sartini Presente
Direttore ADP Dr.ssa Stefania Liberati Presente
Rappresentante Docenti Universitari | Prof.ssa Pasquapina Ciarmela Presente
Rappresentante Dirigenti SSN Dr. Giuseppe Pio Martino Presente
Rappresentante studenti Sig.ra Federica Manca (auditore) Assente
Polo di Macerata

Presidente Corso di Laurea Prof.ssa Daniela Marzioni Presente
Direttore ADP Dr.ssa Rita Fiorentini Presente
Rappresentante Docenti Universitari | Prof.ssa Pasqualina Castaldo Presente
Rappresentante Dirigenti SSN Dr.ssa Antonietta Cresta Assente
Rappresentanti studenti uditori Sig. Matteo Lambertucci Presente
Polo di Pesaro

Presidente Corso di Laurea Prof. Federico Guerra Presente
Direttore ADP Dr.ssa Tamara Campanelli Presente

Rappresentante Docenti Universitari
Rappresentante Dirigenti SSN
Rappresentante studenti

Prof. Lorenzo Brunetti
Dr. Giovanni Flamma
Sig. Jonny Camillini

Assente giustificato
Assente giustificato
Assente

Auditori del CdLM in Scienze
infermieristiche ed ostetriche
Presidente sede di Ancana
Direttore ADP sede di Ancona
Presidente sede di Fermo
Direttore ADP sede di Fermo

Prof. Gianluca Moroncini
Dr.ssa Gilda Pelusi

Prof. Giampiero Macarri
Dr.ssa Isabella Baglioni

Assente

Presente

Assente

Assente giustificato

Partecipano al Consiglio il Prof. Giuseppe Orsomando, Referente della qualita del CdS, la Dott.ssa

Jessica Amicucci Responsabile del Servizio Didattica Polo Medicina, il Dott. Silvio Gennaro, personale tecnico
amministrativo della sede di Pesaro, la Dott.ssa Giovanna Caglini, personale tecnico amministrativo della
sede di Macerata.
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Constatata la presenza del numero legale, il Presidente apre la seduta alle ore 15.10, con il seguente

Ordine del giorno:

1) introduzione della Prof.ssa Erica Adrario
2) Approvazione verbali precedenti

3} Qualita: adempimenti ed approvazione azioni di miglioramento

4) Riproposizione studio multicentrico sui predittori di abbandono Lusignano-Farina

5) TECO

6) Terzo appelio esame finale di tirocinio

7} Problematiche CdS

8) Comunicazioni su richiesta incontro Croce Gialla e orientamento Cd5
9) Varie ed eventuali

famiglia e di comunita. lnvita i Presidenti dei Corsi di Laurea
affinché ne venga data adeguata comunicazione e si favorisca
la partecipazione.

Rispetto alle precedenti edizioni, il Master in infermieristica di
Famiglia e di Comunitd seguira il programma del’Agenas
predisposto dalla Regione. Tale aggiornamento offre
un’ulteriore opportunita professionale per i partecipanti.
Secondo le linee guida ministeriali trasmesse tramite Agenas,
per ricoprire il ruolo previsto dal Master in infermieristica di
Famiglia e di Comunita, il titolo prioritario & il master, in ordine
decrescente di prioritd seguono: il corso regionale {riservato a
chi gia lavora nel settore), I'esperienza pregressa in RSA o con
pazienti afferenti a tale ambito, e infine il possesso della sola
laurea triennale.

La Prof.ssa Adrario informa il Consiglio che il nuovo decreto
regionale & stato emanato nell’ambito della riorganizzazione
delle Case di Comunita e degli ospedali periferici. Considerata
la forte necessita di assunzioni e i fondi destinati dalla Regione
alle Case di Comunita, tale contesto potrebbe rappresentare
ur’importante opportunita professionale.

Si segnala inoltre che & in corso una trattativa con la Regionie
per definire il costo del Master per coloro che hanno gia
frequentato la prima parte. Le lezioni si svolgeranno in
modalita ibrida, con il 35% in presenza e il 65% online, dando
prevalenza alla componente pratica.

A fronte delle precedenti 450 ore frontali, it nuovo assetto
prevede 300 ore frontali, con una rimodulazione delvalore dei
CFU (1 CFU corrisponde a 8 ore, rispetto alle 12 ore
precedenti), favorendo cosi Fattivita esperienziale.

La Prof.ssa Adrario invita i Presidenti dei Corsi di Studio a
sollecitare gli Ordini Professionali affinché favoriscano
Fiscrizione dei laureandi, in vista dei concorsi che saranno
attivati dalle Aziende Sanitarie Territoriali  (AST). In

ARGOMENTI DISCUSSIONE AZIONI|
Punto 1 OdG: la Prof.ssa Adrario ricorda al Consiglio che nell’anno
Introduzione accademico in corso saranno di nuovo attivi due Master di
della Prof.ssa primo livello: il Master in Infermieristica in area critica ed
Erica Adrario emergenza territoriale ed il Master in infermieristica di




particolare, si segnala I'imminente pubblicazione di un
concorso pubblico presso I'AST di Pesaro riferito a tutte le
aziende delle Marche e una selezione presso [Azienda
Ospedaliera Universitaria delle Marche.

Punto 2 0dG:
Approvazione dei
verbali

La Prof.ssa Adrario pone in votazione i verbali delle sedute
precedenti. Il CCSI approva allunanimita il verbale della
seduta del 16/09/2025 che risulta gia pubblicato nel sito

I CCSIapprova
all’unanimita

precedenti del'interpoli.

Punto 3 OdG: Il Dott. Mercuri spiega il lavoro che ha svolto con it Prof.
Qualita: Orsomando, Referente della Qualita del CdS, in merito alle
Adempimentied | Azioni di Miglioramento del 2024.

approvazione U'AM1/2024 relativa ad uniformare i Programmi degli
azioni di Insegnamenti & stata conclusa con esito positivo. Esiste un

miglioramento

unico Syllabus per tutte le sedi del CdS e per entrambi i canali
della sede di Ancona. Non si rendono necessari ulterioti
interventi.

il Dott. Mercuri segnala che il ribaltamento dei dati dall’anno
accademico precedente non & stato effettuato in modo
efficace per tutti gli anni di corso, a causa di un problema
tecnico.

Qualora la criticitd non possa essere risolta, il Dott. Mercuri
intende inviare una comunicazione ufficiale per sollecitare la
pubblicazione dei programmi, intervento particolarmente
rilevante in vista dell’eventuale arrivo, nel secondo semestre,
degli studenti del semestre filtro che hanno scelto il Corso di
Laurea Infermieristica come corso affine e che dovranno avere
a disposizione tutto il materiale didattico in modo chiaro e
completo.

’azione di miglioramento AM2/2024 riguarda i basso tasso di
internazionalizzazione. Nonostante siano stati intensificati i
rapporti con Universita straniere, in particolare con Slovenia,
Finlandia, Polonia e Portogallo, e siano aumentati gli accessi di
studenti stranieri, non si & registrata una corrispondente
mobilitd in uscita da parte degli studenti del nostro Ateneo. Il
tasso di internazionalizzazione risulta ancora contenuto,
seppur in lieve incremento, a causa dello scarso interesse
manifestato dagli studenti. L'azione attuata & stata valutata
come parzialmente efficace.

L'azione di miglioramento AM3/2024 ¢é finalizzata a
monitorare eventuali perdite nelle immatricolazioni rispetto
al numero di posti stabilito da bando per ciascun Corso di
Laurea. Si rileva che, nell’anno accademico precedente,
alcune sedi non hanno coperto tutti i posti disponibili previsti
dal bando di ammissione. Come intervento, sono state
intensificate le attivitd di orientamento presso gli istituti
scolastici, anche grazie agli strumenti messi a disposizione dal
PNRR. Tuttavia, alla data odierna, I'efficacia dell’azione non &
ancora valutabile, in quanto non attuabile prima del termine
delle immatricolazioni, previsto al massimo entro gennaio
2026.

Il Dott. Mercuri comunica le nuove azioni di miglioramento
aperte per il 2025, in collaborazione con il Prof. Orsomando.




Gli indicatori della SMA evidenziano un basso livello di
internazionalizzazione, che sarad nuovamente inserito tra le
azioni di miglioramento da attuare.

Un’ulteriore azione di miglioramento riguarda la verifica del
completo raggiungimento dei posti assegnati a concorso.
Nell'anno accademico 2024/25 erano disponibili 470 posti,
mentre per I'anno in corso ne sono previsti 390. A questi si
aggiungerebbero circa 80 studenti provenienti dal semestre
filtro, consentendo di raggiungere nuovamente il numero
complessivo di 470 posti, in linea con Fanno precedente.

la terza azione di miglioramento riguarda la scarsa
compilazione dei questionari da parte dei docenti al termine
dell'insegnamento, sia nel primo che nel secondo semestre.
Tale criticita & stata rilevata come elemento da monitorare e
migliorare.

Il Dott. Mercuri comunica che sono stati pubblicati sulla
Piattaforma SISValDidat i risuitati relativi ai questionari di
Valutazione della Didattica in riferimente al primo semestre
AA. 2024/2025 lato studente e lato docente.

Espone i risultati di valutazione della didattica lato studente.
Per la sede di Ancona tutti i Docenti hanno raggiunto una
valutazione superiore a 8, con una lieve inflessione rispetto
all’A.A. 2023/24 sulle domande D1 {Le conoscenze preliminari
possedute sono risultate sufficienti per la comprensione degli
argomenti previsti nel programma d'esame?) e D3 {I localie le
attrezzature  per le  attivita  didattiche  integrative
(esercitazioni, laboratori, seminari, ecc.) sono adeguati?). Si
evidenzia che la problematica & riconducibile al numero
elevato di Corsi di Studio presenti presso la sede centrale, a
fronte della limitata disponibilitd di spazi, fattore che incide
sul’organizzazione delle attivita didattiche e sull'erogazione
degli appelli.

Per la sede di Ascoli Piceno, i Docenti hanno ottenuto una
valutazione pari a 9. Tuttavia, si registra un’inflessione
generalizzata su tutti gli aspetti oggetto di valutazione rispetto
all’Anno Accademico 2023/2024 sulle domande D1 e D8,

La sede di Fermo presenta una situazione analoga alla sede di
Ascoli Piceno.

La sede di Macerata mostra valutazioni eccellenti per tutti i
Docenti, con una lieve inflessione rispetto alfanno
accademico precedente sulla domanda D2 (I carico di studio
dell'insegnamento é proporzionato ai crediti assegnati ).

La sede di Pesaro presenta una situazione analoga alla sede di
Ancona, con una lieve inflessione sulle domande D1 e D8,

Il Dott. Mercuri sollecita i colleghi a trasmettere le valutazioni
individuali a tutti i Docenti.

Il Dott, Mercuri procede con F'esposizione dei risultati relativi
alla valutazione della didattica dal punto di vista dei Docenti.
| risultati complessivi del CdS Infermieristica si confermano
positivi e le valutazioni dei Docenti in merito alla didattica e
agli obiettivi di apprendimento sono ben al disopra del valore

Il CCS Interpoli
approve

alf unanimita tutte
le azioni di
miglioramento
proposte,
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dell’80% prefissato e quindi ottime.

Sottolinea Iimportanza di incentivare | Docenti alla
compilazione dei questionari di valutazione della didattica. A
tal fine, & stata avviata un’azione di miglioramento, come gia
iustrato precedentemente,

Si rileva che il numero di guestionari compilati risulta
particolarmente contenuto: presso la sede di Ancona sono
stati compilati 6 questionari, 5 nella sede di Ascoli Piceno 5,
16 nelle sedi di Fermo e Pesaro. La sede di Macerata registra
invece un numero pill elevato, pari a 18 guestionari compilati.
Per fa sede di Ancona ¢’ discrepanza rispetto all’/A.A. 2023/24
sulle domande D7 {Le conoscenze preliminari possedute dagli
studenti frequentanti sono risuftate sufficienti per la
comprensione degli argomenti trattati a fezione e previsti nel
programma d’esame?) e D8 (Sono previste modalita di
coordinamento sui programmi degli insegnamenti previsti nef
periodo di riferimento?), per le sedi di Ascoli Piceno e Pesaro
sulle domande D4 {Le aule in cui si sono svoite le lezioni sono
adeguate?), D5 {I locali e le attrezzature per lo studio e le
attivitd didattiche integrative sono adeguati?), D7 e D8, per
Fermo sulle domande D7 e D8 e per Macerata sulla domanda
D7.

Il Dott. Mercuri espone i risultati def report annuale relativo ai
Corsi di Laurea delle Professioni Sanitarie, con riferimento ai
dati sull'accesso ai Corsi e alla programmazione dei posti per
FAnno Accademico 2024/2025, elaborati dal Prof. Angelo
Mastrillo. In Ancona si registrano 1267 domande di
ammissione (fonte Segreteria Studenti), con una riduzione di
34 posti rispetto allAnno Accademico 2023/2024, pari al
2,6%.

Punto 4 OdG:
Riproposizione
studio
multicentrico sui
predittori di
abbandono
Lusignano-Farina

il Dott. Mercuri propone di riprendere lo studio multicentrico
sui predittori di abbandono, condotto dalla Dott.ssa
Lusignano e dal Dott. Farina, gia avviato nell'anno accadermico
scorso per gli studenti def primo anno. Si richiede che lo stuclio
venga riproposto anche per I'anno accademico attuale, al fine
di monitorare e comprendere meglio le cause del’abbandono
nei Corsi di Laurea.

it CCS Interpoli
approva
alf’'unanimita la
partecipazione af
progetto.

Punto 5 0dG:
TECO

Il Dott. Mercuri comunica la partecipazione al Progetto TECO,
le cui date sono state inserite nel portale da parte di tutti i poli
periferici, ad eccezione del Polo di Ancona. Quest’ultimo ha
espresso la volonta di svolgere il progetto in presenza, ma
necessita della disponibilitd dell’Auditorium Urbani, per il
quale si attende I'individuazione di una data utile.

Si evidenzia la necessita di stabilire date differenziate per
ciascun polo, al fine di consentire agli studenti di partecipare
al Progetto TECO nelle sedute previste dalla propria sede di
appartenenza.

Punto 6 0dG:
Terzo appelio
esame finale di
tirocinio

Il Dott. Mercuri ripropone una questione gia affrontata in una
precedente seduta del Consiglio.

Viene ribadito che gli obiettivi formativi previsti per le lezioni
di didattica frontale coincidono con quelli da conseguire
durante le esperienze di tirocinio clinico. Gli studenti
dispongono attualmente di due appelli relativamente
all’esame finale di tirocinio, che avvengono nel periodo fine
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agosto-inizio settembre {o in febbraio come sessione
straordinaria per il lif anno).
in un precedente Consiglio era stato concordato che I'appelic
facoltativo aggiuntivo sarebbe stato aperto a tutti gli studenti
che non avessero sostenuto uno dei due appelli d’esame per
motivi legati alle partenze tardive per propedeuticita oppure
perché non superati.
Tale misura risponde in particolare alle esigenze del Corso di
Laurea in Infermieristica rispetto agli altri Corsi delle
Professioni Sanitarie, e risulta come un’opportunita
supplementare agli studenti in difficolta.
Durante Vultima riunione di allineamento & emerso che non
tutti i Corsi di Studio condividono l'orientamento di concedere
un’ulteriore possibilita agli studenti che non abbiano
raggiunto gli obiettivi formativi previsti nelle sessioni
canoniche se non per eccezionali e gravi motivi.
per il CdS in Infermieristica, tuttavia, tale proposta risulta
coerente con il profilo degli studenti, alcuni dei quali accedono
al CdS con punteggi relativamente bassi al test di ammissione.
| Direttori del CdS in Infermieristica propongono pertanto di
estendere a tutti gli studenti la possibilita di accedere a un
terzo appello, a condizione che:
¢ non abbiano riportato due valutazioni negative nel
tirocinio clinico;
e abbiano superato gli esami finali di laboratorio;
e ahbiano iniziato e terminato il tirocinio avendo
superato le propedeuticita previste.
o abbiano sostenuto almeno una prova delle due
regolari.
Il Consiglio approva la possibilitd di sostenere tre appelli
d’esame, secondo i criteri sopra indicati, mantenendo il terzo
come straordinario e a richiesta dei Direttori.
La Prof.ssa Adrario evidenzia come, nel corso del percorso
formativo, si registri comungue una significativa perdita di
studenti, e ritiene che la proposta possa rappresentare
un'opportunita per recuperare aimeno una parte di essi.
il Dott. Mercuri dichiara fa disponibilita a adottare misure
maggiormente favorevoli nei confronti degli studenti, nel
rispetto delle disposizioni previste dal Regolamento di
laboratorio e di tirocinio,
Viene inoltre sottolineato che, in caso di appelli non superati,
vengono attuate specifiche attivita di rinforzo volte a
supportare gl studenti nel recupero degli obiettivi formativi.
La Dott.ssa Fiorentini conferma Vefficacia delle attivita di
rinforzo, evidenziando come esse abbiano consentito il
recupero di numercsi studenti. Esprime pertanto parere
favorevole al mantenimento del terzo appello per tutti gli
studenti.

I CCS interpoli
approva

all’ unanimité il
terzo appello
defl’esame finale di
tirocinio.

Punto 7 0dG:
Problematiche
CdS

Il Dott. Mercuri informa che, presso la sede di Ancona, e
attualmente in corso lo scorrimento della graduatoria relativa
ai Tutor didattici e di tiracinio clinico, e che a breve tuttii posti
disponibili saranno ricoperti.

Non si segnalano problematiche nei restanti poli.




Punto 8 OdG:
Comunicazioni su
richiesta incontro
Croce Gialla e
orientamento
Cds

Il Dott. Mercuri comunica che & pervenuta una richiesta di
incontro da parte della Croce Gialla.

Interviene la Prof.ssa Adrario, precisando che la Croce Gialla
propone corsi di BLSD e di primo soccorso, ambiti per i quali
I’ Universita non necessita di supporto esterno.

Viene ricordato che in passato vi & stata una collaborazione
con la Croce Rossa, che consente agli percorsi strutturati e
riconosciuto a livelle nazionale, a differenza di quelli della
Croce Gialla che appare meno strutturata e limitata alla sola
sede di Ancona, senza una visione unitaria per tuttii poli.

Punto 9 OdG:
Varie ed
eventuali

Il Dott, Mercuri comunica di aver promosso due iniziative di
rilevazione a livello internazionale promosse dal Direttivo di
Infermieristica della Conferenza Permanente delle Classi di
laurea delle Professioni Sanitarie: una pubblicazione
incentrata sulla salute infermieristica in relazione alla salute
pubblica legata al clima; un progetto di ricerca rivolto ai
Docenti di Infermieristica, finalizzato alla raccolta di dati sulle
competenze infermieristiche nel’ambito della moralita e
dell’etica professionale.

La scadenza per la partecipazione a entrambe le iniziative e
fissata per il mese di dicembre.

La Prof.ssa Adrario comunica la possibilita di adesione al
progetto “Nati per Leggere e Nati per la Musica”, iniziativa che
promuove le buone pratiche nei servizi sanitari attraverso
incontri rivolti a genitori e operatori dell’infanzia.

It progetto, destinato a bambini dalla nascita fino ai 6 anni di
etd, prevede il coinvolgimento degli studenti dei Corsi di
Laurea in Infermieristica, Logopedia, Fisioterapia, Terapia
della Neuro e Psicomotricita dell’Eta Evolutiva e Educazione
Professionale.

Uattivita formativa sara articolata in tre ore online e quattro
ore in presenza, per un totale di sette ore complessive,
destinato solo agli studenti iscritti al il anno dei corsi di laurea
triennale.

La calendarizzazione degli incontri non & ancora stata definita,
ma si ipotizza lo svoigimento nella tarda primavera.
Alcuni Corsi di Laurea hanno manifestato disponibilita a
riconoscere tali attivitd come ore di tirocinio.

11 CCS interpoli si
riserva la possibilita
di adesione al
progetto, valutando
Fopportunita in
base afle specificita
organizzative e
didattiche dei
singoli poli.

Alle ore 16.15, non essendodci altro da discutere, termina la seduta.

Ancona, 31.10.2025

Prof.ssa Erica Adrario ......» /’b‘«'&,
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