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Prot. 10/2026

CONSIGLIO DEL CORSO DI SEDE
CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA - Polo didattico di Macerata
VERBALE SEDUTA DEL 06/03/2026

II Presidente del Corso di Laurea in Infermieristica Polo didattico di Macerata Prof.ssa
Daniela Marzioni ha indetto un Consiglio di Corso di Sede in modalita telematica asincrona,
con il seguente ordine del giorno:

1. Rinnovo incarico dei seguenti Tutor didattici e di tirocinio clinico:
Dott.ssa Simona Bacaloni

Dott.ssa Sabrina Carpano

Dott. Claudio Grillo

Dott.ssa Martina Michelini

Dott.ssa Alice Serafini

L

In merito a tale rinnovo, si specifica quanto segue.

Acquisita la disponibilita dei Tutor, si allegano le valutazioni positive espresse dal
Direttore Attivita Didattiche Professionalizzanti del Corso di Laurea Dott.ssa Rita Fiorentini
(Allegato).

Nella mail di convocazione al Consiglio di Corso di sede & stata fissata la scadenza per
eventuali obiezioni da parte di tutti i Docenti titolari degli insegnamenti e da parte dei
rappresentanti degli studenti entro il giorno venerdi 6 marzo 2026 ore 12.00.

Nessuna obiezione pervenuta dai componenti del Consiglio.
Si approva all’'unanimita il rinnovo di tutti i Tutor del Corso di Laurea in
Infermieristica Polo didattico di Macerata anche per 1'Anno Accademico 2026/27.

[1 Direttore ADP [1 Presidente
Dott.ssa Rita Fiorentini PFEE.ssa Danie121 Marzioni
) . i \
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Allegato: Valutazioni Tutor



SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL TUTOR DEL CORSO DI LAUREA IN
INFERMIERISTICA POLO DI MACERATA
DOTT.SSA BACALONI SIMONA RELATIVO AL TRIENNIO 2026/27 —2027/28 — 2028/2029

Indicatori di valutazione NR| - | -H+| +-

e collabora alla gestione dei percorsi di tirocinio

e collabora alla raccolta dati per il monitoraggio dei percorsi di
tirocinio, anche in ordine al livello di integrazione organizzativa con
le sedi di tirocinio

e collabora all’organizzazione delle esercitazioni a supporto del X
tirocinio e conduce le attivita di laboratorio professionale assegnate
e previste dall’Ordinamento didattico del CdS

e collabora a definire interventi di supervisione finalizzati X
all’integrazione della teoria con I’esperienza di tirocinio e
all’apprendimento delle competenze professionali

e

e implementa strategie didattiche e tutoriali per sviluppare competenze X
del profilo professionale di appartenenza

e collabora ad identificare interventi di sostegno e percorsi X
personalizzati per gli studenti in difficolta

e collabora alla predisposizione di procedure per la valutazione X
formativa degli studenti in tirocinio

e collabora alla realizzazione di incontri di lavoro con le guide di X

tirocinio per questioni relative all’apprendimento degli studenti e per
fornire supporto

e collabora alla diffusione di proposte atte a promuovere, X
implementare e migliorare la pratica clinica/professionale nei
contesti sede di tirocinio

o collabora alla definizione dell’orario didattico del CdS X
(relativamente ai moduli didattici, seminari, corsi monografici,
laboratori professionali)

o collabora alla predisposizione delle attestazioni relative all’attivita di X
guida di tirocinio e di laboratorio per il riconoscimento dei crediti
ECM

e collabora all’aggiornamento delle pagine web del sito di Facolta e X

fornisce supporto alle procedure inerenti le attivita erogate a distanza
NR= funzione non richiesta

VALUTAZIONE COMPLESSIVA  OTTIMO | [ =LA -] +]

Luogo: MACERATA
11 Direttore ADP del CdL RITA FIORENTINI

Valutazione approvata dal CCdS del CdL INFERMIERISTICA POLO DI MACERATA
nella seduta del 04.03.2026

Valutazione approvata dal CCS Interpoli (solo per CdL dove presente)

Con esito/mote............ POSITIVO

Firma del Valutato Q‘)\m [B-\\(;)QD\'-

1
Scheda approvata dal CCdS del CdS nella seduta del 04.03.2026




SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL TUTOR DEL CORSO DI LAUREA IN

INFERMIERISTICA POLO DI MACERATA

DOTT.SSA SERAFINI ALICE RELATIVO AL TRIENNIO 2026/2027 —2027/2028 — 2028/2029

Indicatori di valutazione NR| - | <[+ ]| +/-| +

e collabora alla gestione dei percorsi di tirocinio X

e collabora alla raccolta dati per il monitoraggio dei percorsi di X
tirocinio, anche in ordine al livello di integrazione organizzativa con
le sedi di tirocinio

e collabora all’organizzazione delle esercitazioni a supporto del X
tirocinio e conduce le attivita di laboratorio professionale assegnate
e previste dall’Ordinamento didattico del CdS

e collabora a definire interventi di supervisione finalizzati X
all’integrazione della teoria con I’esperienza di tirocinio e
all’apprendimento delle competenze professionali

e implementa strategie didattiche e tutoriali per sviluppare competenze X
del profilo professionale di appartenenza

o collabora ad identificare interventi di sostegno e percorsi X
personalizzati per gli studenti in difficolta

e collabora alla predisposizione di procedure per la valutazione X
formativa degli studenti in tirocinio

e collabora alla realizzazione di incontri di lavoro con le guide di X
tirocinio per questioni relative all’apprendimento degli studenti e per
fornire supporto

o collabora alla diffusione di proposte atte a promuovere, X
implementare e migliorare la pratica clinica/professionale nei
contesti sede di tirocinio

e collabora alla definizione dell’orario didattico del CdS X
(relativamente ai moduli didattici, seminari, corsi monografici,
laboratori professionali)

e collabora alla predisposizione delle attestazioni relative all’attivita di X
guida di tirocinio e di laboratorio per il riconoscimento dei crediti
ECM

e collabora all’aggiornamento delle pagine web del sito di Facolta e X
fornisce supporto alle procedure inerenti le attivita erogate a distanza

NR= funzione non richiesta
VALUTAZIONE COMPLESSIVA  OTTIMO || - A -]+

Luogo: MACERATA

I Direttore ADP del CdL RITA FIORENTINI

Valutazione approvata dal CCdS del CdL INFERMIERISTICA POLO DI MACERATA
nella seduta del 04.03.2026

Valutazione approvata dal CCS Interpoli (solo per CdL dove presente)

Con esito/note............ POSITIVO

Firma del Valutato g‘( !/'C"()*‘J)\- @ -

b

Scheda approvata dal CCdS del CdS nella seduta del 04.03.2026



DOTT.SSA CARPANO SABRINA

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL TUTOR DEL CORSO DI LAUREA IN

INFERMIERISTICA POLO DI MACERATA
RELATIVO AL TRIENNIO 2026/2027 —2027/2028 —2028/2029

Indicatori di valutazione NR| - -+ | -] +

e collabora alla gestione dei percorsi di tirocinio X

e collabora alla raccolta dati per il monitoraggio dei percorsi di X
tirocinio, anche in ordine al livello di integrazione organizzativa con
le sedi di tirocinio

e collabora all’organizzazione delle esercitazioni a supporto del X
tirocinio e conduce le attivita di laboratorio professionale assegnate
e previste dall’Ordinamento didattico del CdS

e collabora a definire interventi di supervisione finalizzati X
all’integrazione della teoria con I’esperienza di tirocinio e
all’apprendimento delle competenze professionali

e implementa strategie didattiche e tutoriali per sviluppare competenze X
del profilo professionale di appartenenza

e collabora ad identificare interventi di sostegno e percorsi X
personalizzati per gli studenti in difficolta

e collabora alla predisposizione di procedure per la valutazione X
formativa degli studenti in tirocinio

e collabora alla realizzazione di incontri di lavoro con le guide di X
tirocinio per questioni relative all’apprendimento degli studenti e per
fornire supporto

o collabora alla diffusione di proposte atte a promuovere, X
implementare e migliorare la pratica clinica/professionale nei
contesti sede di tirocinio

e collabora alla definizione dell’orario didattico del CdS X
(relativamente ai moduli didattici, seminari, corsi monografici,
laboratori professionali)

e collabora alla predisposizione delle attestazioni relative all’attivita di X
guida di tirocinio e di laboratorio per il riconoscimento dei crediti
ECM

e collabora all’aggiornamento delle pagine web del sito di Facolta e X
fornisce supporto alle procedure inerenti le attivita erogate a distanza

NR= funzione non richiesta
| VALUTAZIONE COMPLESSIVA  OTTIMO | - | | -]+

Luogo: MACERATA

Il Direttore ADP del CdL RITA FIORENTINI

Valutazione approvata dal CCdS del CdL INFERMIERISTICA POLO DI MACERATA
nella seduta del 04.03.2026

Valutazione approvata dal CCS Interpoli (solo per CdL dove presente)

Con esito/note............ POSITIVO

b
O_ ). JoA
Firma del Valutato k,&;m M / \JQ\

Scheda approvata dal CCdS del CdS nella seduta del 04.03.2026



SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL TUTOR DEL CORSO DI LAUREA IN

INFERMIERISTICA POLO DI MACERATA

DOTT. CLAUDIO GRILLO RELATIVO AL TRIENNIO 2026/2027 —2027/2028 — 2028/2029

Indicatori di valutazione NR - | - +

e collabora alla gestione dei percorsi di tirocinio X

e collabora alla raccolta dati per il monitoraggio dei percorsi di X
tirocinio, anche in ordine al livello di integrazione organizzativa con
le sedi di tirocinio

e collabora all’organizzazione delle esercitazioni a supporto del X
tirocinio e conduce le attivita di laboratorio professionale assegnate
e previste dall’Ordinamento didattico del CdS

e collabora a definire interventi di supervisione finalizzati X
all’integrazione della teoria con [I’esperienza di tirocinio e
all’apprendimento delle competenze professionali

e implementa strategie didattiche e tutoriali per sviluppare competenze X
del profilo professionale di appartenenza

e collabora ad identificare interventi di sostegno e percorsi X
personalizzati per gli studenti in difficoltd

o collabora alla predisposizione di procedure per la valutazione X
formativa degli studenti in tirocinio

e collabora alla realizzazione di incontri di lavoro con le guide di X
tirocinio per questioni relative all’apprendimento degli studenti e per
fornire supporto

e collabora alla diffusione di proposte atte a promuovere, X
implementare e migliorare la pratica clinica/professionale nei
contesti sede di tirocinio

e collabora alla definizione dell’orario didattico del CdS X
(relativamente ai moduli didattici, seminari, corsi monografici,
laboratori professionali)

e collabora alla predisposizione delle attestazioni relative all’attivita di X
guida di tirocinio e di laboratorio per il riconoscimento dei crediti
ECM

e collabora all’aggiornamento delle pagine web del sito di Facolta e X
fornisce supporto alle procedure inerenti le attivita erogate a distanza

NR= funzione non richiesta
| VALUTAZIONE COMPLESSIVA  OTTIMO - [ ]+ ]

Luogo: MACERATA

I1 Direttore ADP del CdL RITA FIORENTINI

Valutazione approvata dal CCdS del CdL INFERMIERISTICA POLO DI MACERATA
nella seduta del 04.03.2026

Valutazione approvata dal CCS Interpoli (solo per CdL dove presente)

1 Scheda approvata dal CCdS del CdS nella seduta del 04.03.2026



SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL TUTOR DEL CORSO DI LAUREA IN
INFERMIERISTICA POLO DI MACERATA
DOTT.SSA MICHELINI MARTINA RELATIVO AL TRIENNIO 2026/2027 ~ 2027/2028 ~ 2028/2029

Indicatori di valutazione - _ _ —If—&u- -+ | H-

e collabora alla gestione dei percorsi di tirocinio 1

o collabora alla raccolta dati per il monitoraggio dei percorsi di
tirocinio, anche in ordine al livello di integrazione organizzativa con
le sedi di tirocinio ) -

o collabora all’organizzazione delle esercitazioni a supporto del X
tirocinio e conduce le attivita di laboratorio professionale assegnate

¢ previste dall’Ordinamento didattico del CdS -

+_.
A
X

o collabora a definire interventi di supervisione finalizzati X

all’integrazione della teoria con [I’esperienza di tirocinio e
~allapprendimento delle competenze professionali

o implementa strategie didattiche e tutoriali per sviluppare competenze X
del profilo professionale di appartenenza

o collabora ad identificare interventi di sostegno e percorsi X
personalizzati per gli studenti in difficolta

e collabora alla predisposizione di procedure per la valutazione X
formativa degli studenti in tirocinio

o collabora alla realizzazione di incontri di lavoro con le guide di X
tirocinio per questioni relative all’apprendimento degli studenti e per
fornire supporto

X

e collabora alla diffusione di proposte atte a promuovere,
implementare ¢ migliorare la pratica clinica/professionale nei
contesti sede di tirocinio

o collabora alla definizione dell’orario didattico del CdS X
(relativamente ai moduli didattici, seminari, corsi monografici,
laboratori professionali)

o collabora alla predisposizione delle attestazioni relative all’attivita di X
guida di tirocinio e di laboratorio per il riconoscimento dei crediti
ECM
e collabora all’aggiornamento delle pagine web del sito di Facolta ¢ X
fornisce supporto alle procedure increnti le attivita erogate a distanza
NR= fitnzione non richiesta
[ VALUTAZIONE COMPLESSIVA _ OTTIMO [T -]+ +]

Luogo: MACERATA
11 Direttore ADP del CdL RITA FIORENTINI

Valutazione approvata dal CCdS del CdL ~ INFERMIERISTICA POLO DI MACERATA
nella seduta del 04.03.2026

Valutazione approvata dal CCS Interpoli (solo per CdL dove presente)

Con esito/nole............ POSITIVO

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Firma del Valutato M ° (\LDQ——-“\
N S~ =

Scheda approvata dal CCdS del CdS nella seduta del 04,03,2026




