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CONSIGLIO DEL CORSO DI SEDE ASINCRONO
CORSO DI LAUREA IN TERAPIA DELLA NEURO E PSICOMOTRICITA’ DELL’ETA’ EVOLUTIVA
VERBALE SEDUTA DEL 09/07/2026

Il Presidente del Corso di Laurea in Infermieristica Polo didattico di Macerata Prof.ssa
Maria Rita Rippo in data 9 luglio 2026 ha indetto un Consiglio di Corso di Sede in modalita
telematica asincrona, con il seguente ordine del giorno:

Proposta Laboratori e Seminari A.A. 2026 /27;

Rinnovo Guide di Laboratorio A.A. 2026/27;

Approvazione Progetti e-learning A.A. 2026/27;
Rendiconto Viaggio di istruzione IRCCS Stella Maris di Pisa;
Ratifica potenziale formativo;

Comunicazione Audit Nucleo di Valutazione;

Ampliamento Rete formativa;

Invito a tutto il personale Docente alla compilazione del Syllabus secondo le Linee
Guida;

9. Tirocini primo anno;

10. Proposta incontro Parti interessate settembre 2026;

11. Approvazione Verbali precedenti.

NN

In merito ai punti sopra elencati si specifica quanto segue.

1. Proposta Laboratori e Seminari A.A. 2026 /27

a. Integrazione sensoriale e sintonizzazione emotiva nella terapia
neuropsicomotoria in bambini ASD - Dott.ssa Cristina Cavalera (dipendente AST -
AN)

Data: Novembre 2026

Durata: 5 ore

Destinatari: Studenti del III a.a. del corso di laurea in Terapia della Neuro e
Psicomotricita dell’Eta Evolutiva
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b. Oltre il gioco: I'evoluzione dell'intervento neuropsicomotorio nel bambino in
eta scolare - Dott.ssa Valeria Buongiorno (dipendente AST - AN)

Data: Gennaio 2027

Durata: 5 ore

Destinatari: Studenti del III a.a. del corso di laurea in Terapia della Neuro e
Psicomotricita dell’Eta Evolutiva

2. Rinnovo Guide di Laboratorio A.A. 2026 /27

Si propone il rinnovo delle seguenti Guide di Laboratorio:

a. Dott. Alessandro Bozzi “L’osservazione neuropsicomotoria ecologica del bambino in
eta prescolare. Approfondimento teorico-pratico sulle principali tappe che caratterizzano
le competenze emergenti dei bambini e campanelli di allarme di eventuali traiettorie
evolutive atipiche”

b. Dott. Riccardo Finucci Direttore BLSD e PBLSD

3. Approvazione Progetti e-learning A.A. 2026 /27

A seguito dell’'approvazione da parte del Senato accademico del Regolamento e-learning
anche per I'A.A. 2026/27, le attivita didattiche erogabili con modalita telematiche sono
state sottoposte al vaglio della Commissione e-learning di Ateneo, designata con Decreto
Rettorale. La Prof.ssa Rippo comunica che tutti i progetti e-learning presentati dai Docenti
sono stati approvati, nello specifico:

e Maria Romina Vita - Insegnamento W001685 Sociologia Generale: 7 ore (35%)

e Valentina Pozzi - Insegnamento W001632 Biochimica: 7 ore (35%)

e Giselle Ferretti - Insegnamento W001686 Psicologia Sociale 7 ore (35%)

e Agnese Giampieri - Insegnamento W001691 Organizzazione Aziendale 7 ore (35%)

e Alessandra Giuliani - Insegnamento W001638 Fisica Applicata 7 ore (35%)

4, Rendiconto Viaggio di istruzione IRCCS Stella Maris di Pisa
Nella giornata di venerdi 3/07/2026 gli studenti del CdL in TNPEE hanno partecipato ad

una proposta formativa presso I'lRCCS FONDAZIONE STELLA MARIS Calambrone (Pisa)
attraverso un corso teorico pratico su innovazione tecnologica e riabilitazione. Gli studenti
sono stati guidati dalla Neuropsichiatra Infantile Prof.ssa Giuseppina Sgandurra e dalla
Terapista della Neuro e Psicomotricita dell'eta evolutiva Dott.ssa Elena Beani che hanno
approfondito la tematica degli scenari innovativi in ambito riabilitativo: robotica e Al e
hanno presentato il progetto Fit4medRob. Dopo la lezione teorica gli studenti hanno avuto
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la possibilita di visitare l'innovate lab ad Eliopoli punto di riferimento internazionale per la
riabilitazione con uso della robotica.

5. Ratifica potenziale formativo
Si comunica che il numero di posti a disposizione per il nuovo Anno Accademico

2026/27 e pari an. 20 unita.

6. Comunicazione Audit Nucleo di Valutazione

Nella giornata del 3 giugno u.s. abbiamo avuto un incontro con il Nucleo di Valutazione
che ha fornito dei suggerimenti che verranno esposti al prossimo Consiglio di Corso in
modalita sincrona.

7. Ampliamento Rete formativa
Si richiede il convenzionamento per il tirocinio delle seguenti strutture:

e Asilo Nido Comunale (comune di Montemarciano);

e ASSOCIAZIONE PROMOZIONE SOCIALE PRAESENTIA (San Benedetto del Tronto)
e [STITUTO COMPRENSIVO Monte Urano

e Asilo Nido “Piccoli Passi SNC di Rosati Giulia & C” Mondolfo

e Scuola dell'Infanzia paritaria Maestre Pie Venerini. Mondolfo

8. Invito a tutto il personale Docente alla compilazione del Syllabus
secondo le Linee Guida

In data 3 luglio e stata inviata mail di sollecito a tutti i Docenti del secondo e del terzo
anno di corso, per la compilazione del Syllabus

9. Tirocini primo anno
Come nell’Anno Accademico 2024/25, é stato valutato di inviare per tre settimane gli

studenti del primo anno ad effettuare un periodo di tirocinio clinico per un totale di circa
50 ore. Nonostante non abbiano ancora basi teoriche sui vari disturbi nel neurosviluppo,
valutazione e terapia neuropsicomotoria gli obiettivi di questo tirocinio saranno i seguenti:

Conoscere il profilo professionale del TNPEE, le sue aree di intervento e il suo
all'interno dell’equipe multidisciplinare;
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-Conoscere e osservare I'ambiente riabilitativo presso strutture sanitarie, acquisendo
informazioni sull’organizzazione delle stesse;

-Conoscenza e applicazione del codice deontologico professionale; delle modalita di
relazione con il bambino con disabilita, i suoi caregiver e gli altri professionisti coinvolti
nell’educazione e cura del piccolo paziente.

10. Proposta incontro Parti interessata settembre 2026
Si propone di organizzare l'incontro con le Parti interessate a settembre 2026. Sara

prevista la presentazione della struttura del CdS, obiettivi formativi e progetti in atto,
tirocinio clinico, risultati di apprendimento attesi ed eventuali azioni di miglioramento del
percorso formativo e professionale degli studenti, feedback degli studenti laureati,
opportunita lavorative.

Nessuna obiezione pervenuta dai componenti del Consiglio.
Si approvano all’'unanimita tutti i punti all’ordine del giorno.

Il Direttore ADP Il Presidente
Dott.ssa Eloisa Menzietti Prof.ssa Maria Rita Rippo



