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CONSIGLIO DEL CORSO DI SEDE ASINCRONO
CORSO DI LAUREA IN TERAPIA DELLA NEURO E PSICOMOTRICITA’ DELL’ETA’ EVOLUTIVA
VERBALE SEDUTA DEL 18/05/2026

Il Presidente del Corso di Laurea in Infermieristica Polo didattico di Macerata Prof.ssa
Maria Rita Rippo ha indetto un Consiglio di Corso di Sede in modalita telematica asincrona,
con il seguente ordine del giorno:

v Proposta nomina Docenti che hanno possibilita di rinnovo annuale A.A. 2026/2027
su richiesta del Nucleo didattico e dell’ufficio Rapporti SSN, sentite le disponibilita;

v Richiesta pubblicazione Bando per selezione Tutor didattico e di tirocinio e Rinnovo
incarico Direttore A.D.P. Dott.ssa Eloisa Menzietti per 'A.A. 2026/2027;

Per i contratti dal Nucleo Didattico tutti i seguenti Docenti si rendono disponibili al
rinnovo dell'incarico per I’Anno Accademico 2026/2027:

Cé:ds Corso + Sede Cod.Cl |Corso Integrato Ggll.l Anno |SEMESTRE :I:dd-ulu Modulo Didattico CFU| ORE VE‘::;“O N:;:‘D Mutuazione ';g_':: GC:E;-\I;:ME n:;?;so
TERAPIA DELLA
NEUROE BIOINGEGMERISTICAE BIOINGEGNERIA
MT14 PS\CO_MOTR\CITA \Wo01680 PROTESICA 4 3 1 W001681 ELETTRONICA E 2| 20 ”L’izs IBIO-D1/A
DELL'ETA EVOLUTIVA RIABILITATIVA INFORMATICA
(ANCONA)
TERAPIA DELLA SCIENZE
NEUROE DETLEI\-ggEDR%gg:‘IETO INFERMIERISTICHEE MEDS-26/
MT14| PSICOMOTRICITA W001683 SOCIALE IN ETA' 8 3 2 Wo01684 TECNICHE 2 | 20 MED/48 I
DELL'ETA EVOLUTIVA EVOLUTIVA NEUROPSICHIATRICHE E
(ANCONA) RIABILITATIVE
TERALWADELEA METODOLOGIE
NEUROLE. .. DELLINSERIMENTO
MT14| PSICOMOTRICITA Wo001683 i 8 3 2 Wo01686 PSICOLOGIASOCIALE | 2 | 20 M-PSlfos PSIC-03/A
s SOCIALE IN ETA
DELL'ETA EVOLUTIVA
(ANCONA] EVOLUTIVA
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NEURDE . DELLINSERIMENTO
MT14| PSICOMOTRICITA WO001683 3 8 3 2 W001685 SOCIOLOGIAGENERALE | 2 | 20 SPS/07 GSPS-05/A
5 SOCIALE IN ETA
DELL'ETA EVOLUTIVA EVOLUTIVA
(ANCONA)
TERAPIA DELLA BCIENZE
MNEUROE MEDICINA LEGALE, INFERMIERISTICHE E MEDS-26/
MT14| PSICOMOTRICITA WO001688 DEL LAVORO E 8 3 2 Wo01632 TECNICHE 2 | 20 MED/48
DELL'ETA EVOLUTIVA MANAGEMENT NEUROPSICHIATRICHE E
(ANCONA) RIABILITATIVE
TERAPIA DELLA
NEUROE MEDICINA LEGALE,
MT14 PS\CQMOTR\CITA Woo1688 DELLAVORO E 8 3 2 Woo1691 ORi;;TéIiZD};ZLISNE 2|20 S;?ﬁ ECO:I o8/
DELL'ETA EVOLUTIVA MANAGEMENT
(ANCONA)

Ad esclusione della Dott.ssa Roberta Chiarizia che NON si rende disponibile al rinnovo
dellincarico per motivi prettamente lavorativi.
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Per i contratti dall'Ufficio Rapporti SSN si rendono disponibili al rinnovo tutti i

Docenti:
Ann | Se CF [OR | D/ NUOV
Sede Corso Integrato Modulo Didattico SSD NOME COGNOME
g o |m u (e |p 0sSD
METODOLOGIE
} INFERMIERISTICA IN
ANCON | DELL'INSERIMENT 3 9 AMBITO 9 20 p MED/4 | MEDS CLAUDIO | cAROSI
A O SOCIALEIN ETA' TERRITORIALE 5 24/C
EVOLUTIVA
SCIENZE
BIOINGEGNERISTI INFERMIERISTICHE E
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RIABILITATIVA NEUROPSICHIATRIC
HE E RIABILITATIVE

Vista la rinuncia all'incarico del Tutor didattico e di tirocinio Dott. Domenico Galotto
in data 30 aprile 2026, il Consiglio chiede '’emanazione di un Bando per la selezione di n.1
Tutor didattico e di tirocinio.

Alla luce della scadenza dell’incarico del Direttore Dott.ssa Eloisa Menzietti prevista
per il 31.10.2026 e vista la Valutazione positiva espressa da parte del Presidente del Corso
di Laurea Prof.ssa Maria Rita Rippo (in allegato), il Consiglio chiede preventivamente agli
Uffici competenti il rinnovo di tale incarico per almeno un ulteriore Anno Accademico.

Nessuna obiezione pervenuta dai componenti del Consiglio.
Si approvano all'unanimita tutti i punti all’ordine del giorno.

Il Direttore ADP [l Presidente

Dott.ssa Eloisa Menzietti Prof.ssa Maria Rita Rippo
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL DIRETTORE DELLE ATTIVITA’ DIDATTICHE
PROFESSIONALIZZANTI (ADP) DEL CORSO DI LAUREA IN
Terapia della Neuro e Psicomotricita dell’Eta Evolutiva (TNPEE)
DOTT.SSA Eloisa Menzietti RELATIVO al periodo 1 Dicembre-18 Maggio 2026

Indicatori di valutazione NR - -+ +H-

e progetta, pianifica, organizza e coordina le  attivita
professionalizzanti di laboratorio e tirocinio implementando reti di
relazioni e sistemi di comunicazione interne ed esterne

o pgestisce le risorse umane, strumentali ed i beni mobili ed immobili
impiegati per la realizzazione delle attivita didattiche teoriche e
pratiche del CdS;

e progetta e realizza/gestisce un sistema di raccolta dati e di
reportistica, finalizzato a fornire informazioni sull’andamento
complessivo  dell’attivita formativa professionalizzante, sulle
eventuali criticita organizzative e sugli eventi avversi verificatisi nel
periodo di riferimento

e coordina le attivita didattiche degli insegnamenti professionalizzanti,
concordando con i relativi docenti gli obiettivi formativi specifici, al
fine di garantire I’integrazione tra la formazione d’aula e le varie
attivita formative professionalizzanti per un ottimale raggiungimento
degli obiettivi formativi del CdS

e orienta e fornisce consulenza formativa agli studenti, anche
individualizzata e di supporto

e definisce e gestisce [’orario didattico del Corso di Laurea
(relativamente ai moduli didattici, seminari, ADE, laboratori
professionali)

e assicura un continuo e costante aggiornamento delle pagine web del
sito del Corso di Laurea

e sovraintende gli atti relativi alla convocazione del Consiglio di Corsi
di Studi e ne redige i verbali

e collabora al perseguimento della certificazione di qualita ISO
adottato dall’Ateneo, per quanto di competenza del CdS, agli
aggiornamenti della scheda SUA-CdS, alle procedure di
accreditamento istituzionale, relativamente al CdS, all’analisi degli
indicatori AV A ed ai relativi commenti, nonché alla elaborazione del
“Riesame Ciclico”

e collabora con le varie Commissioni di Valutazione per gli incarichi
didattici esterni, di selezione dei DADP e Tutor dei CdS,
riconoscimento crediti per le convalide dei moduli didattici

e promuove iniziative formative e di ricerca, anche congiunte tra
diversi Corsi di Laurea ed in linea con i progetti Aziendali e delle
Parti Sociali per la concettualizzazione e lo sviluppo di competenze
professionali, didattiche e organizzative specifiche del CdS.

e partecipa alle aftivita di orientamento rivolte agli studenti delle
scuole secondarie superiori, interni, post-laurea, e se presenti, degli
studenti negli scambi internazionali, attraverso colloqui ed incontri
programmati

NR= funzione non richiesta

| VALUTAZIONE COMPLESSIVA | | | ‘

Luogo: Macerata, 18/05/2026
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1l Presidente del CdL Prof.ssa Maria Rita Rippo

Valutazione approvata dal CCdS del CdL TNPEE nella seduta del 18/05/2026

Con esito/note: Positivo, Eccellente
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Firma del Valutato
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