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Corso di Studio: Assistenza Sanitaria

Classe: SNT/4

Anno Accademico: 2023/24

Dipartimento: Dipartimento di Scienze Biomediche e Sanita Pubblica

VERBALE DI CONSULTAZIONE CON LE ORGANIZZAZIONI RAPPRESENTATIVE
DELLA PRODUZIONE DIEI BENI E SERVIZI DELLE PROFESSIONI

In data 11 gennaio 2024 ore 15:00 ¢ stata convocata la Consultazione delle Parti sociali presso
I’aula P2 del Polo Murri e contemporaneamente in modalita telematica via Teams secondo le
“Linee Guida per la consultazione con le organizzazioni rappresentative della produzione di beni e
servizi delle professioni” predisposte dal Presidio Qualita di Ateneo.

Hanno partecipato alla riunione:
- Direttore ADP del CdS: Dott.ssa Roberta D’Ignazi
- Tutor Clinico del CDS: Dott.ssa Rosita Rossetti
- Coordinatori e Guide di Tirocinio di riferimento per I’A.A. 2023/24 (Allegato 1.)
- Rappresentante degli studenti: Gaia Veltre

La discussione ha preso in esame:
1. La progettazione del CdS
2. GIli obiettivi formativi specifici del CdS
3. Le criticita riscontrate dagli studenti durante 1’attivita formativa
4. Gli sbocchi professionali € occupazionali previsti per i laureati
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1. La Dott.ssa D’Ignazi apre ’incontro presentandosi rapidamente e illustrando le finalita
dell’incontro volto a migliorare il lavoro di sinergia tra le parti interessate nella revisione
dell’offerta formativa del CdS Assistenza Sanitaria.

Visto il prossimo inizio dell’attivita di tirocinio degli studenti immatricolati nell’A.A.
2023/24 e la riattivazione del CdS anche per I’A.A. 2024/25, vengono illustrate alle guide le
modifiche apportate al “Regolamento delle Attivita Professionalizzanti” volte a migliorare la
preparazione degli studenti.
I presenti concordano con le modifiche apportate, in particolare:

e 1’aumento delle ore riservate alle attivita di laboratorio, 1 CFU = 25 ore;

e una migliore gestione dei periodi di frequenza e delle eventuali assenze;

e un modello di valutazione piu chiaro;

2. La Dott.ssa D’Ignazi chiede ai presenti di esprimersi in merito agli obiettivi formativi del
CdS ed emerge dalla discussione la necessita di trattare in modo piu approfondito il tema
dell’emergenza, soprattutto quella pediatrica, e di migliorare le conoscenze degli studenti
per quanto conceme l’indagine epidemiologica delle malattie infettive e le tecniche di
somministrazione e prelievo. A tal proposito ci si auspica di rilevare dei miglioramenti nei
prossimi anni proprio grazie all’aumento delle ore di laboratorio, volte a sperimentare le
tecniche prima dell’attivita di tirocinio.

Si sottolinea inoltre I’importanza di implementare la formazione degli studenti nell’ambito
della Promozione della Salute suggerendo la collaborazione con i rappresentanti dell’Ufficio
Scolastico Regionale.

Tuttavia, il CdS negli ultimi anni ha posto una maggiore attenzione in ambito di Promozione
della Salute, infatti gli studenti a partire dal 1° anno col modulo “Metodologia della
Promozione alla Salute” studiano la progettazione di un intervento di promozione,
acquisendo anche concetti chiave quali stakeholders, empowerment, advocacy, ecc. che li
accompagnano trasversalmente nel percorso di studi. Arrivati al terzo anno, durante il
laboratorio, gli studenti mettono in gioco tutte le competenze acquisite progettando e
attuando un intervento.
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3. La Dott.ssa D’Ignazi passa la parola alla rappresentante degli studenti che, in qualita di
portavoce, manifesta alcune criticita rilevate durante 1’attivitad di tirocinio. Gli studenti
lamentano delle discrepanze nei livelli di preparazione raggiunti e nelle valutazioni legate ai
diversi metodi di insegnamento riscontrati nei servizi. Inoltre emerge che negli ultimi anni,
alcuni servizi non accettano piu i tirocinanti del CdS in Assistenza Sanitaria in quanto, a
causa di trasferimenti o pensionamenti, non sono piu presenti figure di profilo professionale
corrispondente a quello da formare.

Si chiede quindi la collaborazione di tutti i presenti a mantenere attiva la rete formativa gia
presente e si auspica un ampliamento della stessa.

Si ribadisce la necessita di avere, da parte delle guide, una valutazione dell’attivita di
tirocinio oggettiva e in linea con il raggiungimento degli obbiettivi formativi predefiniti.

4. Per quanto concerne gli sbocchi professionali € occupazionali, secondo i dati Almalaurea del
2021 i CdS in Assistenza, si affermano al primo posto per I’alto tasso di occupabilita
(84,1%).

Tuttavia si ravvisa la necessita di conferire con i rappresentanti d’albo in quanto ¢ necessaria
una maggiore attenzione nel promuovere la figura professionale, in quanto, soprattutto a
seguito del periodo pandemico, la maggior parte dei bandi espletati riguardavano posizioni
all’interno dei Dipartimenti di Prevenzione e delle DMO trascurando invece la centralita
dell’ Assistente Sanitario nell’ambito della Promozione della Salute.

L’occupabilita dei laureati in Assistenza Sanitaria del CdS di Ancona verra indagata
successivamente intervistando gli studenti immatricolati nell’A.A. 2018/19.

L’incontro si conclude alle 17:00 sottolineando la necessita di promuovere 1’ Assistente Sanitario
quale figura di riferimento per la Promozione della Salute in ambito ospedaliero-territoriale.

Ancona, 11/01/2024

Il Direttore ADP Il Presidente del CdS
Dott. ssw‘bb%ng Ignazz =ssa Pamela Bar/ﬁqador
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