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Facolta di Medicina
e Chirurgia

UNIVERSITA
POLITECNICA
DELLE MARCHE

DETERMINAZIONE N. 2018/83
IL PRESIDE

VISTO il nuovo Statuto di Autonomia dell’Universita Politecnica delle Marche, rivisto in
ottemperanza della legge 240/2010 (emanato con DR n. 618 del 18 maggio 2012
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana del 1° giugno 2012 ed
entrato in vigore venerdi 16 giugno 2012) ed in particolare gli artt. 32 comma 2, 33 e 38;
VISTO il Regolamento didattico di Ateneo approvato con DR n. 863 del 23/9/2013:
VISTO il Regolamento della Facolta di Medicina e Chirurgia emanato con DR n. 626 del
31 luglio 2015;
VISTO lo Schema di Modifica ed integrazione del protocollo d’Intesa tra Universita
ot Politecnica delle Marche e Regione Marche, (gia modificato dagli articoli 1 e 2
dall’Addendum al Protocollo d’Intesa e ulteriormente integrato con (DGR. n. 1368 del
30/09/2013 e successiva DGR 1630 del 2/12/2013), per I’attivazione ed il funzionamento
dei corsi di studio professionalizzanti di area sanitaria e dei corsi di studio a ciclo unico
stipulato tra la Regione Marche e I’Universita Politecnica delle Marche in data 12 e
18/02/2016 ed in particolare I’art. 6 intitolato (figure di supporto all’attivita formativa);
VISTA la delibera del Consiglio di Facolta “Oggetto n. 8 — Varie ed Eventuali” del
17/04/2018 con la quale & stata nominata la Commissione preposta alla individuazione dei
criteri e delle modalita di valutazione che dovranno essere seguiti, in modo univoco, nelle
selezioni per I'affidamento dell’incarico di direttore ADP triennio 2018-2021 di ogni
Corso di Studio professionalizzante di area sanitaria (magistrale e triennale) della Facolta
di Medicina e Chirurgia;
VISTO il verbale trasmesso dall’Ufficio Sanita a tutti i Presidenti dei Corsi di Studio
interessati al fine di acquisire eventuali osservazioni ai criteri e modalita di valutazione
stabiliti dalla precitata Commissione nella seduta del 24 settembre 2018;
PRESO ATTO delle osservazioni che alla data del 27 settembre sono pervenute da parte
dei Proff. Benedetti e Scarpelli in merito al questionario di valutazione e tenuto conto di
quanto condiviso con il Presidente della Commissione;
TENUTO CONTO della necessita di prevedere una “deroga” al requisito della
esperienza formativa in corsi universitari uguale o superiore a 5 anni” per i corsi di studio
attivati dalla Facolta in un periodo temporale inferiore ai 5 anni.
RITENUTO OPPORTUNO estendere la valutazione annuale anche alla figura del Tutor
di Tirocinio;
ACQUISITA per le vie brevi, attraverso la Prof.ssa Maria Gabriella Ceravolo, la
disponibilita del Presidio di Qualita di Ateneo, di proporre un testo dei questionari di
valutazione nonché gli effetti che le stesse avranno nelle proposte di rinnovo delle
funzioni di Direttore ADP e Tutor di tirocinio;
CONSIDERATA I"urgenza di procedere alla nomina dei Direttori ADP entro la data di
scadenza del mandato attualmente ricoperto (31 ottobre 2018);

DETERMINA

Di recepire ed approvare i criteri ¢ le modalita di valutazione che la Commissione
nominata dalla Facolta in data 17 aprile 2018 ha stabilito per la nomina dei Direttore ADP
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cosi come riportati nel verbale della riunione del 24 settembre 2018 allegato alla presente
determina quale parte integrante ¢ sostanziale (allegato n. 1).

Di accogliere ed approvare la proposta presentata dalla Commissione in merito al
questionario di valutazione, valido per tutti i corsi di studio, teso a valutare la qualita
organizzativa e tutoriale svolta dai Direttori ADP in ciascun anno accademico. II
questionario dovra essere sottoposto aghi studenti di ogni anno di corso ed ai Presidenti
dei Corsi di Studio.

Di prevedere una “deroga” al requisito della esperienza formativa in corsi universitari
uguale o superiore a 5 anni” per i corsi di studio attivati dalla Facolta in un periodo
temporale inferiore ai 5 anni.

Di affidare al Presidio di Qualita di Ateneo il compito di definire un testo di questionario
che, in modo univoco tra tutti i corsi di studio, possa essere in modalita on-line a tutti gli
attori coinvolti nella valutazione; a tale consesso viene anche affidato il compito di
suggerire gli effetti che le valutazioni annuali possano avere nella proposta di rinnovo al
termine del mandato triennale.

Di stabilire che la valutazione stabilita nei confronti dei Direttori ADP venga prevista
anche per 1 Tutor di tirocinio; anche per la stessa si demanda al Presidio di Qualita la
definizione del questionario ¢ delle modalita di valutazione.

La presente determina, adottata per motivi di urgenza, sara sottoposta a ratifica del
Consiglio di Facolta nella prossima seduta.

Ancona, 9 ottobre 2018




VERBALE DELLA COMMISSIONE NOMINATA DAL CONSIGLIO DI FACOLTA IL GIORNO 17 APRILE 2018
PREPOSTA ALUINDIVIDUAZIONE DE! CRITER] E DELLE MODALITA DI VALUTAZIONE CHE DOVRANNO ESSERE
SEGUITI, IN MODO UNIVOCO, NELLE SELEZIONI PER L'INCARICO DI DIRETTORE ADP TRIENNIO 2018/2021 DI

OGNI CORSO Di STUDIO PROFESSIONALIZZANTE DI AREA SANITARIA (MAGISTRALE E TRIENMALE) DELLA
FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA.

La Commissione si riunisce in data odierna 24 settembre 2018 alle ore 12.30 presso 1 locali dell’Ufficio
Sanita per definire i criteri e le modalita di valutazione da applicare ai fini della selezione dei Direttari ADP
dei corsi di studio professionalizzanti di area sanitaria (magistrali e triennali) della Facoltd di Medicina per il
triennio 2018/2021.

La Commissione € presente al completo.

Lla Commissione decide che i Direttori ADP non siano rinnovati ma selezionati sulla base dell’esperienza
didattica, scientifica, formativa e professionale, gia quantificata mediante le schede di valutazione verificate
dalla Commissione di Valutazione in sede di conferimento degli affidamenti di incarichi di docenza a
personale dipendente dal SSR nell’ambito dei Corsi di studio professionalizzante dell’area sanitaria per il
triennio accademico 2018/2021, nonché su ogni altro aspetto ritenuto pertinente,

inoltre, la Commissione dd mandato all'ufficio Sanita di verificare quali Docenti di insegnamenti della
professione, in ciascun CdS, esprimano i requisiti di norma, rappresentati dalla Laurea
Magistrale/Specialistica e da un’esperienza formativa in Corsi universitari di durata uguale o superiore a 5
anni. Per esperienza formativa si intende la docenza in ambito universitario. La Commissione da inoltre
mandato all’ufficio Sanita di acquisire la disponibilitd dei candidati, in possesso dei requisiti di cui sopra, a
ricoprire il ruolo di Direttore ADP in ciascun corso di laurea, e di trasmettere ai Presidenti dei Consigli dei
Corsi di studio | nominativi dei candidati affinché possano essere presentati all’attenzione dei Consigli di
corso di studio. 1l Consiglio di CdS, alla luce dej requisiti di esperienza didattica, scientifica, formativa e
professionale sopra esposti, nel rispetto della graduatoria determinata dalle valutazioni ottenute per gli
affidamenti degli incarichi di docenza riferiti al triennio 2018/2021 (compresi i criteri previsti dal Bando in
caso di paritd di punteggio), valutato, inoltre, ogni altro aspetto pertinente, proporra il vincitore della
selezione al Consiglio di Facolta per la nomina.

Tale graduatoria rimarra valida per il triennio accademico 2018/2021 e potra essere utilizzata in caso di
sostituzioni definitive (pensionamento, dimissioni...).

Qualora si verificassero casi di assenze temporanee, il Presidente del Corso di Studi individuera un tutore a
tempo pieno del Corso, al quale affidare temporaneamente le funzioni de| Direttore ADP.

Infine, valutata I'assenza di un vincolo di norma al rinnovo plurimo dell’incarico, considerata 'opportunita
di acquisire strumenti di valutazione della qualita dell’attivita organizzativa e tutoriale svolta dai Direttori
ADP, la Commissione propone al Consiglio di Facolta di approvare un questionario di valutazione, valido
per tutti i corsi di studio, per la valutazione dell’attivita svolta dal Direttore ADP in ciascun anno
accademico. Tale questionario dovra essere sottoposto agli studenti di ogni anno di corso ed ai Presidenti
dei Corsi di studio. Tale valutazione dovrd essere presa in considerazione ai fini di un eventuale rinnovo

dell’incarico. /’%Z—/
Il Presidente, Prof. Giovanni Principato 4 ERSITA POLiTECNlCA
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CANDIDATURE per incarico di DIRETTORE ADP

Personale in possesso di laurea specialistica / magistrale

SCIENZE INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE - FERMO

docenza in Corsi universitari:
N° SSD Cognome Nome Punteggio esperienza di almeno 5 anni
Sl NO
1 MED/45 | BAGLIONI ISABELLA 90 X

Triennio accademico 2024/2025 - 2025/2026 - 2026/2027
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Al PRESIDENTI DEI CORSI DI STUDIO
PROFESSIONALIZZANTI DI AREA SANITARIA
LORO SEDI

AL PRESIDE DELLA FACOLTA’ DI
MEDICINA E CHIRURGIA
PROF. MAURO SILVESTRINI

OGGETTO: Selezione Direttore ADP a tempo pieno
Triennio accademico 2024-2027

Con riferimento all’oggetto, si trasmette I'elenco dei docenti che hanno manifestato la propria
disponibilita alla copertura dell’incarico di Direttore ADP a tempo pieno nell’ambito del Corso di
Studi dalla S.V. lll.ma presieduto.

L’elenco sopra citato riporta, per ciascun candidato, il punteggio ottenuto nell’ambito della
selezione relativa all’affidamento dell’incarico di docenza per I'anno accademico 2024-2025,
nonché il possesso, o meno, del requisito di docenza quinquennale in corsi universitari. A tal
proposito, si fa presente che, con propria determina n. 83 del 9 ottobre 2018, il Preside della
Facolta di Medicina e Chirurgia ha previsto una deroga al possesso del requisito di esperienza
quinquennale sopracitato, applicabile nell’ambito dei soli corsi di studio attivi presso questo
Ateneo da un periodo inferiore a 5 anni.

Alla luce di quanto sopra indicato, si invita la S.V. lll.ma a convocare quanto prima il Consiglio di
Corso di Studio che, sulla base dei criteri indicati dalla Commissione ed approvati con determina
del Preside n. 83 del 9 ottobre 2018, dovra proporre al Consiglio di Facolta il nominativo del
candidato cui conferire il predetto incarico.

A disposizione per qualsiasi ulteriore chiarimento e gradita I'occasione per porgere i migliori
saluti,

LA RESPONSABILE DELL’UFFICIO
F.to Dott.ssa Elisabetta Pellegrini

Allegati: 1. Determina Preside n. 83/2018
2. Candidature incarico Direttore ADP

Responsabile del procedimento: Dott.ssa Elisabetta Pellegrini
tel. 071 220 6201 - incarichi.ssr@sm.univpm.it
Referente dell’istruttoria: Dott.ssa Pelosi Francesca

SERVIZIO SANITA

UFFICIO RAPPORTI SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
Sede Via Tronto, 10 60126 Ancona

tel. 071 220 6143

PEC: protocollo@pec.univpm.it
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