UNIVERSITA -
POLITECNICA Zaéalitrirdli;\/ledlcma
DELLE MARCHE g

VERBALE CCdS INTERPOLI CDL MAGISTRALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE E
OSTETRICHE SEDI di ANCONA e FERMO
20/02/2026

Il giorno 20 Febbraio 2026 alle ore 11.00 si & riunito il Consiglio Interpoli del Corso di Laurea
Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche, sedi di Ancona e Fermo, in modalita telematica su
piattaforma TEAMS, utilizzando il seguente link:

CCdS Interpoli CDLMSIO Ancona-Fermo | Partecipazione alla riunione | Microsoft Teams

La convocazione ¢ stata inviata dal Direttore ADP del CdS, sede di Ancona, su mandato del Presidente
del CdS, sede di Ancona, con nota del 13.02.2026, con il seguente Ordine del Giorno:

Comunicazioni del Presidente

Approvazione Matrice di Tuning

Commento / discussione Relazione annuale AVA 2025

Commento / discussione Relazione annuale Commissione Paritetica 2024-2025
Monitoraggio Azioni di Miglioramento

Conferma Piano di Studi a.a. 2026-2027

Nomina componenti del Comitato di Indirizzo

Ampliamento Rete Formativa

Varie ed eventuali

O 0N UAE WP

Alla seduta sono stati invitati i componenti designati dai rispettivi CCdS, e specificatamente, per la sede
di Anconala Prof.ssa Monica Amati per i docenti universitari (presente), il Dott. Remo Appignanesi per
i dirigenti/professionisti del SSN (presente) e il Dott. Francesco Cruciani, auditore, per la
rappresentanza degli studenti (presente) e, per la sede di Fermo, la Dott.ssa Elisa Damiani per i docenti
universitari (assente giustificato), il Dott. Giuseppe Pio Martino per i dirigenti/professionisti del SSN
(presente), il Dott. Matteo Leone (assente giustificato) e la Dott.ssa Verdiana Splendiani (presente),
auditori, per la rappresentanza degli studenti. Sono presenti i Presidenti e Direttori ADP delle sedi del
CdS, rispettivamente il Prof. Gianluca Moroncini e la Dott.ssa Gilda Pelusi per la sede di Ancona, il Prof.
Giampiero Macarri e la Dott.ssa Isabella Baglioni per la sede di Fermo.

Alla seduta é stata invitata la Prof.ssa Maria Beatrice Bilo (assente giustificato), Referente della Qualita
del CdS.

Partecipano al Consiglio la Dott.ssa Jessica Amicucci, Responsabile del Servizio Didattica del Polo di
Medicina e la Dott.ssa Valentina Tagliabracci, dell'Ufficio GEDAP di Medicina, con funzione di
segretario verbalizzante.

Alle ore 11:05, constatata la presenza dei componenti, il Prof. Moroncini apre la discussione.

1) Comunicazioni del Presidente

Il Prof. Moroncini conferma che il CdLM sta funzionando bene e che sta proseguendo I'allineamento
tra le due sedi di Ancona e Fermo.
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2) Approvazione Matrice di Tuning

Il Prof. Moroncini illustra gli obiettivi formativi e i risultati di apprendimento specifici descritti nella
Matrice di Tuning, pubblicata sulla pagina del sito del CdLM.
[1 CCSI approva la Matrice di Tuning, alla quale non sono state apportate modifiche né integrazioni.

3) Commento / discussione Relazione annuale AVA 2025

Il Prof. Moroncini prende in esame la Relazione annuale AVA 2025 approvata dal NdV e gli Indicatori
ANVUR relativi alla Qualita dei CdS afferenti alla Facolta di Medicina e Chirurgia. In rosso sono
evidenziati i valori degli indicatori inferiori rispetto al dato nazionale e in verde i valori superiori ai
riferimenti nazionali. Il Prof. Moroncini evidenzia che il numero degli iscritti al CALM ¢ in costante
aumento e che i numeri del potenziale formativo sono stati coperti al 100%.

I punti di forza del CdS in Scienze Infermieristiche e Ostetriche che emergono dall’analisi dei dati
riguardano gli indicatori: - ic02 (percentuale di laureati entro la durata normale del corso); - ic13
(percentuale di CFU conseguiti al I anno sul totale dei CFU da conseguire); - ic16BIS (percentuale di
studenti che proseguono al Il anno nello stesso CdS avendo acquisito almeno 2/3 dei CFU previsti al [
anno); - icl7 (percentuale di laureati che si laureano entro 1 anno oltre la durata normale del corso);
- ic22 (percentuale di immatricolati che si laureano entro la durata normale del corso, in aumento).
L’area di miglioramento é legata all'indicatore ic19 (ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo
indeterminato sul totale delle ore di docenza erogata), dato che, sottolinea il Presidente, mette in luce
la necessita di risorse umane per |'ottimale funzionamento dei CdS.

4) Commento / discussione Relazione annuale Commissione Paritetica 2024-2025

I1 CCSI prende in carico la Relazione annuale della Commissione Paritetica (CPDS) 2024 /2025. Il Prof.
Moroncini sottolinea lievi criticita legata ad alcune difficolta organizzative nel coordinamento delle
attivita didattiche e formative connesse alla mobilita internazionale e all’esigenza di
internazionalizzazione, la quale rientra anche tra le Azioni di Miglioramento individuate per il CdS. Il
numero degli studenti in mobilita rimane contenuto e si segnala I'esigenza di aumentare le attivita
strutturate in lingua inglese nonché il rafforzamento delle collaborazioni internazionali.

I punti di forza concernono l'attrattivita del CdS, la soddisfazione rilevata da parte degli studenti e
'eccellenza dei giudizi in merito agli ausili didattici. L'organizzazione di seminari con le parti sociali e
i dirigenti infermieristici della Regione rientrano tra le buone prassi istituite dal CdS. La CPDS
raccomanda l'istituzione di una commissione di internazionalizzazione formata da docenti, studenti,
referenti delle professioni infermieristiche all'estero e personale dell’'ufficio IRO (International
Relations Office).

5) Monitoraggio Azioni di Miglioramento

Il Prof. Moroncini passa ad analizzare le Azioni di Miglioramento (AM), gia anticipate nel corso della
seduta, attivate in merito ai rilievi/criticita. Si evidenziano in rosso le AM da attuare: le risorse dedicate
al CdS e l'internazionalizzazione. In giallo le AM in fase di valutazione dell'efficacia: la compilazione dei
Syllabus e l'uniformita dei programmi di insegnamento, in carico ai docenti. Si evidenzia comunque
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I'eccellenza dei giudizi degli studenti in merito alla didattica. Le AM in verde sono quelle efficacemente
attuate: I'istituzione del Comitato di Indirizzo e le conoscenze soddisfacenti in ambito contrattuale.

6) Conferma Piano di Studi a.a. 2026-2027

Il Prof. Moroncini introduce la richiesta da parte dell'Ordine delle Professioni Infermieristiche (OPI)
inerente alla modifica del Piano di Studi in relazione all’attivazione regionale di un Corso di Laurea
Magistrale a Indirizzo Specialistico Clinico (cure primarie e sanita pubblica, cure intensive e
nell’emergenza, cure pediatriche e neonatali). La Dott.ssa Pelusi specifica che il CdS in Scienze
Infermieristiche e Ostetriche sta gia lavorando in merito alla tematica. Durante il 2024 /2025, grazie al
coinvolgimento del Dott. Appignanesi e con il contributo degli studenti laureandi, si & svolta un’analisi
dei problemi prioritari della salute della popolazione marchigiana, da cui & emersa la necessita di
attenzione alle cure primarie, alle cure croniche e alle dimensioni dell’emergenza. Nel 2025/2026,
dietro suggerimento della Conferenza Permanente delle Classi di Laurea delle Professioni Sanitarie,
organo di indirizzo nazionale, e stato avviato un percorso di interviste strutturate ai dirigenti
infermieristici delle Marche, all’'Opi e agli esperti del settore, al fine di individuare il profilo del
professionista da formare. I dati raccolti verranno esposti durante un corso di formazione accreditato
ECM nell'anno 2026/2027. Il passaggio conclusivo sara una proposta di modifica dell’attuale piano di
studi a decorrere dall’a.a. 2027/2028, anche a seguito di verifica della possibilita di avvalersi di un
percorso di tirocinio strutturato e delle risorse necessarie. Il Prof, Moroncini e il Prof. Macarri
sottolineano I'importanza, ribadita anche dall’Assessore della Sanitd durante l'ultima Assemblea di
Facolta, della necessita di avere le risorse utili all'implementazione di nuovi percorsi di studio.

I1 CCSI approva il percorso proposto.

I1 CCSI approva la conferma dell’attuale Piano di Studi per I'a.a. 2026/2027.

7) Nomina componenti del Comitato di Indirizzo
11 Prof. Moroncini propone la nomina dei componenti del Comitato di Indirizzo, di seguito specificati:

- Gianluca Moroncini, Presidente del CdS, sede di Ancona e Interpoli;

- Giampiero Macarri, Presidente del CdS, sede di Fermo,

- Gilda Pelusi, Direttrice ADP del CdS, sede di Ancona;

- Isabella Baglioni, Direttrice ADP del CdS, sede di Fermo;

- Maria Beatrice Bil9, Referente della Qualita del CdS;

- Stefania Rasori, Direttrice del Dipartimento Professioni Sanitarie AST 1 Pesaro Urbino;

- Paolo Antognini, Docente del CdS e Direttore del Dipartimento Professioni Sanitarie AST 3
Macerata;

- Andrea Toccaceli, Dirigente SOD Area Professioni Sanitarie AOU delle Marche;

- Donatella Giovannini, Dirigente Area Professioni Sanitarie AST 2 Ancona;

- Cresta Antonietta, Coordinatrice Professioni Sanitarie Direzione Infermieristica INRCA;

- Renato Rocchi, Direttore del Dipartimento Professioni Sanitarie AST 4 Fermo;

- Emanuela Ranucci, Direttrice Macroarea gestione del personale AOU delle Marche;

- Annamaria Frascati, Responsabile delle Formazione Ordine Professioni Infermieristiche
Ancona;
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- Maurizio Mercuri, Direttore ADP del CdS in Infermieristica, sede di Ancona, Canale B;

- Giordano Cotichellj, Direttore ADP del CdS in Infermieristica, sede di Ancona, Canale A;
- Stefania Liberati, Direttrice ADP del CdS in Infermieristica, sede Fermo;

- Laura Fermani, Direttore ADP del CdS in Ostetricia;

- Caterina Cingolani, Docente del CdS;

- Giuseppino Conti, Presidente Ordine Professioni Infermieristiche Ancona;

- Francesco Cruciani, Studente CdS sede di Ancona;

- Chiara Gatti, Laureata del CdS e Guida di Tirocinio;

- Carradori Leonardo, Laureato del CdS.

I1 CCSI approva.

8) Ampliamento Rete Formativa

La Dott.ssa Baglioni riferisce che, alla luce del recente aumento del potenziale formativo per la sede di
Fermo nonché della verifica delle strutture della rete formativa per lo svolgimento del tirocinio degli
studenti, il CCdS della sede di Fermo ha deliberato all'unanimita, nella seduta telematica del
20/01/2026, 'ampliamento della rete formativa con l'inserimento dell INAIL - Direzione Regionale
Marche, con sede ad Ancona. La Dott.ssa Pelusi conferma linteresse all'inserimento nella rete
formativa della Direzione Regionale INAIL anche per la sede di Ancona.

Il CCSI approva I'ampliamento della rete formativa per le sedi di Ancona e Fermo.

9) Varie ed eventuali

Il Dott. Appignanesi chiede se la riduzione del numero degli appelli di esame sia un’ipotesi praticabile.
Il Prof. Moroncini considera che, oltre alla necessita di garantire un numero minimo di appelli agli
studenti dei CdS, gli Atenei e gli stessi CdS sono valutati anche in base a indicatori quali la percentuale
di studenti che proseguono il percorso di studi avendo conseguito un numero prestabilito di CFU
dell’anno precedente o la percentuale di laureati entro la durata normale del corso. Il Prof. Moroncini
sollecita il parere degli studenti i quali, anche sulla base dei feedback ricevuti dai compagni di corso,
ritengono adeguato il numero degli appelli delle sessioni di esame.

Il Prof. Moroncini ringrazia tutti i presenti e chiude la seduta.
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