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Corso di Laurea in Educazione Professionale 

60 CFU pari a 1500 ore  

di Tirocinio 

I ANNO 15 CFU 375 ORE 

II ANNO 20 CFU 500 ORE 

III ANNO 25 CFU 625 ORE 

 

APPROFONDIRE la conoscenza dei servi-

zi nel loro assetto organizzativo e funzio-

nale  

APPLICARE le competenze educative 

metodologiche maturate 

STRUTTURARE un assessment educativo 

VALUTARE e VERIFICARE gli interventi 

ed il progetto educativo 

SPERIMENTARE l’applicazione metodologi-

ca delle acquisizioni teoriche  

ACQUISIRE la terminologia metodologica 

di base 

APPRENDERE   il lavoro in équipe 

ELABORARE ed attuare  un progetto edu-

cativo-riabilitativo  

ATTIVITA’ FORMATIVA PROFESSIONALIZZANTE TIROCINIO              

Il TIROCINIO è finalizzato all’acquisizione e allo sviluppo  

delle competenze metodologiche richieste dal profilo professionale  

FIGURE COINVOLTE 

 
Sede centrale accademica 

  
Direttore delle Attività Didattiche 

Professionalizzanti (ADP) 
 

Tutor di Tirocinio 
 

Sedi periferiche di Tirocinio 

Guide di Tirocinio  

Il TIROCINIO si svolge nelle strutture  

convenzionate nei settori di intervento  
 

- ANZIANI NON AUTOSUFFICIENTI 

- DIPENDENZE PATOLOGICHE 

- DISABILITA’ PSICOFISICO/SENSORIALI 

- MINORI E ADOLESCENTI A RISCHIO 

- SALUTE MENTALE  

I SETTORI 

  OBIETTIVI    

 Nel TRIENNIO le lezioni metodologiche di SUPERVISIONE del TIROCINIO CLINICO condotte dalla  

Direttrice ADP  si sviluppano attraverso l’orientamento alla riflessione sul vissuto personale dello studente in 

relazione ai casi clinici di Tirocinio e alle ipotesi di intervento educativo relazionale e progettuale 

La frequenza del Tirocinio  

e il superamento dell’esame finale di 

Tirocinio di ogni annualità costituiscono 

la condizione necessaria                       

per il passaggio all’anno                   

accademico successivo 

1^ anno (1 CFU = 25 ore)                                     
la competenza relazionale  

 
2^ anno  (1 CFU = 25 ore)                                         
la competenza progettuale  

 
3^ anno  (1 CFU = 25 ore)   
la competenza valutativa  

CFU nel TRIENNIO 

I ANNO II ANNO III ANNO 

   LABORATORIO    

CONOSCERE le principali tipologie di uten-

za e le caratteristiche dei Servizi 

APPRENDERE le competenze professionali 

di base 

SPERIMENTARE la relazione con i 

fruitori dei servizi 

Nel 1^ anno lo studente è orientato ad 
esplorare la motivazione  e gli ambiti di 
intervento educativo attraverso semina-
ri, filmati, laboratori interattivi, corsi 
monografici, linguaggi delle Arti Terapie. SUPERVISIONE 


