
     
 

 

Corsi di Laurea delle Professioni Sanitarie: 
CdL Ostetricia 
 

CORSO REGIONALE 
RES-Videoconferenza 

 
Il tirocinio clinico nel CdL Ostetricia:  

aggiornamento e formazione per le guide. 
 

Responsabile Scientifico: Dott.ssa Ost. Fermani Laura 
 
 
PRESENTAZIONE E FINALITA’: 
 
Il tirocinio clinico rappresenta parte integrante della formazione degli studenti dei Corsi di Laurea delle 
Professioni Sanitarie, in quanto, permette di tradurre in comportamenti professionali le conoscenze 
apprese teoricamente. 
Le attività di tirocinio sono finalizzate a far acquisire allo studente abilità specifiche d'interesse 
professionale in conformità agli standard e al monte ore definiti dalle direttive dell’Unione Europea.  
Al fine di rendere l’esperienza di tirocinio significativa, questa deve essere organizzata, pianificata e 
valutata sulla base degli obiettivi formativi predefiniti che vanno di pari passo con i contenuti degli 
insegnamenti teorici del corso di studi. 
Affinché tali obiettivi vengano fattivamente raggiunti è necessario che i Tutors e le Guide di tirocinio  
sappiano guidare l’apprendimento degli studenti attraverso un percorso che deve necessariamente 
essere codificato e condiviso. Da qui la necessità di un progetto formativo che miri a definire ruoli e 
responsabilità dei diversi attori durante il tirocinio dello studente del CdL Ostetricia. 
 
OBIETTIVI GENERALI: 
 
Obiettivo generale del corso è quello di permettere ai professionisti della formazione di riferimento, 
Direttore ADP, Tutori di Tirocinio e Guide di Tirocinio, di interfacciarsi al fine di  garantire una 
maggiore collaborazione per la più qualificata preparazione professionale che deve essere centrata 
sullo studente. Attraverso un approccio esperienziale e interattivo, il corso mira a fornire ai 
partecipanti gli strumenti e le conoscenze necessarie per svolgere al meglio il proprio ruolo all'interno 
dei percorsi formativi durante lo svolgimento del tirocinio clinico, contribuendo così a una maggiore 
efficacia e qualità dell'offerta formativa nel settore della formazione professionale 
 
OBIETTIVI SPECIFICI: 

1. Conoscere gli obiettivi formativi previsti per ogni anno di corso e gli strumenti pedagogici a 
disposizione delle guide di tirocinio 

2. Analizzare criticamente il percorso di tirocinio allo scopo di migliorare la qualità didattica. 
3. Favorire la comunicazione tra i soggetti della rete formativa regionale, il confronto sulle criticità 

emerse dopo l’ultimo evento formativo e l’aggiornamento della modulistica ad uso degli 
studenti e delle guide di tirocinio 

 

 

 



     
 

 

PROGRAMMA 

21/11/2025 

Ore 08.45 – 13.00 

RES-teleconferenza 

Piattaforma Teams 

08.45 – 09.00 
Presentazione del corso  

Prof. Stefano Raffaele Giannubilo 

09.00 – 09.30 
Regolamento delle attività didattiche professionalizzanti  
(aggiornamento A.A. 2025-26)                                

Dott.ssa Ost. Fermani Laura 

09.30 – 10.00 

Discussione  
Dott.ssa Ost. Fermani Laura 

Dott.ssa Ost. Rossini Federica 
Dott.ssa Ost. Cerioni Chiara 

10.00 – 10.30 
Gli strumenti a supporto della didattica e della tracciabilità del percorso 
formativo (Revisione Contratto di tirocinio per la Sala Parto 3 anno)                      

Dott.ssa Ost. Rossini Federica  

10.30 – 11.00 

Discussione  
Dott.ssa Ost. Fermani Laura 

Dott.ssa Ost. Rossini Federica 
Dott.ssa Ost. Cerioni Chiara 

11.00 – 11.30 
Gli strumenti di valutazione del tirocinio   (aggiornamento A.A. 2025-26)                               

Dott.ssa Ost. Cerioni Chiara 

11.30 – 12:45 

Discussione  
Dott.ssa Ost. Fermani Laura 

Dott.ssa Ost. Rosssni Federica 
Dott.ssa Ost. Cerioni Chiara 

12:45 – 13.00 Compilazione questionari ECM 

 
 
PARTECIPANTI (tipologia e numero): 

 Ostetriche e Infermieri dipendenti A.O.U. delle Marche e AST, redatti in apposito elenco. 

 N. partecipanti (totali): massimo 50 
 
 
 
CREDITI FORMATIVI:  4 



     
 

 

 
 

 

SEDE DEL CORSO 

 
Teleconferenza su Piattaforma Teams, il link per la partecipazione verrà inviato agli 
iscritti il giorno prima dell’evento 
 

RESPONSABILE 
SCIENTIFICO 
DEL CORSO 

 
Dott.ssa Ost FERMANI Laura  
Direttore delle Attività Didattiche Professionalizzanti 
Corso di Laurea in Ostetricia 
Azienda Ospedaliero Universitaria delle Marche 
 

DOCENTI 

 
Dott.ssa Ost FERMANI Laura  
Direttore delle Attività Didattiche Professionalizzanti - Corso di Laurea in Ostetricia 
 
Dott.ssa Ost ROSSINI Federica  
Tutor di tirocinio - Corso di Laurea in Ostetricia  
 
Dott.ssa Ost CERIONI Chiara  
Tutor di tirocinio - Corso di Laurea in Ostetricia  
 

SEGRETERIA 
DIDATTICA 

E ORGANIZZATIVA 

 
Dott.ssa Ost. Rossini Federica – Tutor CdL Ostetricia  
071-2206083  federica.rossini@staff.univpm.it  
Dott.ssa Ost. Cerioni Chiara – Tutor CdL Ostetricia 
071-2206088 c.cerioni@staff.univpm.it  
 

METODOLOGIA 
DIDATTICA 

 
Tipologia dell’evento: Corso di aggiornamento 
Formazione: a basso tenore di interattività (oltre 25 discenti) 
Modalità didattiche: Relazioni su temi preordinati, discussione. 
 

MATERIALE 
DIDATTICO 

 
Dispense e bibliografia ad hoc  
 

VERIFICA 

 
Presenza documentata ad almeno il 90% della durata dell’evento 
Valutazione docenti 
Valutazione apprendimento con prova specifica consistente nell’elaborazione di un 
questionario 
 


