VERBALE DEL CONSIGLIO DEL CORSO DI STUD! INTERPOLI del 01/03/2024

Ruolo Membro Presenza/Assenza
Polo di Ancona
Presidente Corso di Laurea Prof.ssa Erica Adrario Presente
Direttori ADP Dr. Sandro Ortolani Presente
Dr. Maurizio Mercuri Presente

Rappresentante Docenti Universitari
Rappresentante Dirigenti SSN
Rappresentante studenti

Dr. Augusto Taccaliti
Dr.ssa Loredana Buscemi
Sig.ra Camilia Cecili

Assente giustificato
Assente giustificato
Presente

Polo di Ascoli Piceno
Presidente Corso di Laurea

Direttori ADP Dr. Stefano Marcelli Presente
Rappresentante Docenti Universitari | Prof.ssa Armanda Pugnaloni Presente
Rappresentante Dirigenti SN Dr. Vito Maurizio Parato Assente giustificato
Rappresentante studenti Sig.ra Cecilia Virtosu Assente

Prof. Stefano Giannubilo

Assente giustificato

Polo di Fermo
Presidente Corso di Laurea e Spec.

Prof. Giampiero Macarri

Assente giustificato

Direttori ADP Dr. Enrico Ceroni Presente
Rappresentante Docenti Universitari Prof. Mauro Pesaresi Assente giustificato
Rappresentante Dirigenti SSN Dr.ssa Laura De Pretis Presente
Rappresentante studenti Sig.ra Federica Manca Assente

Polo di Macerata

Presidente Corso di Laurea Prof.ssa Maria Rita Rippo Presente

Direttori ADP Dr.ssa Rita Fiorentini Presente
Rappresentante Docenti Universitari | Prof.ssa Daniela Marzioni Presente
Rappresentante Dirigenti SSN Dr.ssa Francesca Orici Assente giustificato
Rappresentante studenti Sig.ra Eleonora Maria Ferroni Presente

Polo di Pesaro

Presidente Corso di Laurea Prof. Federico Guerra Presente

Direttori ADP Dr.ssa Tiziana Benedetti Presente

Rappresentante Docenti Universitari
Rappresentante Dirigenti SSN
Rappresentante studenti

Prof. Luca Bragina
Dr.ssa Giulia Zorzi
Studente uditore Sig.ra Lucia Ceccolini

Assente giustificato
Assente giustificato
Presente

Auditori del CdLM in Scienze
infermieristiche ed ostetriche:
Presidente

Direttore ADP

Prof.ssa Emilia Prospero
Dott.ssa Gilda Pelusi

Assente giustificato
Presente

Partecipano al Consiglio il Dott. Claudio Talamonti, Responsabile Ufficio Gestione Erogazione
Didattica e Attivita Professionalizzanti, in qualita di segretario verbalizzante, la Dott.ssa Jessica Amicucci,
Responsabile del Servizio Didattica Polo Medicina e la Dott.ssa Laura Pierdicca, responsabile del Servizio
Sanita.

Constatata la presenza del numero legale, if Presidente apre la seduta alle ore 10:15, con il seguente
Ordine del giorno:
1) tntroduzione della Prof.ssa Erica Adrario
2} Analisi verbali de! Presidio Qualita e scadenze
3) Parti sociali: esiti incontro 29 febbraio 2024 e analisi documentazione; 6 maggio 2024



4} Esperienza di tirocinio in ambulanza e rischi; valutazione finale
5) Certificazioni BLSD adulto e pediatrico

6) Selezione docenti S5N

7} Docenze a bando per 2024 (es anatomia)

8) Guide di Tirocinio {formazione e proposta modello di attribuzione compiti in assenza) e problematica
proposta tutor part-time

9} Problematica scarpe antinfortunistica

10) Segnalazione studenti {(reclami informatizzati)

11) Deroghe al regolamento didattico dei corsi afferenti alla Facolta di Medicina (art 17 e 18)

12) Tirocini con limitazioni da parte del Medico Competente e raggiungimento degli obiettivi di
apprendimento

13) Varie ed eventuali

ARGOMENTI DISCUSSIONE AZICNI
Punto 1 OdG: La Prof.ssa Adrario espone un resoconto dell'incontro
Introduzione avvenuto con il Rettore, al quale hanno partecipato la Prof.ssa
della Prof.ssa Rippo in qualita di presidente del Corso di Laurea in
Erica Adrario infermieristica sede di Macerata e i direttori ADP della sede di

Ancona Dott. Mercuri e Dott. Ortolani.

Le tematiche affrontate hanno riguardato:

1)

2)

3)

5)

la necessita di sostituire i tutor che lasciano il loro
incarico e la conseguente difficolta ad ottenere il nulla
osta per linserimento di nuovi tutor da parte delle
AST e dellAzienda Ospedaliera Universitaria;
pertanto, il rapporto tra tutor e studenti al momento
non risulta essere in linea con quanto richiesto nelle
linee guida dalla Conferenza Permanente delle
Professioni Sanitarie e dal Protocolio d’intesa tra
Regione e Universita Politecnica delle Marche ;

lo scorrimento delle graduatorie per l'attribuzione
degli insegnamenti, che porta ad episodi per i guali
singolo docente, pur di ottenere un punteggio che gli
permettera in seguito di salire in graduatoria, si
adatta a svolgere insegnamenti per i quali non ha una
specifica competenza;

la possibilita di istituire un percorso per un eventuale
professore afferente al SSD MEDA45, opportunita
auspicata anche neli'incontro avvenuto con le Parti
Sociali;

la problematica relativa agli spazi, che riguarda
soprattutto il Polo di Ascoli Piceno nel quale gli
studenti sono costretti ad effettuare un’alternanza tra
lezioni in presenza e online, oltre che ai poli di
Macerata e Pesaro;

la problematica riguardante il lavaggio delle divise, sia
in relazione all’approvvigionamento, sia in merito alle
modalita di lavaggio.

g



6) Il Dott. Mercuri tiene a precisare che tutti gli indicatori
del Corso di Laurea sono positivi e il Corso procede
regolarmente. Sono stati aperti diversi tavoli tecnici
per cercare di risolvere tutte le problematiche emerse
durante fincontro.

Punto 2 OdG:
Analisi verbali del
Presidio Qualita e
scadenze

| Dott. Mercuri passa ad analizzare il verbale del Presidio della
Qualita del 14/11/2023.

In merito ail’allegato 2 “Questionario sulla valutazione del
Tirocinio” il Dott. Mercuri chiede se tale questionario debba
essere applicato anche per il Corso di Infermieristica dove si
sta utilizzando la CLEQE; fa Dott.ssa Amicucci spiega che il
format di questionario non deve essere applicato.
Nell'allegato 4 invece sono definite le responsabilita dei
principali attori coinvolti nel Sistema Assicurazione Qualita
(AQ) di Ateneo in materia di didattica; tra i vari attori coinvolti
processo di Assicurazione della Qualita di Ateneo & compreso
anche il Comitato di indirizzo.

Per gquanto riguarda il Corso di Infermieristica il Comitato di
Indirizzo & stato istituito durante Yincontro con le Parti Sociali
ed & costituito da: il Prof. Dimonte, it Dott. Giuseppino Conti,
la Prof.ssa Adrario, i direttori ADP dei 5 poli, la rappresentate
degli studenti Camilla Cecili, il rappresentante del Tribunale
del malato Ferruccio De Cadilhac e gli ex studenti Camilla
Flena Magi, Valentina Di Silvio, Elena Corina Luca, Fabrizio
Pelagagge, Francesca Marangione, Giulia  Durantini,
Alessandra Ferraraccio.

Il Dott. Mercuri ne chiede pertanto la ratifica.

Il Dott. Mercuri riferisce che la scadenza per alcuni quadri
della scheda SUA sard a maggio, cost come la consegna della
documentazione riguardante il riesame ciclico; a tal proposito
la Dott.ssa Amicucci informa che il Servizio Didattica Polo
Medicina aggiornera i quadri per tutti i corsi di Laurea e poi
verranno sentiti in merito tutti i Direttori ADP per le specifiche
del Corso di studi.

{i CCSI approva
all’ unanimita
Vistituzione del
Comitato di
Indirizzo.

Punto 3 0dG:
Parti sociali: esiti
incontro 29
febbraio 2024 e
analisi
documentazione;
6 maggio 2024

Il Dott. Mercuri si ritiene molto soddisfatto dell’incontro con
le parti sociali che si & svolto in data 29/02/2024, in gquanto ci
sono state numerose interlocuzioni interessanti; a tal
proposito si rimanda al verbale delle parti sociali.

Tra gli interventi pil importanti si segnalano quello del Prof.
Dimonte riguardo la formazione tecnico pratica all'interno dei
laboratori, in cui si richiede un maggior utilizzo dei simulatori
ad alta fedelty (sono gia presenti nel Corso di studi 22
laboratori preclinici ben strutturati}; inoftre il Prof. Dimonte
promuove la revisione dei piani di studi secondo il dettato
della Conferenza Permanente (i Direttori ADP gia stanno
tavorando su questo aspetto). Il Prof. Dimonte resta stupito
della carenza di docenti strutturati MED45 a differenza di aitre
piccole Universita dove i percorsi sono gia stati attivati,




la Dott.ssa Rasori rileva l'alto grado di preparazione dei
laureati del Corso di Infermieristica dell’Ateneo, evidenziato
dalle alte valutazioni conseguite nelle prove orali, ritenendo
perd necessario recuperare nell'ultimo anno di Corso dei
contenuti trasmessi nel primo anno circa il profilo
professionale e il codice deontologico {non necessariamente
riferito ai laureati delia Politecnica). Sottolinea che il concorso
non immettera risorse nuove nel sistema ma verranno
effettuate solo stabilizzazioni.

Il Dott. Gelati, Direttore delle professioni infermieristiche di
Ascoli Piceno, chiede un’alta collaborazione su 3 settori: il
primo riguarda la formazione delle competenze in aree
specialistiche (blocchi operatori, neonatologia, dialisi e
terapie intensive). A tal proposito, il Dott. Mercuri sottolinea
it percorso fatto negli ambiti didattici specifici e tecnologici
richiesti.

La seconda richiesta riguarda lo sviluppo dei non technical
skills; il Dott. Mercuri ricorda che vengono effettuati
laboratori relazionali, di medicina narrativa e di fundamental
care.

Infine, i! Dott. Gelati richiede la massima collaborazione del
Corso di Laurea in ambito di associazioni di volontariato e
territorio; il Dott. Mercuri ritiene fondamentale la
collaborazione con tutte le associazioni del territorio,
soprattutto qualora le associazioni chiedessero di fornire
supporto formative accreditato ad eventuali corsi richiesti
(dopo aver sottoposte all’Ateneo la proposta).

Sulla formazione degli studenti di Infermieristica, il Dott.
Mercuri ritiene opportuno attenersi a regole consolidate di
formazione in ambito del SSR pubblico o privato, con guide
formate e nei periodi relativi al calendario didattico, senza
eccezioni.

Rilevante lintervento rappresentante del Tribunale del
malato che chiede di prendersi cura con attenzione anche
degli aspetti relazionali della presa in carico degli assistiti.

Gli ex studenti hanno sottolineato l'elevata preparazione che
ha permesso loro di entrare nel mondo del lavoro, ognuno con
una proposta specifica.

Il Dott. Mercuri riferisce che il 06/05/2024 cisara un incontro
su un aspetto richiesto deile Parti Sociali dell’anno 2023, dove
si chiede un approfondimento sulle normative attuali e nello
specifico sul CCNL.

LS



Punto 4 OdG:
Esperienza di
tirocinio in
ambulanza e
rischi:
valutazione finale

Il Dott. Mercuri chiede a tutti i presenti di effettuare una
votazione in merito alla possibilita di far svolgere agli studenti
ii tirocinio in ambulanza. Largomento & stato ampiamente
trattato nel precedente Interpoli.

la proposta di far svolgere agli studenti il ftirocinio in
ambulanza viene rigettata a maggioranza; hanno votato a
favore la Prof.ssa Adrario, il dott. Enrico Ceroni, la Dott.ssa
Laura De Pretis e la studentessa Camilla Cecili e nessun
astenuto.

If CCSt non approva

Punto 5 0dG:
Certificazioni
BLSD adulto e
pedriatrico

La Prof.ssa Adrario riferisce che gli studenti del Corso diLaurea
di Infermieristica hanno 1a possibilita di frequentare il corso
BLSD e di ottenere la certificazione IRC.

A seguito della costituzione del Centro Cuore & stata apertala
possibilita di ottenere la certificazione IRC a tutti ghi studenti
dei Corsi di Laurea delle professioni sanitarie della Facolta di
Medicina.

| corsi effettuati per ottenere la certificazione sanitaria
regionale, che abilita all'utilizzo del defibrillatore
semiautomatico, non sono ulteriormente remunerati
deli’Universita, in quanto i corsi sono svolti da tutor o guide di
tirocinio.

Attualmente gli studenti, ed in particolar modo gli fscritti al
Corso di Laurea in infermieristica, al temine del corso ricevono
una certificazione di operatore di primo soccorso autorizzato
all'uso del defibriliatore che & equiparabile a quello rilasciato
al personale sanitario a seguito di un accordo con la Regione
che prevede che il Direttore della centrale operativa 118
possa delegare altri soggetti per proporre la certificazione.
Attualmente gli unici delegati presenti sono ta Prof.ssa Erica
Adrario e il Dott. Daniele Messi, anche in virtl dell’afferenza
al Centro Cuore,

Tenuto conto che guest’ultimo & attualmente in utilizzo in
Regione con sospensione fino al 31/12/2024 dall'incarico di
tutor del Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia e che,
pertanto, la Prof.ssa Adrario non riuscirebbe a sostenere da
sola il carico di lavoro, propone al consiglio di attivarsi al fine
di individuare una modalita per poter garantire il proseguo del
rilascio degli attestati agli studenti.

i Dott. Mercuri propone di aprire un tavolo tecnico con tutti
gli attori interessati prima di procedere ad una votazione.

Punto 6 0dG:
Selezione docenti
S5N

La Dott.ssa Pierdicca riferisce che la commissione preposta
alla valutazione delle domande per Iattribuzione degli
insegnamenti si & espressa in modo non favorevole riguardo
alla proposta di tenere conto dell'esperienza del candidato
nello specifico insegnamento al fine della formazione delia
graduatoria.

La Prof.ssa Rippo specifica che per poter effettuare una tale
valutazione i componenti della commissione dovrebbero
essere in possesso di specifiche competenze per valutare
Pattinenza dei curriculum dei candidati; pertanto, ritiene




necessario integrare la commissione con altre figure delle
professioni sanitarie non interessate alla docenza.

Punto 7 QdG:
Docenze a bando
per 2024 (es
anatomia)

Il Dott. Mercuri raccomanda di affidare Yinsegnamento di
anatomia ad anatomisti competenti.

La Dott.ssa Pierdicca spiega che, per ovviare al problema
relativo all’affidamento dellinsegnamento di anatomia a
figure non competenti in materia, I'insegnamento pud essere
messo a bando per figure SSR su richiesta dei docenti del
settore.

La Prof.ssa Rippo sottolinea che alcuni docenti strutturati che
non raggiungono le 120 ore obbligatorie si rifiutano di fare
lezione nelle sedi periferiche, mandando il loro insegnamento
a bando per V'affidamento con contratto esternoc.

La Dott.ssa Amicucci ribadisce che it Nucleo Didattico sta
effettuando un monitoraggio su questo aspetto, richiamando
tutti i settori lasciati scoperti.

Punto 8 0dG:
Guide di Tirocinio
{formazione e
proposta modello
di attribuzione

Il Dott. Mercuri specifica che tutte le guide di tirocinio vanno
adeguatamente formate con incontri dedicati.

Il Dott. Mercuri propone inoltre di poter redigere un modelio
da consegnare a tutte le guide di tirocinio nominate perché
indichino chi, in loro assenza, possa seguire i tirocinanti dal

compiti in punto di vista formativo e giuridico.

assenza) e

problematica

proposta tutor

part-time

Punto 9 OdG: il Dott. Ceroni spiega che & stato sollevato dal RSPP dell'AST di
Problematica Fermo il problema relativo alla dotazione delle scarpe
scarpe antinfortunistiche agli studenti che svolgono il tirocinio in
antinfortunistica | assistenza Domiciliare Integrata.

la Dott.ssa Amicucci spiega che, al fine di risolvere il
problema, si interfaccera con il Servizio Sicurezza dell’Ateneo
ed invita tutti i direttori ADP ad indicare le caratteristiche
specifiche dei DP! richiesti.

Punto 10 OdG:
Segnalazione
studenti {reclami
informatizzati)

| Dott. Mercuri spiega di aver ricevuto 2 segnalazioni da parti
degli studenti, di cui una anonima. Le segnalazioni, cost come
sono state formulate, non sono utili a capire le reali
problematiche dagli studenti e non possono éssere prese in
considerazione; pertanto, il Dott. Mercuri invita gli studenti a
prestare maggiore attenzione nella formulazione delle
segnalazioni.

Qualora le segnalazioni fossero nominative, gh studenti sono
invitati a rispondere ai quesiti posti via mail per migliorare |
percorsi. Non ha senso fare segnalazioni e non entrare in
diretta comunicazione sulla descrizione dei fatti.




Punto 11 OdG:
Deroghe ol
regofamento
didattico dei corsi
afferenti alla
Facolta di
Medicina {art 17
e 18)

Il Dott. Mercuri ritiene che non possano essere
continuamente derogate le norme relative alla frequenza
obbligatoria per tutti i corsi di studio della Facolta di Medicina
e Chirurgia, come avvenuto anche per Fa.a. 2023/2024 e
precedentemente anche nel primo semestre dell’a.a.
2022/2023 a causa del terremoto.

La Dott.ssa Amicucci spiega che la Facelta ha preso questa
decisione in guanto non tutti i docenti verificano le presenze
a lezione e si sarebbe venuta a creare una disparita di
trattamento tra gli studenti.

La Dott.ssa Amicucci aggiunge inoltre che per il prossimo anno
accademico sara attivo un sistema di rilevamento delie
presenze informatizzato.

Punto 12 QdG:
Tirocini con
fimitazioni da
parte del Medico
Competente e
raggiungimento
degli obiettivi di
apprendimento

Il Dott. Mercuri suggerisce di strutturare e di rendere fruibili
dei percorsi di apprendimento per gli studenti che presentano
limitazioni, evitando che ogni sede si muova autonomamente

Punto 13 OdG:
Varie ed
eventuali

Il Dott. Mercuri sottolinea che molti docenti non si presentano
agli esami e ritardano nella verbalizzazione dei risultati
dell’esame, creando disagio agli stessi studenti.

{l Dott. Mercuri chiede formalmente che il Servizio Didattica
Polo Medicina presenti al Preside la richiesta di come agire nei
confronti dei docenti inadempienti (ad esempio un minor
punteggio nelle valutazioni dei docenti a contratto segnalati).
La Dott.ssa Amicucci informa che la tematica e gia stata
affrontata per I'area di medicina e che la stessa verra portata
al tavolo didattico di Ateneo in quanto riguardante tutte le 5
aree.

Il Dott. Mercuri riferisce che ¢’& la possibilitd per gli studenti
di effettuare i BIP, un Erasmus in parte telematico ed in parte
in presenza ed & necessario individuare i criteri per
selezionare il numero di studenti che possono'partecipare.

Il Dott. Mercuri chiede pertanto se il Consiglio & favorevole
nell'attribuire agli studenti che partecipano 3 crediti per
interventi da remoto e per formazione in presenza di 5 giorni
presso un paese straniero, al fine di favorire
Vinternazionalizzazione.

Il Consiglio si esprime temporaneamente lasciando in sospeso
la questione, tenendo conto che ritiene che i crediti siano
eccessivi per il tempo impegnato.

La Dott.ssa Amicucci informa il Consiglio che Ia
rappresentante degli studenti ha richiesto, verbalmente
I'abolizione del vincolo dell’esame di tirocinio per il passaggio
agli anni successivi per tutte le professioni sanitarie.




La Dott.ssa Amicucci chiede al Presidente del Corso di
Infermieristica del Polo di Pesaro Prof. Guerra di inoltrare al
Servizio Didattica Polo Medicina e al Preside la comunicazione
con la quale I'AST di Pesaro ha informato della volonta di
procedere con lo spostamento della sede del Corso. Il Prof.
Guerra sottolinea che ad oggi non esiste alcuna
comunicazione scritta in materia.

Alle ore 12:10 termina la seduta.

Ancona 01/03/2024

Verhalizzante: Dott. Claudio Talamonti %

Prof.ssa Erica Adrario




